Osteraker

Forhandlingsprotokoll I'l § MBL

Datum:

2024-11-14
2024-11-18

Parter:
I'6r Osterakers kommun Helena Nilsson,
forhandlingsansvarig
Anneli Akersten, enhetschef
personlig assistans
I'6r Kommunal liva Hessler, fackligt ombud
Arende: I‘6rhandling enligt 11 § MBI dr pakallad av arbetsgivaren med
anledning av dispens fran Allminna bestimmelser § 13 mom 5,
Bilaga |, inom enheten personlig assistans.
§1 Tl att justera protokollet valdes for Osterikers kommun

§3

Anncli Akersten och for Kommunal Fiva Hessler.

I‘érhandling ar pakallad av arbetsgivaren med anledning av
dygnsviloregler och begiran om dispens fran Allminna
bestimmelser § 13 mom 5, bilaga J. Dispensen avser forliggning
av 24 timmar 1 stallet for 20 timmar. Personlig assistans har idag
dispens fram till 18 februart 2025 men ser behov av ytterligare
dispens direfter med den maximala tiden om 12 minader.

Arbetsgivaren redogor for att kunderna har behov av dygnet runt
assistans pa enheten och att verksamheten dirfor ar i behov av
att bemannas dygnet runt med 24-timmars pass och sovande
jour, enligt bilaga J. Dagens bemanning med 24-timmars pass
mojliggor for kontinuitet pa arbetsplatsen samt god aterhimtning

for personalen mellan passen.




Osteraker

Arbetsgivaren ser flera risker i och med att inte kunna ligga 24-
timmars pass. Det skulle leda till neddragning i tjanstgoringsgrad
for flertalet av nuvarande medarbetare dia man kopplat till en ny
schemalagening inte kommer att kunna erbjuda heltid 1 samma
utstrickning som idag. Den nya schemaliggningen skulle dven
leda till en 6kning 1 antalet arbetspass for respektive medarbetare
vilket 1 sin tur leder till mindre sammanhangande ledighet och
darmed inte tillrickligt med daterhimening for medarbetare.

Arbetsgivaren har 1 arbetet med en eventuell ny schemaligening
haft en kontinuerlig dialog med samtliga medarbetare pa
enheten. Medarbetarna har 1 dialogen tydligt framfort att de anser
att det blir en klar forsimring kopplat till deras hilsa om man
inte lingre kan fortsitta med 24-timmars pass. Den dispens
enheten idag har ar man n6jd men och 6nskar fortsatta ha.

Arbetsgivaren ser inte nagra andra rimliga dtgarder kopplat till
bide medarbetarens och brukarens basta.

§4 Kommunal 6nskar ajournera férhandlingen for att stimma av 1
fragan med central ombudsman pa Kommunal.

§5 I'6rhandlingen aterupptas efter ajourncring den 2024-11-18 da

och avslutas 1 enighet.
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