Risk och konsekvensbeskrivning oversyn
grundskoleorganisation med start [dsaret 2025/2026,
perspektiv medarbetare

Néar enskilda skolors organisation forandras och elever/medarbetare byter skola kan det leda till
storre klasstorlekar och 6kad arbetsbelastning for l&rare och andra medarbetare. Detta kan
paverka deras mojlighet att ge individuellt stdd till eleverna. Vid dvergédngar mellan skolor ar det
aven viktigt att mottagande skola och dess larare kdnner till elevers kunskapsnivéd samt behov
och forutsattningar i 6vrigt. Det ar ocksa viktigt att informationen anvénds for att anpassa
undervisningen. Sammantaget gor detta att férandringar i elevgrupper skapar 6kad
arbetsbelastning for skolans medarbetare.

Den férandrade grundskoleorganisation syftar dock till battre stdd fér medarbetare och
undervisning och darigenom en forbattrad arbetsmiljé for bade elever och larare jamfort med
andra alternativ till att nd en ekonomii balans. Genom att omorganisera skolor och omférdela
elever kan skolor uppna en béttre ekonomisk balans, vilket kan leda till forbattrade resurser och
stod for eleverna. For att minska osakerhet och stress bland medarbetare kommer det vara
viktigt att kommunicera tydligt och regelbundet om féréandringar och hur de paverkar
medarbetare arbetsuppgifter och anstallning.

Forandringar i skolorganisationen kan &ven skapa osakerhet och stress bland medarbetare pa
det personliga planet, sarskilt om deras anstéllning eller arbetsuppgifter paverkas. Det kommer
darfor att vara viktigt att ytterligare bevaka och prata om personalens maende och
arbetsbelastning for att undvika 6verbelastning och stress. Det kan &ven innebéara att
kontinuerligt se over skolornas grund- och stédorganisation for att hantera storre klasstorlekar
eller elever i stora behov av stod samt att allméant stddja medarbetare professionella utveckling.

Det finns en betydande risk att flera medarbetare inte far fortsatt anstéallning i kommunen eller
ofrivilligt behdver lamna en skola for fortsatt tjanst pa annan skola. En lardom frén tidigare
liknande arbete ar vikten av [6pande dialog mellan fack och arbetsgivare samt att processer
behover hanteras skyndsamt. En aspekt ar aven att engagera personalen i férandringsprocessen
for att sakerstalla att deras synpunkter och behov beaktas. Osterdkers forvaltning och skolor
kommer behdva planera for att ge stdd i form av samtal till medarbetare som ari behov av det.

Effekter av den forandrade grundskoleorganisationen behover foljas upp bade kvalitativt och
kvantitativt. Den kvalitativa uppféljningen sker genom samtal mellan medarbetare och chef. P4
overgripande nivd kommer effekterna att féljas upp genom lépande avstamning rektorer och
skolchef men dven pa rektorsmoten och centrala elevhdlsomoten. Kvantitativt kommer
effekterna exempelvis att foljas upp av medarbetarundersokningar, sjuktalssammanstallningar
samt andra enkatresultat. Resultaten av ovan beskrivna kvantitativa och kvalitativa uppfoljningar
kommer att dokumenteras genom det systematiska kvalitetsarbetet.
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