Osteraker

Tjdnsteutlatande Till: Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens forvaltning
Click or tap here to enter text.

Datum: 2024-11-18
Diarienummer: KS 2024/0281

Dispens fran Allmanna bestammelser (AB) §
|3 mom. 5 i samband med arbetstidens
forlaggning, inom PAN och Bilaga |

Sammanfattning

Allminna bestimmelser (AB) innehaller de allméinna anstillningsvillkor
samtliga anstallda inom kommuner och regioner lyder efter. I dessa
bestimmelser regleras ritt till 11 timmars dygnsvila. I dagslaget finns ett beslut
taget av Kommunstyrelsen avseende dispens fran Allmidnna bestimmelser
(AB) § 13 mom. 5 fram till 18 februari 2025. Arbetsgivaren anser att finns ett
fortsatt behov av dispens fran bestimmelsen ytterligare ett ar. Behovet och
dispensen avser enhet Personlig assistans inom Socialférvaltningen och ar
riskbedomt samt forhandlat enligt MBL. med Sveriges Kommunalarbetare.
Utan denna dispens skulle savil medarbetare som brukare paverkas negativt.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresla Kommunstyrelsen besluta
Dispens frin Allminna bestimmelser (AB) § 13 mom. 5, PAN och Bilaga ], i

samband med arbetstidens férldggning f6r Personlig assistans mellan den 19
februari 2025 — 18 februari 2026, medges.

Arendet

I Allminna bestimmelser (AB) anges att arbetstagaren har ritt till minst

11 timmars dygnsvila under varje period om 24 timmar samt under vilka
forutsittningar det ar moijligt att géra undantag fran reglerna om dygnsvila,
bade vad avser planerad arbetstidsférligening och vid oférutsedd hindelse.
Vidare anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlagening av
arbete i kombination med jour far vara hégst 20 timmar.

Centrala parter ar 6verens om att det kan finnas behov av dispens fran
bestimmelsen avseende att den sammanlagda arbetstiden vid planerad
torliggning av arbete 1 kombination med jour far vara hogst 20 timmar i vissa
fall. Dispensen innebdr att den sammanlagda arbetstiden vid planerad
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torligening av arbete 1 kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller
motsvarande bestimmelse 1 bilaga till AB kan 6verstiga 20 timmar. Den
sammanlagda arbetstiden far dock som hégst uppga till 24 timmar.

Vidare dr Arbetsgivaren ir skyldig att uttbmma alla méjligheter att bemanna
verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens
kan ges.

Dispens beviljas endast dd inga andra rimliga atgarder star till buds, det vill siga
nir det ar nodvandigt att forligea arbete 1 kombination med jour lingre dn 20
timmar for att verksamheten ska kunna uppritthallas. Det kan till exempel
handla om enstaka verksamheter da tillgangen pa viss specifik kompetens ar
begrinsad och kriver sadan forligening.

Ett beslut om dispens giller under begrinsad tid, dock som lingst 12 manader
1 taget.

Fortydliganden av begrepp:

Huvudéverenskommelsen (HOK) innehiller férhandlingsprotokoll,
l6neavtal och allminna anstallningsvillkor samt forslag till lokalt 16neavtal
(LOK). Dessa tecknas mellan Sveriges Kommuner och regioner (SKR) och
fackliga organisationer dir medarbetare 4r anslutna till.

Allminna bestimmelser (AB) Ar en del av huvudéverenskommelsen
(HOK) och innehaller allminna anstillningsvillkor. Huvudéverenskommelser
tecknas med

Bilaga J - innehaller sarskilda bestimmelser om berikning av 16n och
ersittningar for arbetstagare som har jourtjanstgoring pa natten i verksamheter
som riktar sig till personer med funktionshinder.

PAN - avser 6verenskommelse om 16n och anstillningsvillkor f6r personlig
assistent och anhérigvardare

Forvaltningens slutsatser

Forvaltningen har identifierat ett flertal risker nir det inom Personlig assistans
inte ar mojligt att schemaldgga 24-timmars pass, dessa risker omfattar saval
medarbetarnas arbetsmilj6 som méjlighet till aterhdmtning men dven brukarens
trygghet. En risk dr att det kommer leda till neddragning i tjanstgoringsgrad for
flertalet av nuvarande medarbetare da man kopplat till en ny schemaldggning
inte kommer att kunna erbjuda heltid 1 samma utstrickning som idag. Den nya
schemaldggningen skulle dven leda till en 6kning i antalet arbetspass for
respektive medarbetare vilket i sin tur leder till mindre sammanhingande
ledighet och dirmed inte tillrickligt med aterhdmtning f6r medarbetare.
Arbetsgivaren har i arbetet med en eventuell ny schemaldggning haft en
kontinuerlig dialog med samtliga medarbetare pa enheten.

Ett 24-timmarsschema, som innebir att en och samma person féljer brukaren
hela dygnet, ger stora och oftast avgérande fordelar. Manga brukare finns inom
det autistiska spektrumet och flera personalbyten varje dag innebir ett oerhort
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stressmoment och en forsimring av tillstindet dd brukaren sluter sig inom sig
sjalv och blir svir att kontakta.

Planerade och spontana aktiviteter och deltagande 1 daglig verksamhet blir
omojliga att passa in om de maste anpassas till bade tid och plats for flera
personalbyten per dygn liksom dven umginge med slikt.

Arbetsgivaren ser inte nagra andra rimliga atgirder kopplat till bade
medarbetarens och brukarens basta dn att begira dispens i enlighet med fran
Allminna bestimmelser (AB) § 13 mom. 5 f6r att moéjliggora en
schemaldggning utanfor dessa bestimmelser.

Bilagor
1. Protokoll MBL {11 med anledning av dispens frin Allminna
bestimmelser § 13 mom 5, Daterat till 2024-11-14.

2. Riskbedémning, daterad 2024-11-08.

Staffan Etlandsson Malin Hansson
Kommundirektor HR-chef
Skickas till

HR-enheten
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