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5 B Risk for
forsamrad
livskvalitet for
kund
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6 . Férsamrade
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Scheman baserade pa
regelverket ar svara att
konstruera pa personlig
assistans utifran
heltidsmatt vilket skulle
innebara att fler
assistenter behovs for
varje kund. Det &r ocksa
mindre attraktivt att
anstalla deltider jamfort
med heltider.

Konsekvensbeskrivning
Blir ett mindre attraktivt
yrke som ocksa kan ses
som genomgangsyrke.
Tappar kompetens och
kontinuitet for kunden.

Manga onddiga
personalbyten.

Konsekvensbeskrivning
Risk for att kund blir
stressad och orolig.
Planerade och spontana
aktiviteter och deltagande
i daglig verksamhet blir
omodjliga att passa in om
de maste anpassas till
bade tid och plats for
flera personalbyten.

Forkortade och flera pass
som ocksa blir mer
styrda.

Konsekvensbeskrivning
Det skulle kunna leda till
samre aterhamtning
mellan arbetspassen,
samre kontinuitet och
aven en risk att tvingas
ga ner i arbetstid pga.
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7 M Kortare
arbetspass kan
skapa stress
under
arbetspassens
gang, detta for
bade kund och
personal.
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nya schemalaggning.

Arbetsdagen behover 5. Hogst 4.
detaljstyras pa ett annat trolig Allvarlig
satt vid kortare

arbetspass.

Konsekvensbeskrivning
Detta kan skapa stress
och oro.

Kritisk
(20)



