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Kommunikationsplan: Oka antalet gode min
med ratt kompetens

Nulage

Overférmyndarnimnden i Osterdkers kommun har behov av att rekrytera fler
gode min.

Nimnden fér intresseanmilningar redan idag, men inte tillrickligt manga och
inte tillrickligt manga med ratt kompetens. Antalet drenden har bade 6kat 6ver
tid och blivit mer komplexa, sivil i Osteriker som i andra kommuner. Dirtill
blir de gode min som finns idag aldre och kommer pa sikt inte kunna tilldelas
eller ta fler uppdrag.

Det dr idag svart att locka personer att bli gode man. Lagstiftningen dr gammal
och ir inte férenlig med annan lagstiftning. Arendena blir alltmer komplexa
och storre ansvar liggs pa de gode minnen, samtidig som kunskap saknas.
Bristande kunskaper hos externa parter skapar ocksa orealistiska férvintningar
pa de gode mannen. Dartill 4r arvodena laga i forhallande till det administrativa
1 uppdraget.

Forvintad tidsatgang i projektet dr 24 timmar.

Syfte
Syftet med kommunikationen ar att skapa intresse f6r méjligheten att bli god
man, samt fi in intresseanmalningar till uppdraget med ritt kompetens.

Mal

Oka antalet ansOkningar av kvalificerade personer.

Malgrupper

Extern malgrupp: Ekonomer, revisorer, ekonomiassistenter och jurister som
ligger mellan jobb, jobbar deltid eller konsultar i dldersgruppen 30-65+. De har
en hogre kunskapsniva i ekonomi, dr ordningsamma och inte nédvandigtvis
foreningsaktiva eller vana att jobba ideellt. Vi bor inte vinda oss till dem som
vi redan vet dr intresserade, utan forsoka hitta nya sorters kandidater.

Intern malgrupp: Samarbeta med Niringsliv och lyfta God man pa ”Jobb i
Osteraker”. Kanske se det som en kompetenshéjande atgird.
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Strategi

Da ersittningen ar lag bor vi kunna erbjuda nagot mer dn att vadja till empati
hos de gode mannen. Under 2024 ir prognosen att arbetslosheten fortsitter att
Oka. Det innebir att det finns personer med god kompetens och tid. Att vara
god man riknas ocksd som bisyssla och paverkar inte a-kassan negativt.
Incitamentet dr inte bara en positiv effekt for brukaren, utan dven fér de gode
mannen.

Vi bor fokusera pa sociala medier, 1 f6rsta hand Linkedin, for att na ut med
riktade sponsrade inlagg. I USA dr det vanligt att lista ideellt engagemang i sitt
CV. Vi bor lyfta att uppgiften dr meriterande och erbjuda emblem, certifikat
eller diplom som kan pryda potentiella gode mins Linkedin-konton. Kan vi
hitta positiva exempel, eller kanske dela ut ett pris, sa vore det dnnu bittre.

Vi bor inte griva ddr vi tidigare har grivt i den hir kampanjen, om vi vill
bredda och pa sikt 6ka antalet gode min.

Budskap

Vi jobbar kring konceptet Vill du vara en VIP?”. Och med VIP menar vi ”en
vildigt viktig person”.

1. Det dr meriterande att vara god man.
2. Det ir en viktig samhallsuppgift

3. Det paverkar inte a-kassan negativt
4

Du gor nagot gott f6r en medminniska.

Kanaler
Linkedin: Har ska spridning ske i tva steg.
1. Social pay: Riktade och sponsrade inligg.

2. Organiskt: Genom att dela ut emblem, certifikat eller diplom
uppmuntrar vi potentiella gode min till ’humble brag”, dvs 6dmjukt
skryt i sina sociala medie-kanaler och kan pa sa vis nd annu fler. De blir
positiva exempel.

Facebook: Redaktionellt inldgg, ”’positivt exempel”

Instagram: Story, klickbar link till artikel pa Osteraker.se
Osteraker.se: Nyhetspuff, artikel i ”Sék jobb i Osteraker”.

Big belly-affischering: Poster med budskap och QR-kod till artikel.

Kanalen: Annons eller artikeltext.
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Ansvarsfordelning

Kommunikationsenheten: Jonas och Sofia ansvarar for strategi, skapande av
annonset, redaktionellt innehéll och publicering/annonsering.

Overférmyndarenheten: Peter och Carina ansvarar for feedback,
faktagranskning, kontakter, kostnader och eventuellt samarbete med

Niringsliv.

Aktivitetsplan
Skriv en lista pa vad som mdste goras, ndr det ska goras och vem som ansvarar

for det.

Datum Aktivitet Malgrupp Budskap Kanal Ansvarig

Budget
10 000-15 000 SEK

Utvardering

Hur fir vi reda pa om vi nadde vara mal? Finns det befintliga mdtverktyg som vi kan
anvinda (till exempel enkdter)? Kan vi mdta pa annat satt hur vi nadde vira mal (1ill
exermpel antal intresseanmalningar)?

Hur fir vi veta vad vi kan lira oss till nésta ging, vad som funkade/ inte funkade? 1 em
ansvarar for utvirdering och analys? Hur ska den presenteras (till exempel skriftlig) och nér
Ska den vara klar?

1 id behov kan du anvinda tabellen nedan.

Mal Virde Ansvarig Datum for Framgang
matning
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