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1. Inledning och syfte

Socialférvaltningen har fitt i uppdrag av Vard- och omsorgsnimnden i
Osterakers kommun att ta fram en handlingsplan for hur det
brottsforebyggande arbetet och arbetet mot vilfirdsbrottlighet ska bedrivas.

I handlingsplanen ska det framkomma hur riskbedémningar och eventuella
atgirder ska genomforas samt hur uppfoljning ska aterrapporteras till
nimnden. Vard- och omsorgsnimndens handlingsplan ska utga ifrin den
kommungemensamma handlingsplanen mot vilfirdsbrottslighet. Osterakers
kommun anvinder Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) definition:
Vilfiardsbrottlighet dr nir en aktor —ett foretag, en férening eller en
privatperson — otillb6rligen utnyttjar kommunernas och regionernas
vilfardssystem for egen vinning,.

2. Bakgrund

Den 1 juli 2023 tradde lagen (2023:196) om kommuners ansvar for
brottstérebyggande arbete ikraft. Lagen syftar till att sdkerstilla att
kommunerna bedriver ett systematiskt, kunskapsbaserat och effektivt
brottsférebyggande arbete. Kommunens ansvar, enligt lagen, dr att ta fram en
ligesbild 6ver brottsligheten 1 det geografiska omradet med tillhérande
atgirdsplan. Kommunen ansvarar dven for att samordna det
brottsforebyggande arbetet lokalt.

Kommunrevisorerna genomforde en granskning av kommunens
brottsférebyggande arbete och arbete mot vilfirdsbrott 2024. Framtagande av
en handlingsplan f6r det brottsférebyggande arbetet och arbetet mot
vilfardsbrottslighet, vilar pa revisorernas rekommendation att arligen ta fram
nimndspecifika riskanalyser kopplat till den kommunévergripande
handlingsplanen. Nedan féljer Vird- och omsorgsnimndens handlingsplan f6r
brottsférebyggande arbete och arbete mot valfardsbrottslighet.

3. Kunskapshojning

For att f6rebygga och uppticka vilfirdsbrottslighet ska alla medarbetare ha
nédvindig kunskap och kinnedom om gillande regelverk, rutiner och stéd.

e Alla medarbetare inom socialférvaltningen ska ha genomfért en
obligatorisk utbildning om vilfirdsbrottslighet.
e Alla medarbetare ska ha kunskap om mutor, jiv, otilliten paverkan och

oegentligheter samt félja Policy for Osterikers kommun avseende
mutor och jiv (Dar: KS 2013/263-020).
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e Alla medarbetare ska kianna till var rutiner och stddmaterial for att
uppticka vilfirdsbrottslighet finns.

4. Lagesbild och samverkan

Den kommunévergripande handlingsplanen f6r vilfirdsbrottslighet utgar fran
Osterékers fordjupade ligesbild (2024) som visar att kommunen har en
generellt lag niva av anmalda brott. Varje forvaltning ska utifran den
kommunoévergripande handlingsplanen vidta dtgirder for att forebygga
vilfardsbrott. For att sdkerstilla en effektiv samverkan i fragor som r6r
vilfardsbrottslighet ska socialforvaltningen:

e utveckla och tillimpa tydliga rutiner f6r uppgiftslimnande och
polisanmalan, dar det framgar att polisanmilan ska goras vid misstanke
om eller upptickt av vilfiardsbrott,

e ha faststillda rutiner f6r nér och hur Sikerhetsavdelningen ska
informeras vid misstanke om eller upptickt av vilfardsbrott,

o sikerstilla att bestimmelser 1 offentlighets- och sekretesslagen foljs i
samtliga delar av arbetet,

e bidra med relevant information i arbetet med kartlaggningar och
framtagande av gemensamma ligesbilder inom ramen f6r kommunens
brottsférebyggande ansvar, samt

e vara representerad 1 kommunens arbetsgrupp fér Effektiv Samordning
tor Trygghet (EST).

9. Upptacka och forebygga

5.1 Kartlaggning av risker och sarbarheter

Socialférvaltningen ska genomfora drliga riskbedémningar for att identifiera
verksamhetsomraden dir vilfardsbrottslighet kan férekomma. Riskbedomning
ska integreras i nimndens internkontrollplan. Mycket av det arbete som
forebygger och motverkar vilfardsbrottslighet sker redan idag. Det sker inom
ramen for intern kontroll, avtalsuppfoljning, kvalitetskontroll och annat
brottsforebyggande arbete.

For att kunna identifiera risker f6r vélfardsbrottslighet ska nimndens
verksamheter arligen genomféra riskbedomning pa ett strukturerat och
systematiskt sitt, som en del av ledningssystemet for systematiskt
kvalitetsarbete.
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Foljande riskomraden har identifierats inom socialférvaltningen:

e Upphandling av tjanster
e Rekrytering av uppdragstagare eller personal
e Utbetalning av ersittningar, bidrag och fakturor

e Otilliten paverkan

For att bedoma risker och konsekvenser av risker inom ovan omraden anvinds
nedan standardiserad riskbedomningsmall. Utifran utfallet av risk- och
konsekvensanalysen kartliggs var de storsta riskerna inom forvaltningens
arbetsomraden finns och prioriteringar av granskningar och dtgirder kan goras.

Vad blir konsekvensen om risken intraffar?

Fa s
Allvarlig R2 R3
Stor R2 R2 R3
Medel R1 R2 R2 R3
Liten R1 R1 R2 R2
Nastan Maojligt Troligt Nastan
— omojligt sakert

Hur sannolikt &r det att risken intraffar?

| >

Riskbedémnings instrumentet anvinds tillsammans med Riskbedimningsmall for

valfardsbrottslighet for riskomraden dir ovan riskomraden med underrubriker ar
samordnade i ett stdddokument for enheterna.

5.2 Utveckling av kontrollfunktioner

Utifran identifierade riskomraden ska kontrollfunktioner utvecklas for att
mojliggbra upptickt av vilfirdsbrottslighet.

5.2.1 Upphandling av tjanster

I samband med att socialférvaltningen eller nimnden avser att inga avtal med
en leverantor ska rutiner f6r upphandlingstorfarande foljas.
Bakgrundskontrollen som ingér i upphandlingsférfarandet ska bland annat
gilla foretagets ekonomi och styrelsemedlemmars férekomst 1 brottsregister.
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5.2.2 Uppfoljning och insyn

Socialférvaltningen tar drligen fram en plan for uppféljning och insyn som en
del i verksamhetsplanen for respektive naimnd. Planen f6r uppfoljning och
insyn ligger till grund for avtalsuppfoljningar. Namnden viljer varje ar
fokusomraden fér uppfoljningen.

5.2.3 Rekrytering

Vid rekrytering av uppdragstagare till socialférvaltningens verksamheter f6ljs
Riktlinjer f6r utredning och rekrytering av uppdragstagare, vilka bland annat
beskriver bakrundskontroller och férfarande. Vid rekrytering av personal till
socialforvaltningen f6ljs kommunévergripande rutiner for rekrytering och
avdelningarnas specifika introduktionsplaner.

Foljande riskfaktorer for vilfirdsbrottslighet uppmarksammas:

Tidigare brottslighet

Personliga relationer

Otillaten paverkan

Otillrdcklig bakgrundskontroll

Otillricklig introduktion i rutiner och ansvar

Bisyssla
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5.2.4 Utbetalningar

For att minimera risken for valfardsbrottslighet i samband med utbetalningar
har socialférvaltningen vedertagna rutiner, riktlinjer och arbetsprocesser inom

foljande omraden:

Hantering av leverantorsfakturor
Utbetalning av ekonomiskt bistand
Foreningsbidrag

Utbetalning av arvoden for uppdragstagare

6. Styrning och uppfoljning

Nimnden ska sikerstilla att det finns rutiner f6r att hantera upptickt av
vilfardsbrott. Det ska vara tydligt vad som ska rapporteras, vem som ansvarar
tor atgirder och hur dterrapportering till nimnden sker.

Om nidmndens verksamheter identifierar risk f6r valfirdsbrott inom de fyra
identifierade omridena men saknar rutin for att minimera den identifierade
risken behover rutin tas fram for att minimera risken for valfardsbrott.

Forvaltningen ansvarar dven for att folja upp och rapportera sitt arbete kring
valfirdsbrottslighet till strategigrupp.
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7. Ansvarsfordelning

7.1 Arbetsformer och ansvar

Uppticka vilfardsbrott Alla anstillda pa socialférvaltning
Rapportera Medarbetare
Bedoma behov av direkta dtgirder Avdelningschef/enhetschef

efter riskbedé6mning

Bestalla utredning Avdelningschef

Utredning Sikerhetsavdelning eller sakkunniga
pa uppdrag

Samverkan med sikerhetsavdelning Avdelningschef/enhetschef

Anmilan till myndigheter beroende Avdelningschef
pa brottet
Polis, FK, IVO, IMY

Information till namnden Avdelningschef

Information till KILG Socialdirektor

8. Kommunikation och transparens

Socialférvaltningen ska utveckla en kommunikationsplan for att informera
medborgare om risker for bedrigerier och konsekvenser av
vilfardsbrottslighet.

9. Uppfoljning och rapportering

Planera for regelbunden uppdatering av ligesbild och édtgirdsplan minst
vartannat ar enligt Lag (2023:196). Socialférvaltningens handlingsplan for
vilfardsbrottslighet ska foljas upp varje ar och uppdateras vid behov.
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