Lanstraff — 23 mars 2026
Laget runt fran 6verformyndarsverksamheter i linet

Ekero

Liget ser stabilt ut. Bemanningen tva handldggare samt en timanstélld som arbetar extra, en
opolitisk 6verformyndare som tjdnstgor ca fyra veckor per ar samt en erséttare. Fran och med
1 juni sker en utdkning med en heltidstjdnst. De anvander 6verféormyndarsystemet, som
fungerar bra i nuldget. Granskningen gér bra.

Jirfilla och Upplands-Bro

Full bemanning sedan i januari. Plan finns pa att utoka personalstyrkan under hosten 2026
eller varen 2027. Ligger just nu §ver malet med granskningen. Har kopplat pa funktionen
med kontoutdrag 1 mitt wérna vilket dr uppskattat av stéllforetrddarna och anvéander IDATA
samt Sefos.

Sodertilje och Nykvarn

Organisationen &r storre an nadgonsin och fullt bemannad, med ytterligare en tjénst pd gang.
Verksamheten dr digitaliserad och arbetar aktivt med digitala arkiv. Inga systembyten
planeras. Granskningen ligger Over uppsatta mal. En stor andel e-tjanster anvénds via
Provisum.

Sollentuna

Samverkanskommun med fyra kommuner och totalt 13 anstidllda. En administrator har
nyligen rekryterats och ytterligare forstirkning kan bli aktuell beroende pé lagéndringar.
Arbetar 1 Provisum. Granskningen ligger pa cirka 40 %. Forberedelser infor lagdndringar
pagar, vilket kan innebira 6kad arbetsbelastning. Ar den kommun som paverkas mest av den
forviantade lagstiftningsandringen rérande EKB.

Stockholm

Organisationen bestdr av fyra enheter med cirka 60 handldggartjdnster. Ett behov av cirka 20
% forstarkning har identifierats, troligtvis aktuellt ndsta ar. E-tjanster har inforts och en del av
arsrakningarna redovisas digitalt. Granskningen ligger i fas, men det finns eftersldpning inom
anmalningar och ansokningar. Systembyte kommer bli nddvandigt d& nuvarande 16sning
(Lex) uppgett att de inte har for avsikt att fortsétta utveckla systemet. En enhetschef har sagt

upp sig och rekrytering pagér.

Norrtilje

Ensam 6verformyndare med fyra handlédggare och en administratdr. Organisationen har varit
ndgot instabil och kansliet har idag en tillférordnad chef tom 31 okt. Rekrytering av
ytterligare en handldggare pagér. Granskningen fungerar bra (cirka 30 %). Wirna Go anvénds
och inforande av e-Wirna planeras. Flytt till aktivitetsbaserad arbetsplats dr aktuell.

Nacka och Virmdo

Chefen planerar tjanstledighet. Lédget &r stabilt med nio anstéllda, varav fem &r nyanstéllda
sedan forra aret. Under aret kan bemanningen utdkas med timanstéllda och en heltidstjénst.
Ytterligare behov kan uppsta infor 2027. Provisum anvénds tillsammans med Idata och
fungerar smidigt. Granskningen forvintas komma i fas.



Danderyd

Relativt lugnt ldge. Planerar att infora SEFOS. Overformyndarsystemet fungerar bra och
cirka 20 % av redovisningarna &r digitala. 3040 % av inkomna arsrdkningar dr granskade.
Osikerhet rader kring effekterna av kommande lagéndringar och eventuell utokning
diskuteras med politiken.

Osteriker

Kanslichefen gar i pension och verksamheten rapporterar direkt till kommundirektdren. Tre
heltidsanstillda med lang erfarenhet. Organisationen dr uppdelad efter drendetyper. Cirka 30
% av inkomna arsrdkningar ar granskade. E-Wirna Go anvénds. Antalet 4renden har dkat
med 53 % jamfort med foregdende &r. Stod 1 handldggningen ges en dag per vecka av
overformyndare. Utdkning kan bli aktuell till hosten.

Sundbyberg

Bemanningen bestar av en handléggare (100 %) och en pa 60 %, samt tva timanstéllda som
granskar. Rutiner for komplettering av arsrdkningar vid inlimning har inforts. Antalet
arenden har dkat med cirka 90 st varav en del dr barndrenden som har legat inaktiva. Ansdkan
om samgédende med Sollentuna &r inskickad, troligtvis genomfors detta 2027. Digitalisering
pégér.

Taby
Granskningen gar bra. En ny granskare tillkommer den 1 april. Cirka 30 % av inkomna
arsrakningar dar granskade. Kontakt har tagits kring infoérande av e-Wirna.

Sodertorn

23 heltidsanstéllda. Granskningen ligger i fas och verksamheten fungerar stabilt.
Personalfordndring sker da chefen slutar och en erséttare tilltrdder snart. Inga storre
forandringar planeras. Utokning av personalstyrkan &r 1 nuldget oklar.

Solna

Tre handldggare med stdd av timanstéllda. Upplever okat tryck och hogre arbetsbelastning.
Ligger efter i granskningen (cirka 12—15 % av 450 arsrdakningar). Anvinder Wérna Go och
planerar att infora fler moduler efter sommaren (e-wérna). Behov finns av att utdka med 1-2
tjanster, sarskilt med tanke pa lagdndringar.

Lidingo

Tva handlidggare sedan 2010, med cirka 470 drenden. Har nu utdkat till tre handléggare
tillfalligt samt forstarkt administrations tjdnsten (75 % mot tidigare 25 %). Forra éret var
utmanande. Arendena blir allt mer komplexa och antalet dagboksrader dkar. Har dubblerats
sedan 2016. Anvinder Wérna Go och e-Wérna Go med flera moduler. Arbetar med digitalt
arkiv och planerar att kdpa in nya HTML-mallar av wirna. Arendena r uppdelade s att en
handldggare hanterar nya drenden och tva arbetar med aktiva. God tillgéng pa
stallforetradare, men rekryteringsbehovet dkar i takt med att fler blir dldre. Néstan alla
arsrdkningar har inkommit, pdmint om 30 st. Granskningen férvéntas gé bra.



