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Kort om programmet

Program for social hallbarhet och folkhdlsa 2030, som antogs av Kommunfullmaktige 2024, anger

kommunens gemensamma riktning for att stirka jimlikhet, trygghet och goda livsvillkor i Osterakers

kommun. Det samlar mal och prioriteringar som ska leda till ett socialt hallbart samhalle dar alla

invanare i Osteraker ges méjlighet att ma bra, utvecklas och leva ett hilsosamt och tryggt liv - hela livet.

Programmets innehall

Programmet beskriver de langsiktiga
ambitionerna for ett tryggt, aktivt och halsosamt
samhille dar skillnader i livsvillkor och halsa
minskar 6ver tid. Arbetet bygger pa en
helhetssyn dar sociala, ekonomiska och
miljémissiga faktorer paverkar minniskors
delaktighet, livskvalitet och framtidstro.
Programmets fem malomraden ticker centrala
aspekter av social héllbarhet — fran delaktighet
och utbildning till trygghet, arbete, vilfird och
levnadsvanor. Varje malomrade innehaller fem
mal som tydliggor vilken utveckling kommunen
stravar efter till 2030. Malen f6ljs i huvudsak
upp med indikatorer, vilket gér det mojligt att
bedéma utvecklingen 6ver tid. Som styrande
dokument f6r kommunens verksamheter och
bolag ska programmet sikerstilla ett samordnat
och langsiktigt arbete. Genom att kombinera
torebyggande och hilsofrimjande insatser med
tidiga och riktade atgirder dr ambitionen att
skapa battre forutsittningar for jamlik hilsa och

ett inkluderande samhalle.

Programmets trendindikatorer uppdateras
arligen, medan en djupare analys av utfallet sker
vartannat ar. Uppfoljningen ligger till grund for
den fortsatta utvecklingen av insatser,
prioriteringar och tvirsektoriella samarbeten.
Den visar hur kommunen ror sig mot malen och
pa sa vis dven var det behovs ytterligare krafttag
for att paskynda utvecklingen 1 6nskvard
riktning. Pa sa sitt utgdr programmet ett viktigt
verktyg i kommunens strategiska
héllbarhetsarbete och ska bidra till en positiv
samhillsutveckling f6r bade dagens och

framtidens invinare.

I en tid da virldsldget priglas av 6kade risker
och ett allt storre fokus pa krisberedskap star det
klart att social hallbarhet och god folkhilsa ar
grundpelare i ett motstandskraftigt samhille.
Genom att minska ojamlikhet, stirka trygghet
och frimja invinarnas hilsa bygger vi ett
samhille som bittre stir emot och dterhdmtar

sig fran kriser.
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Social hdllbarhet och god folkhdlsa dr grundpelare i ett motstdndskraftigt samhdlle.



Implementering, uppfoljning

och rapport

Rapporten utgdr den foérsta uppféliningen av Program for social
hallbarhet och folkhdlsa 2030. Syftet med rapporten ar att redogdra
fér utvecklingen i Osterakers kommun, hur kommunkoncernen har
arbetat samt peka ut viktiga atgardsomraden for arbetet framat.

Implementering

Sedan programmets politiska antagande 2024
har ett brett och systematiskt
implementeringsarbete genomforts. Fokus har
legat pa att sikerstalla organisatorisk férankring,
langsiktig styrning och goda foérutsittningar for
uppfoljning. Genomférandet har hanterats inom
strategigruppen for trygg och hallbar framtid,
vilket har férankrat arbetet pa strategisk niva

och integrerat det i kommunens 6vergripande

styrning.

For att stirka samarbetet mellan olika
verksamheter har en samverkansgrupp for social
hallbarhet och folkhilsa vidareutvecklats.
Gruppen har fatt en tydligare operativ roll med
fokus pa analys, samordning och gemensamma
l6sningar. Riktade kommunikationsinsatser har
genomforts internt, bland annat i form av
workshops och férdjupade arbetsméten. Syftet
har varit att ge verksamheterna kunskap om
programmets innehall och mal samt tydliggéra
hur de kan bidra inom ramen f6r sitt ordinarie
uppdrag. Programmets indikatorer och innehall
har ocksa lagts in i det digitala
uppfoljningsverktyget Malbarometern. Det gor
det mojligt att f6lja upp arbetet pa ett

strukturerat och transparent sitt Gver tid.

e
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Uppfoljning

Resultatet inom respektive malomrade har
analyserats av samverkansgruppen for social
héllbarhet och folkhilsa. Utfall och trender f6r
programmets indikatorer har — ihop med
analysgruppens erfarenheter, bedémningar och
kompletterande beskrivningar av malarbetet —
utgjort underlaget f6r uppfoljningsarbetet.
Uppfoljningens slutsatser kommer att resultera i
en handlingsplan, férankrad pa
tjdnstemannaniva, som fastslar prioriterade

atgirder fOr att driva malarbetet framat.

Rapport

Syftet med rapporten ar att redogéra for
utvecklingen i Osterdkers kommun, sett till
viktiga perspektiv inom social héllbarhet och
folkhilsa. I rapporten lyfts utvecklingen 1
kommunens geografiska omrade de senaste aren
och hur kommunkoncernen har arbetat inom
samtliga malomraden sedan programmets
antagande 2024. Slutligen pekas foreslagna

atgardsomraden ut for arbetet framat.




Malbarometern

Att skapa ett langsiktigt hallbart Osteraker handlar inte bara om
att satta ambitidsa mal — det handlar lika mycket om att regelbundet

barometern

N

félja upp, lara, férsta och vidareutveckla. Osterakers kommun féljer arligen upp

hallbarhetsprogrammen via det digitala uppfdljningsverktyget Malbarometern.

Syftet med Malbarometern ér att visa hur
utvecklingen gar pa lokal niva och redogora f6r
hur kommunen arbetar for att nd uppsatta mal.
Utover att fungera som en effektiv samlingsplats
for malarbetet avser Malbarometern att 6ka
invanarnas insyn och delaktighet i kommunens

utveckling.

Genom Milbarometern far kommunen en tydlig
kompass som visar trender och status, vilket i sin
tur kan peka ut var insatser behover forstarkas.
For att skapa transparens och delaktighet ar

Mailbarometern 6ppen for alla.

Det finns ett brett utbud av indikatorer som kan
pavisa savil framsteg som utmaningar inom olika
omraden. En enskild indikator kan sillan ge en
fullstindig bild som svarar pa om ett mal har
uppfyllts, men lyfter fram nagon aspekt som

anses vara vasentlig f6r maluppfyllnad.

Malbarometern ir ett levande verktyg;
Indikatorer, kvalitativa beskrivningar och
kommentarer (utlitanden om utfall) uppdateras
arligen. Utfallen anvinds i sin tur for att
identifiera viktiga fokusomraden och atgirder for

arbetet framat.

Pa Malbarometern hittar du:

* Exempel pa hur kommunen arbetar

* Hallbarhetsprogrammens mal och indikatorer

* Information om kommunens fyra &vergripande mal

* Information om ndmndernas arbete med de Svergripande malen

» Status och kommentarer avseende de indikatorer som anvands for att folja utvecklingen

Besok https://osterakermalbarometern.se/ for att ta del av utvecklingen!


https://osteraker.malbarometern.se/

Del 2. Uppfdljning av malen




Overskadlig bedémning

Pa nasta sida presenteras en 6verskadlig trendstatus med en summerad redogdrelse f6r
malomradenas utveckling. Syftet med en Gverskadlig trendstatus ar att ge en Svergripande bild av
utvecklingen inom programmets malomraden. Den visar i forsta hand rérelsen — inte maluppfyllelsen
— och kan fungera som ett navigationsverktyg i det langsiktiga arbetet.

Tolkning av éverskadlig trendstatus for malen

Viktigt att ha med sig nir man tolkar den
overskadliga trendstatusen dr att den i huvudsak
avser pavisande trender under tidsperioden
2020-2025. Uppftoljningen baseras pa den data
som fanns tillgénglig i bérjan av januari 2026.
Data for ett flertal indikatorer inkommer senare
under drets gang. Den konstaterade trenden
utgdr frain om det senast tillgingliga matvardet
for respektive indikator har forbittrats,
forsamrats eller dr oforindrat 1 férhéllande till
indikatorns referensvirde. For merparten av

indikatorerna ar basaret 2020.

Vinligen ha féljande i atanke nir du tar del av

overskadlig trendstatus:

e Trenden talar inte om ifall ett mal dr
uppfyllt eller ej, utan endast i vilken riktning
en viktig aspekt for ett mal ror sig.

e En trend inom ett mal kan vara positiv da
nivan dr hogre dn utgangsvirdet, men utan
att resultatet dr gott i jimforelse med riket
eller andra kommuner.

 Vice versa kan ett malomrade visa pa flera
negativa trender, men fortfarande ha goda
virden 1 jamforelse med riket eller andra

kommunet.

Osakerhet i statistik

Mitbarhet och trender utgor en viktig del av
uppfoljning f6r programmet. Att spegla
trenderna dr viktigt eftersom de visar rorelser,
inte bara nivder. Med hjilp av trenderna

tillvaratar vi:

« Tidiga signaler

 Riktning och utvecklingsmonster
e Fordjupad forstdelse av resultat

o St6d for prioritering av atgarder

e Transparens och sparbarhet 6ver tid

Kort sagt bidrar trenderna till att f6rsta vart vi ar
pa vag, inte bara var vi star idag. Jamforelser
med riket, Stockholms lins kommuner och
pendlingskommuner nira storstad kan
sammanslaget ge en god bild av om utfallet f6r
en indikator bedoms vara pa en generellt god

niva eller ej.

Flera av indikatorerna bygger pa urvalsundersokningar. Det betyder att skillnader i resultat mellan ar ibland
kan bero pa slumpen. | vissa undersékningar redovisas osakerheten, och dar det ar mdjligt har hansyn tagits
till detta genom mer forsiktiga formuleringar, till exempel att resultaten indikerar en férandring. | andra fall
saknas uppgifter om osdkerhet. Vissa resultat har darfor tolkats med viss forsiktighet, eftersom bade urval
och bortfall kan ha paverkat utfallet. Vissa resultat bygger pa register eller totalundersékningar som
omfattar hela populationen och darfér inte paverkas av urvalsosakerhet. Daremot kan andra typer av
osikerheter uppst4, till exempel bortfall i totalundersékningar eller bristfilliga registreringar. Aven dndrade

definitioner kan paverka jamférbarheten &ver tid.



Overskadlig trendstatus fér malen

Status baseras pd hur senast tillgdnglig data stdr sig i jdmfdrelse med indikatorernas referensvérde/basdr.

Positiv trend . Negativ trend Konstant niva* Trend saknas®*
Positiv trend: 23 (59 %)
. : Negativ trend: 14 (36 %)
|. Demokrati och delaktighet - Konstant niva: 2 (5 %)

Totalt 39 indikatorer Trend saknas: 0 (0 %)

Utvecklingen visar framsteg, dar invanarnas upplevelse av insyn och inflytande har starkts, liksom delaktigheten i
kommunens utveckling. Samtidigt kvarstar betydande utmaningar, framfér allt det minskade valdeltagandet, men
aven ett sjunkande politiskt engagemang bland unga.

| i Positiv trend: 19 (58 %)
> e .. Negativ trend: 12 (36 %)
2, LNSlangt larande - Konstant niva: | (3 %)

Totalt 33 indikatorer Trend saknas: | (3 %)

Malomradet visar flera goda resultat med trygga larmiljder, hég forskoleinskrivning, hdg genomstrémning i
gymnasiet, liksom &kat ldrande i den 6ppna ungdomsverksamheten. Samtidigt finns utmaningar inom skolan
rérande upplevd férekomst av mobbning och rasism.

Positiv trend: 20 (74 %)
' Negativ trend: 4 (15 %
3. Goda livsmiljcer . egativ trend: 4 (15 %)

Konstant niva: 3 (1| %)
Totalt 27 indikatorer il salras O07%)

Kommunens livsmiljcer visar flera styrkor, med mycket god bredbandstillgang, narhet till natur och friluftsomraden
samt hog trygghet och néjdhet med skétseln av allmanna platser. Samtidigt finns utmaningar som minskad néjdhet
med skdtseln av motionsanldaggningar samt upplevd lag tillgang till m&tesplatser fér unga.

y Positiv trend: 5 (31 %)
i Negativ trend: 6 (38 %
4. Arbete och sysselsattning - Kofstam niv: 4 ((2 5 %))

Totalt |6 indikatorer Trend saknas: | (6 %)

Kommunen har lag arbetsléshet och den ekonomiska standarden bland invanarna ar generellt god, samtidigt som
foretagsklimatet har starkts tydligt sedan 2020. Samtidigt kvarstar utmaningar med férre nystartade féretag, nagot
fler konkurser och 6kad langtidsarbetslGshet, aven om nivaerna ligger under rikssnittet.

A Positiv trend: |7 (47 %)
5. Goda levnadsvanor och - Negativ trend: 15 (42 %)
meningsfull fritid Konstant niva: 3 (8 %)
Totalt 36 indikatorer Trend saknas: | (3 %)

Medellivslangden dr hég och manga invanare skattar sitt hélsotillstand som gott. En stor andel motionerar
regelbundet och dr ndjda med mdjligheten att nyttja idrotts- och motionsanlaggningar. Samtidigt sitter manga stilla
over sju timmar per dag, och psykisk ohdlsa bland unga ligger pa en forhéllandevis hog niva.

* En férdndring pG endast 0,5 procentenheter eller mindre rdknas i denna specifika bedémning som en of6rdndrad trend.
** "Trends saknas” skrivs ut ndr det endast finns ett enstaka mdtvdrde att tillgd for indikatorn under mdtperioden.



Malomradet syftar till att skapa goda och jamlika ma&jligheter till delaktighet och inflytande for alla invanare,

oavsett dlder eller bakgrund. Fokus ligger pa att 6ka valdeltagandet, framja delaktighet inom kommunens

verksamheter, nyttjande av digitala verktyg for att skapa en jamlik och tillganglig arena fér samhallspaverkan

samt att starka tilliten mellan invanare och kommun.

Utvecklingen i Osteraker

Utvecklingen inom demokrati och delaktighet visar
béade framsteg och utmaningar. Positivt ir att
mojligheten till insyn och inflytande 6ver
kommunens beslut och verksamheter har starkts.
Andelen invanare som upplever goda méjligheter
att paverka kommunala beslut tycks ha 6kat mellan
2021 och 2025. Aven transparensen i politiska
beslutsprocesser indikerar en positiv trend och
fortroendet f6r kommunens politiker ligger
konsekvent 6ver rikets nivaer.

Upplevelsen av kommunens férmaga att besvara
fragor har ocksa utvecklats positivt, vilket tyder pa
okad tillginglighet och service. Likasa indikeras en
okning under mitperioden rorande den upplevda
mojligheten att delta i kommunens utveckling,
Samtidigt finns tydliga utmaningar. Valdeltagandet i
kommunfullmiktigevalet minskade inom samtliga

valjargrupper 2022 jamfort med valet 2018. Storst

ar minskningen i de valdistrikt som redan tidigare

hade lidgst deltagande. Ungas politiska engagemang
inom politiska féreningar har minskat. Dock har
deras fortroende for politiker 6kat de senaste aren.
Andelen av Osterikers invinare som har tillit il
andra invanare har minskat nagot, men ligger
jamfort med rikssnittet pa en hogre niva.
Sammanfattningsvis dr utvecklingen positiv nér det
giller insyn och inflytande, men utmaningar
kvarstar frimst kring invanarnas valdeltagande. For
att frimja en positiv utveckling f6r malomradet i
krivs riktade insatser for att 6ka valdeltagandet och
ett fortsatt arbete med att stirka delaktighet i

kommunens verksamheter och i lokalsamhallet.




Sa har kommunkoncernen arbetat

Sedan programmets antagande har kommunen
arbetat vidare med att stirka delaktighet,
engagemang samt fortroende mellan invanare och
den kommunala organisationen. Redan i férskolan
och skolan ges barn och unga mdoijlighet att utveckla
kunskap, ansvarstagande och framtidstro. Genom
att tidigt fa vara delaktig och uttrycka asikter, gora
val och paverka sin vardag liggs grunden for ett
aktivt medborgarskap och ett 6kat
samhillsengagemang i ett hallbart samhille.
Invanardialog har anvints fOr att samla in
invanarnas synpunkter, kunskap och perspektiv vid
olika utvecklingsinsatser, exempelvis i arbetet med
Domaruddens friluftsomrade. Arbetet tillsammans
med Unga kommunutvecklare har fortsatt och gett
unga mojlighet att bidra med 16sningar pa verkliga
utmaningar i lokalsamhallet, vilket stirker deras
inflytande och ger kommunen viktiga insikter och
idéer for arbetet framat.

For att 6ka det politiska engagemanget och
valdeltagandet bland unga har sirskilda insatser
genomforts, bland annat genom webbplatsen Ung

r6st och riktade postutskick till férstagangsviljare.

Inf6r valet arrangerades dven Oppet hus pa Berga
teater som en informations- och motesplats (av
Unga kommunutvecklare), med fokus pa unga
valjare. Vilorganiserade och rittssiakra val har sedan
linge prioriterats som en grund for fértroende i
kommunen. Kommunens verksamheter anvinder
olika forum och kanaler f6r 6kad delaktighet, som
bland annat elevrad, invanardialoger och
brukarundersokningar. Livsstilsenkaten LUPP som
genomfordes 2025 har gett virdefull kunskap om
ungas livsvillkor i kommunen och anvinds for att
identifiera utvecklingsomraden.

Tillgangligheten till information och service har
forbittrats, bland annat genom en ny
e-tjansteplattform for sjilvservice samt mer
anvindarvinliga satt att nyttja tjdnster rérande
invanarforslag och felanmilan.

Slutligen indikerar det upplevda bemétandet fran
kommunens tjansteorganisation en forbattring. Hir
spelar kommunens servicecenter en viktig roll, da
de ofta utgdr invanarnas forsta kontakt med

kommunens verksamheter.

Arbetet med Unga kommunutvecklare ger
unga mojlighet att bidra med Iésningar pa

verkliga utmaningar i lokalsamhadllet.




Exempel pd utfall bland de indikatorer som anvdnds for att folja upp mdlomrddet:

Invanarnas méjlighet till insyn och

inflytande 6ver kommunens beslut och

verksamheter dr bra, (%)

35

30 34 %
25

20 25 %
5

o 1%

5

2021 2023 2025

Utvecklingen har gjort framsteg sedan 202 | och
ligger pa en hégre niva dn riket 2025. Insyn och
inflytande i kommunala beslut dkar tilliten mellan
invanare och kommun och gér besluten mer
rattvisa. Kdlla: Medborgarundersékningen

Mojlighet att paverka inom de
kommunala verksamheterna fungerar
bra, (%)

50

40 46 % 48 %

30 39%

.
A

2021 2023 2025

Andelen invanare som upplever god mdjlighet att
paverka inom de kommunala verksamheterna
tycks ha 6kat sedan 202 1. Andelen i Osteraker &r
hdgre dn snitten for riket och Stockholms lans
kommuner. Kdlla: Medborgarundersokningen.

Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit

till andra, 2024, (%)

Avsaknad av tillit

Har tillit till andra

77 % 23 %

O

&>

2024 var andelen med avsaknad av tillit hogre
jamfort med 2020. Samtidigt har andelen i
Osteraker legat konsekvent pa en bittre niva an
snitten for riket och Stockholms lans kommuner.
Kéilla: Folkhdlsomyndigheten

Valdistrikt med lagst valdeltagande i
senaste kommunalval, (%)

70
60 66 %
50
40
30
20
10

55 %

2018 2022

Valdeltagandet i de distrikt med lagst delftagande
sjonk mellan valaren 2018 och 2022, vilket
speglar rikstrenden och kan indikera

socioekonomiska skillnader och hinder for
politiskt deltagande. Keilla: SCB. é



* Invanarforslag for 6kat inflytande: Invanarforslag ar sedan 2025 det nya sattet att lamna
forslag, direkt fran mobilen eller datorn. Invanare kan lamna forslag i fragor som handlar om
kommunens verksamheter, sa som skola, vard och omsorg, kultur och fritid eller samhallsbyggnad.
Syftet dr att det ska vara enkelt att dela tankar och idéer fér hur kommunen kan bli annu battre och
snabbare fa besked.

- Idéverkstad for unga pa Ljustero: Under 2025 drevs pilotprojektet Idéverkstan, en kreativ
motesplats pa Ljusterd, dar ungdomar kunde forverkliga egna projekt med stéd av coacher och
ekonomiska medel. Genom att arbeta i projektgrupper starktes ansvarstagande, samarbete och
sjalvkansla hos unga pa on.

+ Anhoriggrupper for stod och delaktighet: Hosten 2024 startade anhdriggrupper for de som
stottar en ndrstaende med langvarig sjukdom, funktionsnedsattning eller hdg alder. Deltagarna méts i
grupper en gang i manaden for samtal och gemenskap, ledda av en anhdrigkonsulent. Grupperna ska
framja delaktighet, stéd och en kansla av sammanhang.

- Samverkan fér integration: Osterdker och Vallentuna samarbetar sedan 2024 kring
flyktingmottagande, integration och etablering for att sdkerstalla hog kvalitet och effektivt anvanda
resurser. Genom gemensamma kurser, infotraffar och drop-in skapas fler mgjligheter till stéd och
delaktighet for nyanlanda pa vagen mot sjalvférsorining.

* Traffpunkter for aldre: Fyren i centrala /&kersberga ar en 6ppen maotesplats for dldre. Dar
erbjuds aktiviteter som syftar till att starka halsa, gemenskap och livskvalitet. Sedan 2025 drivs

serveringen genom ett samverkansavtal mellan Osterakers kommun och den ideella verksamheten
Vantjansten som bland annat arbetar for att bryta ensamhet och erbjuda social samvaro for dldre.
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Malomradet syftar till att skapa goda och jamlika forutsattningar for ett livslangt larande och belyser den ndra

kopplingen mellan utbildningsniva, anstallningsmdjligheter och halsa. Ett stort fokus ligger pa vikten av en

trygg larmiljo, bibliotekets roll som kunskapscentrum och hur inkluderande utbildning kan minska klyftor och

framja ett aktivt medborgarskap.

Utvecklingen i Osteraker

Malomradets indikatorer visar 6verlag pa goda
forutsittningar for utbildning och
kunskapsutveckling i kommunen, samtidigt som
flera utmaningar kvarstar. En hog andel barn ér
inskrivna 1 forskolan, och en stor majoritet av
eleverna 1 arskurs 9 dr behoriga till gymnasiets
yrkesprogram. Dock syns en negativ trend sedan
2023. Aven andelen gymnasieelever som tar
examen inom fyra ar ir hog, vilket tyder pa en stabil
genomstromning i utbildningssystemet. Likasa har
graden av lirande inom den 6ppna
ungdomsverksamheten (fritidsgardarna) okat.
Trygghet i lirmiljéerna framstar som en styrka.
Den stora majoriteten av barn i férskolan upplever
trygghet, och motsvarande nivier dr hoga aven i
grundskolan. Dirtill gar det att se en tydlig 6kning
rérande tryggheten 1 anpassad grundskola.
Samtidigt har en relativt hog andel elever upplevt

mobbning och férekomst av rasism, bade i
hogstadiet och gymnasiet. Upplevelsen av
likabehandling av killar och tjejer har minskat 1
gymnasiet sedan tidigare mitning,

Andelen med eftergymnasial utbildning har gradvis
okat och ir forhallandevis hog. Cirka 73 procent
upplever att méjligheten att bo kvar i kommunen
och genomféra eftergymnasiala studier dr god.
Biblioteken har 6verlag en positiv utveckling sett till
besok, utbud och aktiva lintagare, vilket foljer
utvecklingen for riket. Dock ligger Osteraker pa
ligre nivaer an rikssnittet. Andelen elever i
musikskola har successivt minskat sedan 2020, men
ligger pa en god niva i férhallande till linets
kommuner. Sammantaget visar indikatorerna pa en
stabil grund for livslangt lirande, men ocksa pa
behov av fortsatta insatser for 6kad jamlikhet och

inkludering i utbildningsmiljéerna.

4 .
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S3a har kommunkoncernen arbetat

Kommunen arbetar brett f6r att stirka barn och
ungas lirande, trygghet och utvecklingsmaoijligheter.
Genom digital nirvaro, samarbete med BVC,
torskolor och féreningar, och initiativ for
integration och hallbar livsstil har 6ppna férskolan
Oppnat dorrar £6r fler familjer att hitta gemenskap
och stéd. Inom de kommunala férskolorna och
skolorna bedrivs ett strukturerat arbete for att
eleverna ska na kunskapsmalen i enlighet med
liroplanerna. Tidiga stodinsatser, resultat fran
elevenkiter och ett systematiskt kvalitetsarbete
anvinds for att skapa goda forutsittningar for
elevernas lirande. Det evidensbaserade
programmet PAX anvinds i flera skolor for att
skapa trygghet och studiero i lagstadiet och
programmet YAM for att stirka ungas psykiska
hilsa. Andelen lirare med pedagogisk
hégskoleexamen i kommunal grundskola har 6kat
mellan 2020 och 2024, liksom andelen legitimerade
torskollirare i kommunal férskola. Trygghet och
inkludering i lirmiljéerna har varit ett fortsatt
viktigt arbetsomrade. De kommunala

verksamheterna arbetar med demokratiska

Andelen ldrare
’, med pedagogisk
hogskoleexamen i
grundskolan har

é

virderingar och motverkande av
frimlingsfientlighet genom undervisning, temaresor
och ett aktivt virdegrundsarbete. Fritidshemmen
har fatt utbildning i bemétandefragor och
personalens normmedvetenhet har stirkts genom
interna utbildningar och foreldsningar. For att méta
framtida kompetens- och arbetsmarknadsbehov
arbetar kommunen genom projekt som Vixthuset,
Lirvux och Jobbnyckeln, samt det kommunala
aktivitetsansvaret. Dessa verksamheter och projekt
stottar unga och andra grupper utanfor arbete och
studier. Aven kultur- och biblioteksverksamheterna
har utvecklats. Biblioteket har erbjudit ett brett
utbud av aktiviteter och evenemang med varierande
teman och féreldsare for olika malgrupper.
Samtidigt har en ny avdelning 6ppnats for barn och
deras vardnadshavare, vilket har genererat en
6kning i antalet bes6k och utlin. Arbetet med ungas
tillgang till kreativt lirande har bland annat skett via
skapande skola, ett samordnat musikskoleutbud,
sankta avgifter och fritidsgardarnas fokus pa

ungdomsproducerad verksamhet.




Exempel pd utfall bland de indikatorer som anvdnds for att folia upp mdlomrddet:

Andel som instaimmer i att rasism
forekommer pa skolan, 2025 (%)

Invanare 25-64 ar med eftergymnasial
utbildning, (%)
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Andelen invanare med eftergymnasial utbildning
har 6kat successivt sedan 2020 och ligger pa 49
procent 2024. Andelen ar nagot lagre an snittet
for Stockholms lans kommuner och
pendlingskommuner ndra storstad, och nagot

hogre an riket. Kdlla: SCB
=5

Andelen som instdmmer i att rasism
forekommer pa skolan har ékat mellan 2022-
2025, bade i hégstadiet och i gymnasiet. Detta
pekar pa ett behov av forstarkta insatser for att

motverka diskriminering.
Kdlla: LUPP 2025

Andel som anger att mobbning
forekommer pa skolan, 2025 (%)

Bra utbud av bibliotekets aktiviteter,
2025 (%)
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Hogstadiet Gymnasiet
Andelen som upplever att mobbning
férekommer dr hogre i hdgstadiet an | gymnasiet.
En viss 6kning gar att se i gymnasiet de senaste
aren, medan andelen i hogstadiet ar oférandrad
men ligger pa en hog niva.

Kélla: LUPP 2025.

Bra utbud

© Inte sé bra

8 %

Andelen som upplever att utbudet av
bibliotekets aktiviteter ar bra har 6kat med drygt
20 procent sedan 2023. Det gar 6verlag att se
en positiv utveckling till antalet beskare och
aktiva lantagare bland biblioteken.

Kélla: Medborgarundersokningen



+ Utbildningsprogram for skolornas undervisningsresurser: Undervisningsresurser ar
personal som arbetar i klassrummet tillsammans med ldrare for att stédja elevers larande. Under
lasaret 2024-2025 erbjod kommunen en workshopserie for alla undervisningsresurser; med
syftet att ge personalen annu battre kunskaper och verktyg for att stdtta eleverna.

* Meningsfull fritid for ungdomar med funktionsnedsattning: Solskiftets korttidstillsyn
dppnade den nyrenoverade avdelningen 2025. Ungdomar erbjuds utrymmen som sinnesrum, ateljé,
spelhdrna, poddstudio och en teaterscen. Med hdg kompetens inom funktionsnedsattning och barns
rattigheter arbetar personalen I6pande med kvalitetsutveckling for att sakerstalla basta mojliga omsorg
och pedagogik.

- Osterakers bibliotek har skapat ett helt nytt rum fér lisning med mindre barn:

En vdlkomnande och genomtankt avdelning — “Bilderboksviken" — har skapats for de allra yngsta och
deras vuxna, med syftet att stdrka det lasframjande uppdraget. Rummet riktar sig sarskilt till barn i
aldrarna 0—6 ar samt féréldrar, férskolepersonal och andra vuxna som foljer dem.

* Nytt arbetssatt inom den 6ppna ungdomsverksamheten:

Med ledorden trygghet, delaktighet och ldrande har fritidsgardarna med nya arbetssatt skapat annu
battre forutsattningar for ungas informella larande. Huvudfokus ligger pa att mdjliggdra for unga att
skapa sin egen fritidsverksamhet och en bra tillvaro for bade sig sjalva och andra.

* Framtidsmassan - en motesplats for nya méjligheter: Hosten 2025 hélls den allra férsta
Framtidsmassan i Osterakers multiarena, dir elever i arskurs 8-9 och arbetssékande vuxna fick
utforska utbildnings- och yrkesvagar tillsammans med lokala skolor och foretag. Massan skapade en ny
gemensam arena for inspiration, kontakter och ndsta steg framat i livet.
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Malomradet syftar till att skapa goda livsmiljder i hela kommunen, fér manniskor med olika livssituationer. Ett

stort fokus ligger pa kopplingen mellan livssituationer och livsmiljéer och hur fysiska och sociala faktorer

paverkar vélbefinnandet. Goda boendemiljder, grénomraden, tillgdnglighet till service och social

sammanhallning ar alla viktiga delar av en hallbar och attraktiv stadsutveckling.

Utvecklingen i Osteraker

Indikatorerna pavisar flera tydliga framsteg, men
ocksa pa utmaningar som kan paverka jamlikhet
och upplevd livskvalitet. Bland de positiva
trenderna mirks den mycket héga tillgdngen till fast
bredband, vilket skapar goda forutsittningar for
arbete och service 1 hela kommunen. Den nya
Langhundralinjen, som drivs av rederiet Antrophia,
utdkar battrafiken i Osterakers skirgird och ékar
tillgingligheten till Garna. Aven tillgangen till
gronomraden och parker ir god, da nastan alla
invanare har tillgang till ndrnatur. Det upplevda
utbudet av friluftsomraden ligger stabilt pa hoga
nivdaer och néjdheten med skétseln av allminna
platser visar en positiv trend. Aven andelen som
upplever att kommunens arbete for att frimja det
lokala kulturlivet fungerar bra tycks ha 6kat sedan
2021. Den upplevda tryggheten utomhus ar hog,
sarskilt dagtid, och allt fler kinner sig trygga dven
nir det ar morkt. Andelen som uppger lag grad av
oro for véldsbrott har ocksa 6kat de senaste aren.

Samtidigt finns det flera indikatorer som visar pa

tydliga utvecklingsomraden framat. N6jdheten med
skotseln av kommunens idrotts- och
motionsanliggningar samt badplatser visar en
negativ utveckling och den upplevda méjligheten
att anvanda kollektivtrafik for vardagliga resor
ligger pa ligre nivaer i Osterdker i jimférelse med
snittet for lanets Ovriga kommuner. Ytterligare ett
potentiellt utvecklingsomrade ir tillgangen till
motesplatser f6r unga, dir upplevelsen av utbud ar
lag 1 jamforelse med utbudet av motesplatser for
barn och ildre. Hir ligger Osterdker dessutom pa
en ligre niva i jimforelse med rikssnittet och snittet
tor Stockholms lins kommuner. N6jdheten med
skolmiljoerna inomhus har 6kat de senaste aren.
Skolmiljoerna utomhus har fatt ligre omdomen
jamfort med inomhusmiljén, men visar pa en
Okning jamfoért med 2019.

Sammantaget har kommunen attraktiva och trygga
livsmiljéer, men fortsatta insatser krivs kring olika

aspekter av skotseln.

)én upplevda tryggheten

imhus dr hog



S3a har kommunkoncernen arbetat

Osterikers kommun arbetar malmedvetet for att
skapa goda livsmiljber som priglas av trygghet,
inkludering och langsiktig hallbarhet. Arbetet med
att minska segregation sker bland annat genom
forebyggande insatser inom skola (bade kommunal
och fristiende), féreningsliv och arbetsmarknad,
kombinerat med virdegrundsarbete och riktat stod
till grupper i risk for utanférskap. Genom fysisk
planering som skapar sammanlinkade och blandade
miljéer med nirhet till service och rekreation liggs
grunden f6r en socialt hallbar utveckling av hela
kommunen.

For att starka attraktiviteten i det offentliga rummet
arbetar kommunen aktivt mot nedskripning och
klotter, genomfor prioriterat vinterunderhall samt
mojliggdr snabb hantering av fel genom en
littillganglig felanmalningstjanst. Kommunen
tillhandahaller ocksa allminna ytor for evenemang,
torghandel och foodtrucks samt utvecklar
bes6ksmal som Domarudden med ny toalett och
vindskydd. Tillgangligheten till gronomraden,
skirgard och kulturmiljoer forbittras genom
fortsatt utbyggnad av gang- och cykelvigar samt
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investeringar i skirgardens infrastruktur, sisom
bidrag till renoveringen av bryggan pa norra
Ingmarsé. Ett nytt internt nitverk f6r hallbart
resande ska dessutom stirka omstillningen till
héllbara resvanor.

Trivseln i de kommunala miljéerna 6kas genom
utveckling av lekplatser, parker och triffpunkter f6r
bade unga och ildre samt genom 6versyn av
idrottsanliggningar. Inom det kommunala
fastighetsbolaget Armada har en ny
driftentreprendr upphandlats och underhalls- och
trivselatgiarder har genomférts. Hyresgister har
fortsatt kunnat uppgradera sina ligenheter,
samtidigt som bolaget f6ljt sin langsiktiga
underhallsplan for att minska akuta kostnader.
Dessutom har inre underhall 1 skolor och férskolor
genomforts enligt hyresavtal.

Trygghetsarbetet bygger pa samordning over
forvaltningsgrinser, trygghetsvandringar och
engagerade nattvandrare. Nattpatrullen, som tillser
att invanare med trygghetslarm far snabb hyjilp,
bidrar till bade faktisk och upplevd trygghet i hela

kommunen.

Trivseln i de kommunala miljéerna

okas genom utFkling av

lekplatser, parker och tréffpunkter




Exempel pd utfall bland de indikatorer som anvdnds for att folia upp mdlomrddet:

Trygg utomhus i omradet dar du bor nar

det dr morkt ute, (%)
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Andelen i Osteraker som kinner sig trygga
utomhus i omradet dar de bor nar det ar mérkt
ute har okat de senaste aren. Nar det ar ljust
ute ar den upplevda tryggheten annu hogre,
med 98 procent 2025.

Kélla: Medborgarundersékningen

Upplevd skolmiljé utomhus, hégstadiet
och gymnasiet, (%)

2019 @ 2025
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Hogstadiet Gymnasiet

N&jdheten med skolmiljén ute i Osteraker visar
pa en patagligt dkning mellan 2019 och 2025,
bade i hdgstadiet och i gymnasiet. En
valfungerande skolmiljé utomhus kan starka bade
elevernas larande och deras vélbefinnande.

Kélla: LUPP 2025
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Bra utbud av stillen for dldre att
traffas pa i kommunen, andel (%)
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Andelen som upplever att det finns ett bra
utbud av stéllen for dldre att traffas pa har
successivt 6kat sedan 2021. Andelen i Osteraker
ar hogre an snitten for riket, pendlingskommuner

nara storstad och ldnets kommuner.
Kélla: Medborgarundersékningen

Mojligheterna att enkelt anvanda
kollektivtrafik for vardagliga resor ar
bra, 2025, andel (%)

Bra

© Inte s bra

Resultatet 2025 ar relativt oférandrat jamfort
med referensvardet (202 1). Snittet for
Osteraker 4r nagot lagre 4n snitten for riket,
Stockholms ldns kommuner och
pendlingskommuner nara storstad.

Kélla: Medborgarundersékningen



* Invigning av Skanstaparken — en ny motesplats diar nutid moter jarnalder: 2025
invigdes Skanstaparken, en ny stadsdelspark med aktivitetsytor, motionsslinga, promenadstrak och den
centrala Kantarellparken. Konstverket Forum Vendelorum knyter samman platsens forntida lamningar
med dagens mdétesplats. Parken utgdr ytterligare en levande samlingspunkt for invanare i alla aldrar.

* Ny gang- och cykelvag under Sibybron - tryggare vag langs Akers kanal: Den nya
gang- och cykelvdgen under Sabybron gdr det mgjligt att ta sig hela vagen fran Kanalstaden till
Garnsviken utan att korsa trafikerade vagar. Projektet omfattde ny bro, cirkulationsplats och
sammanhangande gang- och cykelstrak pa bada sidor av kanalen. Satsningen har férbattrat
framkomligheten avsevart och underlattar hallbara och smidiga vardagstransporter i kommunen.

- Nattvandring hela sommaren for 6kad trygghet: 2025 fortsatte Osterakers kommun sin
satsning pa trygghet genom att erbjuda nattvandring dven under sommaren. Nattvandringen, som
drivs av idrottsféreningar och skolklasser; spelar en viktig roll fér att skapa trygghet for kommunens
unga. FOr att underldtta engagemanget lanserades ett nytt digitalt bokningssystem.

* Stort engagemang nar Domarudden utvecklas: Under 2024 deltog manga invanare |
dialogen om Domaruddens framtid och delade vardefulla perspektiv om allt fran naturreservatens
anvandning och foreningslivets roll till bastuns framtid, skyltning, transporter och tillganglighet. |
december 2025 dteréppnades bastun, parallellt med att Domaruddens friluftsgard férbereds for full
drift till den kommande sdsongen.

- Osteraker utsedd till landets bista smastadskommun: 2024 utsags Osteraker till landets
basta smastadskommun bland storstads- och pendlingskommuner i Villadgarnas riksférbunds arliga
matning av smahuskommuner. Rankingen bygger pa faktorer som inflyttning, efterfragan pa smahus
och lag inbrottsrisk — viktiga delar av en attraktiv boendemiljo.
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Malomradet syftar till att skapa jamlika mojligheter till sysselsattning och etablering pa arbetsmarknaden.

Fokus ligger bland annat pa féretagandets roll for tillvaxt och socialt hallbar utvecklig i kommunen, samt

mojligheter att 6ka arbetstillfdllen och sysselsattning genom samverkan.

Utvecklingen i Osteraker

Inom arbete och sysselsittning visar indikatorerna
pa en Overlag stark arbetsmarknad i kommunen,
samtidigt som vissa grupper fortsatt star infor
betydande utmaningar. Pandemins efterverkningar
och den ekonomiska oron de senaste aren har
paverkat bade arbetsmarknaden och niringslivet,
bland annat genom en f6rdr6jd aterhamtning sett
till malomradets olika aspekter. Bland styrkorna
mirks den laga arbetslésheten, bade bland unga i
aldern 1624 éar och bland den arbetsfora
befolkningen i stort. Andelen invanare med hog
ekonomisk standard 4r god i jamforelse med riket.
Samtidigt ligger vuxna och barn med varaktig lag
ckonomisk standard kvar pa laga nivaer.
Genomstromningen inom gymnasial
vuxenutbildning dr god, vilket kan antas stirka
mojligheterna till omstillning och
kompetensutveckling, Samtidigt framtrader flera
utmaningar. Langtidsarbetslosheten bland personer

i aldern 25-65 ar ar hogre 2024 i jamforelse med
.

-
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Bland framstegen mdrks den ldga
arbetslgsheten'
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2020, vilket innebar en risk for varaktigt
utanférskap och forsimrad halsa f6r berorda
grupper. Dock har andelen minskat de senaste tre
aren, men har inte dterhimtat sig helt. Nir det
giller senior arbetskraft har andelen kommunalt
anstillda som 4r 65 ar eller dldre 6kat och ligger
hogre dn snittet for riket. Samma monster gar att se
hos andelen invanare i aldern 65—69 ar som ar
sysselsatta 1 kommunen, da dven denna niva
jamforelsevis dr god. Det pekar pa en positiv trend
nir det galler att tillvarata dldres kompetens.

Inom naringslivsomradet visar indikatorerna bade
styrkor och svagheter. Antalet nystartade féretag
och arbetsstillen ligger pa ligre nivaer 2024 jamfort
med 2020 och samma monster gar att se i 6vriga
riket. Foretagskonkurserna har 6kat men ligger
jamfort med riket och Stockholms lins kommuner
pa fortsatt laga nivier. Osteraker har klittrat stadigt
uppat i rankingen for foretagsklimat. 2025 ligger

Osteriker pa plats 34 av landets 290 kommuner.
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Sa har kommunkoncernen arbetat

Osterakers kommun arbetar malmedvetet for att
stirka arbete och sysselsittning genom riktade
insatser, samverkan och ett socialt hillbart
perspektiv. Ett centralt mal ar att Oka
sysselsdttningsgraden, sarskilt f6r grupper som star
lingre fran arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadsenheten driver flera initiativ, bland
annat projektet Vaxthuset och Jobbvux som ger
utbildning och st6d som starker vigen mot arbete.
Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) stodjer
unga som varken arbetar eller studerar tillbaka till
studier eller sysselsittning. Inom socialforvaltningen
och arbetsmarknadsenheten har ett arbete paborjats
for att mota aktivitetskravet i den nya
socialtjanstlagen. Malgruppen ir personer med
forsorjningsstod som ska erbjudas aktiviteter som
starker mojligheterna till arbete eller studier.
Kommunen méter samtidigt ett vaxande
rekryteringsbehov, bland annat inom dldreomsorgen,
dir bade kompetensférsorjning och

bostadsférsorjning for framtida medarbetare ér

viktiga fragor. For ungdomar erbjuds sommarjobb .

inom allt fran kultur och dldreomsorg till
administration och entreprendrskap. Ett annat
prioriterat omrade ir att ta tillvara senior
arbetskraft. Andelen kommunanstillda 6ver 65 ar
6kade mellan 2020 och 2023, men sjonk nagot
2024. Kommunen arbetar fOr att senior kompetens
ska tas tillvara, bland annat genom aldersneutrala
och behovsbaserade rekryteringar och insatser for
att nd seniorer som 6nskar sommarvikariat. Likasa
arbetar kommunen for att frimja foretagens
etablering och utveckling. Genom foretagstriffar,
foretagsbesck och nya arbetssitt stirks dialogen
mellan kommunen och naringslivet.
Nyforetagarcentrum har fatt 6kade resurser,
samtidigt som markbrist ibland begrinsar
mojligheten att tillgodose féretagens behow.

Ett arbete har inletts for att ytterligare starka
sysselsattningsmojligheter, goda arbetsvillkor och
socialt hallbart féretagande via kommunens

upphandlingar.




Exempel pd utfall bland de indikatorer som anvdnds for att folia upp mdlomrddet:

Arbetsloshet, arsmedelvarde, (%)

2020 @ 2024
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Arbetsldsheten i Osteraker 2024 har minskat i
jamforelse med 2020. Nivan ar lagre an i riket,
storstadsnara pendlingskommuner och
Stockholms lans kommuner. En viss 6kning dgde
dock rum mellan 2023 och 2024 f6r samtliga.
Kélla: SCB

Sysselsatta invanare 65-69 ar, 2024, (%)

41 % sysselsatta

59 % e
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Andelen sysselsatta invanare (65-69 ar) uppvisar
en 6kande trend. Mellan 2020 och 2024 har
andelen Skat med 6 procentenheter. Med en
hojd pensionsalder och bittre hdlsa arbetar fler
seniorer langre, ofta med flexibla anstéliningar
eller deltidslésningar. Kdlla: SCB
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Foretagskonkurser, antal/1000 invanare,
16-64 ar
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Antalet foretagskonkurser per | 000 invanare
har 6kat under matperioden 2020-2024. Trots
uppgangen ligger nivan lagre an riket, Stockholms
lans kommuner och pendlingskommuner nara
storstad. Utvecklingen inom dessa grupper
uppvisar liknande trend. Kdlla: Tillvéxtanalys

Upplevt foretagsklimat, ranking

2025 34

2024 27

2023 38

2022 53
2021 56

2020 68
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Under matperioden har det upplevda
foretagsklimatet gjort ett flertal betydande
kldttringar i rankningen. 2025 placerade sig
Osteraker pa plats 34 av landets 290 kommuner.
Kélla: Svenskt ndringsliv
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* Vaxthuset — en plats dar invanare och foretag kan vaxa tillsammans: 2025 beviljade
region Stockholm [,6 miljoner kronor fér att utveckla Vixthuset i Osterakers kommun. Projektet ska
mojliggdra for fler att utbilda sig, hitta jobb eller byta karridr, samtidigt som foretag far battre tillgang
till ratt kompetens. Vaxthuset blir en métesplats dar kommunen, utbildningsaktérer och naringslivet
samarbetar for att starka den lokala arbetsmarknaden och intresset for framtidens yrken.

- Open Future - unga i Osteraker ges mod, verktyg och framtidstro: Sommaren 2025
lanserades Open Future — ett nytt program som rustar unga entreprenérer mellan |5 och 18 ar med
sjalvledarskap, kreativitet och framtidstro. Under en manad fick deltagarna utveckla sina idéer; trdna
praktiskt och inspireras av foreldsare inom hallbarhet, Al, innovation och personlig utveckling.

- Jobbvux gér vigen till arbete enklare for Osterakers invanare: Jobbvux, som startade i
Osteraker 2025, ska ge invanare bittre méjligheter att hitta arbete och na egen férsérjning.
Satsningen riktar sig framst till arbetssékande, personer med forsérjningsstdd och unga som omfattas
av det kommunala aktivitetsansvaret. Under hosten erbjéds bland annat vagledning pa drop-in,

mattestuga, digital kompetenstraning samt introduktioner till yrken inom vard, omsorg och restaurang.

Jobbvux @r ett pilotprojekt inom utvecklingsprojektet Vaxthuset.

- Osteraker pa topplistan éver Sveriges framtidskommuner: Osteraker rankades som en
av Sveriges mest framtidsstarka kommuner 2025, med en placering pa plats 9 av landets 290
kommuner i rapporten Sveriges Framtidskommuner 2025. Osteraker utmarker sig med stark
befolkningstillvaxt, h6g andel hdgutbildade, ett vaxande naringsliv och goda majligheter till jobb och
livskvalitet. Rapporten ar framtagen av affarsdata- och analysféretaget Dun & Bradstreet.

Inkomst

L}
\

INGEN GOD 5JIHSIIU.DH£T ANSTANDIGA 1 MINSKAD 1 GENOMFORANDE

FATTIGDOM UTBILDNING ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET

I]lli-l EKONOMISK

OGH GLOBALT
ik : PARTNERSKAP

2RIk L

\’\

25 \'




Malomradet syftar till att skapa jamlika forutsattningar for hdlsosamma vanor och en meningsfull fritid genom

hela livet. Fokus ligger pa lika mojligheter till fysisk aktivitet, minskad psykisk ohalsa, tillgang till sexuell och

reproduktiv hdlsovard, minskat missbruk och vikten av att minska social isolering och framja den sociala

gemenskapen.

Utvecklingen i Osteraker

Uppféljningen av malomradet visar flera positiva
utvecklingstendenser gillande invinarnas hilsa och
sociala vilbefinnande, men ocksa tydliga
utmaningar. Medellivslingden i Osteraker ir hog
for bade kvinnor och man, vilket speglar langsiktigt
goda levnadsvillkor. En stor andel av bade unga
och vuxna motionerar och trinar regelbundet, och
majoriteten av invanarna skattar sitt hilsotillstand
som gott. Samtidigt uppger en betydande andel
invanare (53 procent) att de lever ett stillasittande
liv, vilket f6ljer den nationella trenden och utgor en
risk £6r ohdlsa. Andelen som upplever god
mojlighet att nyttja kommunens idrotts- och
motionsanliggningar ligger pa héga nivaer och pa
en hogre niva an riket, medan upplevelsen av utbud
av allminna triningsplatser utomhus visar en
tendens till forsdimring, Andelen barn och unga
med psykisk ohilsa uppvisar en marginell 6kning
och ligger pa hégre nivaer 4n riket de senaste aren.

Omkring 44 procent av invanarna (16-84 ar)

uppger att de besviras av oro, angest eller dngslan.
Utvecklingen kring levnadsvanor visar 6verlag
oforiandrade nivier. Andelen invinare som roker
dagligen ligger pa ca 5 procent medan dagligt
snusande ligger pa knappt 19 procent, vilket
indikerar en nagot hogre niva an riket. Andelen
med riskabla alkoholvanor ligger pa ca 18 procent
medan riskabla spelvanor omfattar ca 3 procent av
invanarna. Andelen vuxna invinare som anvint
narkotika ligger pa drygt 5 procent och tyder pa en
nagot hogre niva dn snittet for riket.

Andelen invinare som saknar emotionellt stod
indikerar en 6kning de senaste aren och den
upplevda méjligheten att vara den man édr och leva
det liv man vill leva tycks ha sjunkit marginellt de
senaste aren. Sammantaget finns goda
forutsittningar for ett gott och hilsosamt liv i
kommunen, men utvecklingen pekar pa behov av
insatser fOr att minska psykisk ohilsa, stillasittande

och socialt utanforskap.
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Sa har kommunkoncernen arbetat

Kommunkoncernen bedriver ett brett och
langsiktigt arbete fOr att stirka hilsa, forebygga
ohilsa och frimja social hallbarhet i alla dldrar.
Genom att ansluta sig till Pep Kommun 2025 har
kommunen, tillsammans med Generation Pep,
atagit sig ett strukturerat utvecklingsarbete for att
Oka fysisk aktivitet och frimja goda matvanor bland
barn och unga inom kommunala arenor. Ndgot
som sker genom kunskapshéjande insatser,
erfarenhetsutbyte och hilsofrimjande kampanjer.

I Osterékers skolverksamheter syns detta bland
annat genom rorelseaktiviteter under skoldagen och
pa rasterna.

Insatser som “Frisk skolstart”; Seniorsportskola,
hilsoscreening for personer 6ver 60 ar, fler gang-
och cykelbanor samt utveckling av leder bidrar till
att gora hialsosamma val tillgingliga for fler.

For att tidigt uppticka barns behov och kunna
erbjuda tidiga och samordnade insatser, har
kommunen under 2025 tillsammans med vard och
polis beslutat att inféra samverkansmodellen Backa
barnet. Implementering sker 2026—2028.
Skolbaserade program som YAM, PAX och IBIS

Osterdkers kommun har tillsammans
” med vdrd och polis beslutat att infora
Backa barnet

genomfors med syfte att stirka elevernas psykiska
hilsa, studiero och sociala férmagor. Hir har dven
arbetet med undervisningskvaliteten i skolan och
att starka elevhalsans roll varit central.

Samverkan mellan psykiatri och socialtjanst, en ny
traffpunkt f6r malgruppen inom psykiatri samt
riktade insatser till nyanlanda bidrar till tidigt st6d
och integrering via sociala sammanhang,.
Ungdomsmottagningen ér central i arbetet med
sexuell och reproduktiv hilsa och nar samtliga
elever i arskurs 8 genom klassbes6k. Kommunen
bedriver dven férildrastéd och erbjuder digitala
verktyg for att frimja trygga relationer. Inom
ANDTS-omradet sker undervisning i skolan,
samverkan med féreningsliv och vardnadshavare
samt forebyggande arbete genom metoden Krogar
mot knark.

Slutligen har social gemenskap frimjats genom
utvecklade moétesplatser for unga, dldre och
personer med psykisk ohilsa, familjecentralens
verksamhet samt genom att integrera motesplatser

som en viktig del i stadsplaneringen.




Exempel pd utfall bland de indikatorer som anvdnds for att folia upp mdlomrddet:

Invanare 16-84 ar som ar
stillasittande mer an 7 timmar per
dag, (%)

Mer an 7 timmar

@ Mindre 4n 7 timmar

&

53 %

53 % av invanarna i Osteréker var stillasittande
7 timmar eller mer per dag 2024. Manga
kompenserar genom traning — men mangden
stillasittande tid fortsétter att spela en
avgdrande roll for var hélsa.

Kéilla: Folkhdlsomyndigheten

Andel boende som gar, cyklar eller
anvander kollektivtrafik som fardmedel
(genomsnitt for veckan), 2024, (%)

Sett till val av fairdmedel i Osteraker star gang,
cykel och kollektivtrafik fér en dryg tredjedel (36
procent). Aktiva, hallbara fardsétt ar kopplat till
bdttre folkhdlsa genom &kad fysisk aktivitet.

Kéilla: Region Stockholm: Resevaneundersékning
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Invanare med avsaknad av emotionellt
stod, (%)
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Andelen invanare i Osteraker med avsaknad av
emotionellt stéd indikerar en dkning. Riket foljer
samma trend, men Osteraker ligger pa en hogre
niva. Paverkansfaktorer kan bl.a. vara sociala
relationer, arbetsmiljé och samhalleliga
stédinsatser. Kdlla: Folkhdlsomyndigheten

Andel unga som anger att de kant sig
nedstimda flera ganger i veckan eller
oftare, (%)

2019

@ 2025
40
30
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Hogstadiet Gymnasiet

Andelen unga som anger att de kant sig
nedstdmda flera ganger i veckan eller oftare har
minskat betydligt i gymnasiet mellan 2019 och
2025. Samtidigt ar nivan relativt oférandrad i
hogstadiet.

Kélla: LUPP 2025



* Socialtjansten i ny form — tidigare stéd och stérre narvaro i vardagen:

Juli 2025 inférdes en ny socialtjanstlag som gor hjdlpen mer forebyggande, tillganglig och individnara.
Invanare ska enklare fa stoéd i tid, bland annat genom att kunna boka direktkontakt med
socialférvaltningen och ta del av insatser utan bistandsbedémning. Kommunen satsar samtidigt pa
moderna motesplatser, 6kat stod i skolor, digitala verktyg och lokalt stéd till valdsutsatta.

- Backa barnet - ny 6verenskommelse fér barnets basta: Under 2025 skrev Osterakers
kommun - tillsammans med Polisen, /&kersberga barnmorskemottagning och BVC Sju Systrar - under
en 6verenskommelse om Backa barnet. Samverkansmodellens syfte dr att tidigt upptacka och méta
barn och ungas behov for att framja halsa och férebygga utanférskap och kriminalitet.

- Osteraker blir Pep Kommun - stirkt arbete fér barn och ungas hilsa: Sedan 2025 ar
Osteraker en stolt deltagare i Pep Kommun, med syftet att éka fysisk aktivitet och framja goda
matvanor hos barn och unga. Deltagandet bygger pa samverkan mellan organisationen Generation
Pep och andra kommuner, med fokus pa halsoframjande styrning, vagledning och konkreta verktyg.

- Kostnadsfri halsoscreening for invanare som ar 60 ar eller dldre: Den kostnadsfria
digitala hilsoscreeningen ger personer 6ver 60 &r i Osteraker en snabb &verblick av sina levnadsvanor
och vad som kan stdrka deras hdlsa. Personer 6ver 75 ar kan dessutom fa ett individuellt arsprogram
med stéd av en personlig hdlsopedagog for att framja god hdlsa i vardagen. Arbetet pagar sedan 2025.

- Osteraker forst i Sverige — nytt familjestiarkande pilotprojekt med SOS Barnbyar:
Som férsta kommun i Sverige startade Osteraker 2025 ett pilotprojekt med SOS Barnbyar for att
stotta familjer dar ett barn placerats men syskon bor kvar hemma. Satsningen kompletterar
kommunens befintliga verksamhet och ska férebygga att fler barn behdver placeras genom stéd inom
skolgang, fritid, foraldraskap och socialt natverk.
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https://www.osteraker.se/nyheter/arkivomsorgstod/nyhetsarkiv/nyheter2025/kostnadsfrihalsoscreeningfordigsomar60arelleraldre.5.21374a1619a9c24e54e511a.html

Osteraker

Del 3. Arbetet framat




Prioriterade atgardsomraden

Under uppfdljningsprocessen av programmet har atgardsomraden identifierats inom respektive

malomrade. Dessa omraden bor prioriteras for att hantera utmaningar och ytterligare starka

malarbetet. Baserat pa uppfdljningens slutsatser kommer en konkret handlingsplan f&r kommunens

verksamheter att tas fram och férankras under 2026. Denna kommer att integreras med slutsatser

och &tgirder som framkommer inom arbetet med ligesbilden éver brottsligheten i Osterakers

kommun.

Demokrati och
delaktighet

Livslangt larande

Goda livsmiljoer

Arbeta for att fler invanare nas av relevant, lattillganglig och
malgruppsanpassad information om val, politiska processer och
mojligheter till delaktighet.

Vidareutveckla dialogformer mellan kommun och invanare for att
skapa fler arenor dar invanarna kan uttrycka asikter, stélla fragor
och bidra till lokala beslut, med syftet att Ska engagemanget och pa
sikt starka valdeltagandet.

Forstarka kommunikationen kring stérre férandringar inom
kommunens verksamheter genom att vara tidig, tydlig och
transparent. Genom &ppen och konsekvent kommunikation skapas
battre forstaelse foér kommunens beslut och prioriteringar, vilket
bidrar till dkad tillit till kommunens arbete.

Forstarka det systematiska och likvardiga arbetet mot rasism och
mobbning i bade hogstadiet och gymnasiet, for att sdkerstélla en
trygg och inkluderande larmiljo.

Identifiera insatser som kan stédja och bibehalla den positiva
utvecklingen inom biblioteken, med fokus pa deras roll som 6ppna
och tillgangliga miljéer for larande genom hela livet.

Kartlagga forutsattningarna for att bredda utbudet och oka
valfriheten av utférare inom kulturutévande for barn och unga i
syfte att erbjuda fler méjligheter till informellt lirande och kreativa
uttrycksformer.

Stdrka skotsel och underhall av kommunens idrottsanldggningar,
motionsytor och badplatser, med syftet att ge goda férutsattningar
for aktivitet och rekreation.

Kartlagga och vid behov utveckla utbudet av trygga och attraktiva
maotesplatser f6r unga i kommunen, inklusive métesplatser som
drivs av privata, ideella och andra externa aktorer.

Upprétthalla det kommundvergripande trygghetsarbetet for att

sakerstalla att den redan hdga upplevda tryggheten bibehalls och
inom vissa omraden stdrks ytterligare.
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Arbete och
sysselsattning

Goda levhadsvanor och
meningsfull fritid

Overgripande
strategiskt arbete

« Framja nyféretagande och skapa goda férutsattningar for etablering

av nya arbetstillfallen. Detta i enlighet med den nya
naringslivsstrategins tre inriktningar fér utvecklingsarbetet: ett
vaxande ndringsliv, ett tryggt ndringsliv och en effektiv och tillganglig
kommun.

Utdka maojligheterna till praktik, arbetstraning och anstéllning for
grupper som star langt fran arbetsmarknaden, for att starka deras
etablering och delaktighet.

Fortsatta utveckla insatser som framjar rorelse i vardagen och goda
levnadsvanor; i linje med regeringens uppdrag om en nationell
kraftsamling for 6kad fysisk aktivitet. Detta ska bidra till att skapa
mer aktiva och hdlsosamma livsménster for invanare i alla aldrar.

Stérka arbetet med tidiga och samordnade férebyggande insatser
som ndr barn, unga och vuxna, i syfte att motverka psykisk ohdlsa
och for att framja samhorighet och gemenskap.

Bibehalla fokus pa att utveckla ett hallbart mobilitetssystem som
underldttar och uppmuntrar till aktiv transport, sdsom gang och
cykel.

Se over och aktualisera programmets uppsattning av indikatorer,
med syftet att sdkerstdlla en fortsatt andamalsenlig och tillforlitlig
uppfolining.

Vidareutveckla samverkansgruppen fér social hallbarhet och

folkhdlsa, med syftet att stdrka funktionen som
forvaltningséverskridande motor fér programmets malarbete
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Nu fortsatter det viktiga arbetet for att starka social
hallbarhet och forbattra folkhidlsan i hela kommunen.

Utmaningarna kraver gemensamma krafter, och

genom samverkan och starka samarbeten kan vi

skapa trygga, jamlika och halsosamma livsvillkor for

alla invanare.

Tack for att just du ar med och gor skillnad!
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