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Nuvarande lydelse 

(Ej tidigare reglerat i kommunens 
reglementen för nämnderna.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Förslag till ny lydelse 

Ledningsfunktion 5 §  

I Kommunstyrelsens ledningsfunktion 
ligger att leda och samordna bl. a:  

 

Ny rad 

Det samlade brottsförebyggande arbetet 

 

B. Kommunstyrelsens ansvar i övrigt 

Nytt avsnitt 

Brottsförebyggande arbete på politisk 
nivå 

Kommunstyrelsen ansvarar för 
ledningen av kommunens 
brottsförebyggande arbete på politisk 
nivå. Ansvaret omfattar strategisk 
styrning, samordning, uppföljning och 
kontroll av kommunens samlade 
brottsförebyggande arbete och utövas 
inom ramen för kommunstyrelsens 
uppgifter enligt kommunallagen 
(2017:725) och lagen (2023:196) om 
kommuners ansvar för 
brottsförebyggande arbete.  

Kommunstyrelsen ska, i enlighet med 13 
§ lagen (2023:196) om kommuners 
ansvar för brottsförebyggande arbete, 
ansvara för att leda kommunens 
brottsförebyggande arbete samt för att 
säkerställa att arbetet bedrivs 
långsiktigt, systematiskt och 
kunskapsbaserat.  

Kommunstyrelsen ansvarar särskilt för 
att: 
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1. besluta om övergripande mål, 
inriktning och prioriteringar för 
kommunens brottsförebyggande 
arbete 

2. säkerställa att det 
brottsförebyggande arbetet 
grundas på en lägesbild och 
åtgärdsplan enligt 4–6 §§ lagen 
(2023:196) om kommuners 
ansvar för brottsförebyggande 
arbete samt att dessa följs upp 
och hålls aktuella 

3. samordna kommunens 
brottsförebyggande arbete inom 
det geografiska området i 
enlighet med 8–10 §§ lagen 
(2023:196) om kommuners 
ansvar för brottsförebyggande 
arbete 

4. säkerställa att det finns en 
ändamålsenlig 
samordningsfunktion för 
brottsförebyggande frågor enligt 
11–12 §§ lagen (2023:196) om 
kommuners ansvar för 
brottsförebyggande arbete 

5. leda och samordna nämndernas 
arbete i brottsförebyggande 
frågor samt verka för att 
nämnderna inom sina respektive 
ansvarsområden vidtar 
brottsförebyggande åtgärder i 
enlighet med fastställda mål och 
inriktningar 
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6. utöva uppsikt över nämndernas 
brottsförebyggande arbete i 
enlighet med 6 kap. 1 § 
kommunallagen (2017:725) 

7. följa upp, analysera och 
utvärdera kommunens samlade 
brottsförebyggande arbete samt 
vid behov initiera åtgärder för att 
säkerställa måluppfyllelse och 
regelefterlevnad 

8. ansvara för att det 
brottsförebyggande arbetet 
integreras i kommunens ordinarie 
styrning, internkontroll och 
uppföljningsprocesser 

9. säkerställa rapportering till 
kommunfullmäktige om det 
brottsförebyggande arbetets 
inriktning, genomförande och 
resultat enligt 13 § lagen 
(2023:196) om kommuners 
ansvar för brottsförebyggande 
arbete 
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Nuvarande lydelse 

48 § Kommunstyrelsen är 
arkivmyndighet. Närmare föreskrifter om 
arkivvården finns i arkivreglementet. 
Kommunstyrelsen är 
personuppgiftsansvarig för de 
personuppgifter som styrelsen för i sin 
verksamhet och förfogar över samt för 
Kommunfullmäktige. Kommunstyrelsen 
har hand om personalfrågor inklusive 
arbetsmiljöfrågor inom sitt 
verksamhetsområde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Förslag till ny lydelse 

48 § Kommunstyrelsen är 
arkivmyndighet. Närmare föreskrifter om 
arkivvården finns i arkivreglementet.  

49 § Kommunstyrelsen är 
personuppgiftsansvarig för de 
personuppgifter som den behandlar i sin 
och Kommunfullmäktiges verksamhet. 
Kommunstyrelsen kan också vara 
personuppgiftsbiträde åt en annan 
nämnd eller gemensamt 
personuppgiftsansvarig med en annan 
nämnd. Vid ett biträdesförhållande ska 
den personuppgiftsansvariga nämnden 
ge instruktioner om behandlingen till 
den personuppgiftsbiträdande 
nämnden. Om gemensamt 
personuppgiftsansvar förekommer ska 
fördelningen av ansvar regleras mellan 
nämnderna. 

50 § Kommunstyrelsen har hand om 
personalfrågor inklusive 
arbetsmiljöfrågor inom sitt 
verksamhetsområde. 
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Nuvarande lydelse 

(Ej tidigare reglerat i kommunens 
reglementen för nämnderna.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Förslag till ny lydelse 

Initiativrätt  

93 § Ett initiativ, som skickas in innan ett 
sammanträde i nämnd eller styrelse, ska 
vara skriftligt och av initiativet ska det 
framgå vilken ledamot eller vilka 
ledamöter som står bakom initiativet. 

Ämnen av olika slag får inte tas upp i ett 
och samma initiativ. Ett initiativ får 
endast behandla ämnen som ligger 
inom nämndens verksamhetsområde.  

Ett initiativ bör skickas till nämndens 
ordförande och sekreterare, via e-post 
om avsändarens e-postadress framgår 
och är känd, senast klockan 12.00 
arbetsdagen före sammanträdesdagen. 

Initiativ får även väckas muntligen direkt 
vid nämndens sammanträde. Den 
ledamot som har för avsikt att väcka ett 
ärende direkt vid sammanträdet, bör 
göra detta vid sammanträdets inledning.  

Nämnden ska vid behandlingen av ett 
initiativ, vid sammanträdet där det 
väcks, antingen:  

- avgöra ärendet direkt genom att bifalla, 
avslå eller anse initiativet besvarat. 

- remittera initiativet till förvaltningen, 
utskott eller presidium för beredning, 
eller bordlägga initiativet till 
nästkommande sammanträde.  

Initiativ får väckas i utskott. Utskottet tar 
inte ställning till initiativet utan 
överlämnar det till nämnden för 
behandling. 


