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Näringslivsstrategi för Österåker  
Österåker ska vara en av Sveriges mest attraktiva kommuner för företagande, 

innovationsdriven utveckling och samverkan. Här ska det vara enkelt, tryggt 

och effektivt att starta, driva och utveckla företag. 

Österåker ska vara det självklara valet i nordöstra Stockholm för små och 

medelstora företag som vill verka nära Stockholm – men med bättre 

förutsättningar att växa. Österåkers styrka är kombinationen av strategiskt läge, 

goda kommunikationer och närhet till natur, skärgård och hög livskvalitet. Det 

ger tydliga konkurrensfördelar för både etablerade och nya företag. 

Österåker ska erbjuda ett levande och hållbart näringsliv i hela kommunen – i 

tätorten, på landsbygden och i skärgården. Här skapas starka möjligheter för 

företag att verka, växa och bidra till livskraftiga miljöer året runt.  

Österåker ska utvecklas som en attraktiv besöksdestination, där näringslivets 

utveckling och platsens identitet förstärker varandra i takt med kommunens 

expansion. 

Kommunen ska vara en möjliggörare och erbjuda innovativ, digital och 

lösningsorienterad service som gör det enkelt för företag att starta, driva och 

växa i Österåker – utan att påverka företagens privata affärsbeslut. 

Övergripande målsättningar 

• Österåker ska vara bland Sveriges 10 främsta kommuner i rankingen av 

lokalt företagsklimat senast år 2030.  

• Det ska finnas 15 000 arbetstillfällen i Österåker år 2040.  

• Österåker ska ha Sveriges bästa serviceinriktade myndighetsutövning 

till företag.  

Tre inriktningar pekas ut för att nå målen: 

Växande näringsliv 

Det ska vara attraktivt och hållbart för företag att etablera sig, verka och 

växa i Österåkers kommun.  

Näringslivet ska utvecklas i hela kommunen – i tätorten, på landsbygden och i 

skärgården – med fokus på service, logistik och livskraftiga företag som vill 

utveckla och testa nya idéer i Österåker. 

Mål: 

- Österåker ska vara bland Sveriges 10 främsta kommuner i rankingen av 

lokalt företagsklimat senast år 2030. 

- Det ska finnas 15 000 arbetstillfällen i Österåker 2040.   



 

 

 

4 

- Antalet arbetstillfällen längs kustlinjen och i skärgården ska öka med 15 

procent till år 2040.  

Kommunen ska: 

• Utveckla platser som stödjer företagande och skapar lokala 

arbetstillfällen.  

• Stärka besöksnäringen och skapa förutsättningar för 

året-runt-verksamheter och varaktiga arbetstillfällen i skärgården. 

• Verka för att fler kan både bo och arbeta i Österåkers kommuns 

geografiska område.  

• Skapa goda förutsättningar för befintliga och nya företag att växa - med 

tydligt stöd för etablering – inklusive rådgivning och tillgång till 

lämpliga lokaler. 

• Agera konkurrensneutralt med arbetssätt som gynnar valfrihet och 

mångfald av aktörer. 

• Stärka tillväxten av nya företag genom utvecklat stöd för nystartade 

företag och till unga entreprenörer.  

• Stärka samverkan mellan utbildning och näringsliv, med ett aktiv arbete 

för utvecklad kompetensförsörjning utifrån lokala behov.  

• Främja hållbarhet och socialt entreprenörskap som underlättar inträde 

på arbetsmarknaden. 

Tryggt näringsliv 

Det ska vara tryggt för företag att verka i Österåkers kommun.  

Trygghetsarbetet ska ske i nära samarbete med företagen och omfatta både 

fysisk och digital säkerhet, med fokus på innovation, förebyggande insatser och 

moderna arbetssätt. 

Mål: 

- Företagens upplevelse av negativ påverkan av brottslighet/otrygghet i 

kommunen ska uppnå lägst betyg 5 (i 2030 års undersökning Lokalt 

företagsklimat. Det mäts med en 6-gradig skala där ett högre betyg 

innebär att företagen påverkas i mindre utsträckning).  

Kommunen ska: 

• Utveckla brottsförebyggande arbete med fokus på kommunens företag. 

• Genomföra insatser mot osund konkurrens, kriminell ekonomi och 

oseriösa aktörer. 

Österåkers robusthet ska stärkas i nära samarbete med näringslivet.  

Med innovativa arbetssätt och utvecklad civil beredskap ska företag i hela 

kommunen stå bättre rustade vid kriser och störningar. 
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Mål: 

- Öka den civila beredskapen hos lokala näringslivet, med fokus på 

företagens bidrag till tryggheten i Österåker.  

Kommunen ska:  

• Samverka med företag och civilsamhälle för ökad civil beredskap.  

Effektiv och tillgänglig kommun 

Österåker ska ha Sveriges bästa serviceinriktade myndighetsutövning 

för företag.  

Kommunens förvaltningar ska arbeta innovativt, lösningsorienterat och digitalt 

för att förenkla företagens vardag. 

Mål: 

- Tjänster och processer för företags myndighetsärenden hos kommunen 

ska vara digitaliserade senast år 2028.  

- Nöjd-kund-index ska förbättras för samtliga myndighetsområden. År 

2030 ska samtliga myndighetsområden uppnå lägst NKI-värdet 80. 

Kommunen ska: 

• Förenkla kontakt med kommunen genom tydliga vägar in. 

• Utveckla webb och information utifrån företagens behov. 

• Fortsätta att förenkla processer och korta handläggningstider genom 

digitalisering och automatisering. 

• Stärka möjlighet för lokala och mindre företag att delta i 

upphandlingar. 


