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Naringslivsstrategi for Osteraker

Osterdker ska vara en av Sveriges mest attraktiva kommuner for foretagande,
innovationsdriven utveckling och samverkan. Har ska det vara enkelt, tryggt
och effektivt att starta, driva och utveckla féretag.

Osterdker ska vara det sjilvklara valet i nordéstra Stockholm for sma och
medelstora foretag som vill verka nara Stockholm — men med bittre
forutsittningar att vixa. Osterdkers styrka dr kombinationen av strategiskt lige,
goda kommunikationer och nérhet till natur, skirgard och hog livskvalitet. Det
ger tydliga konkurrensférdelar for bade etablerade och nya foretag.

Osteraker ska erbjuda ett levande och héllbart niringsliv i hela kommunen — i
titorten, pa landsbygden och i skirgirden. Hir skapas starka mojligheter f6r
foretag att verka, vixa och bidra till livskraftiga miljer dret runt.

Osteraker ska utvecklas som en attraktiv beséksdestination, dir niringslivets
utveckling och platsens identitet férstirker varandra i takt med kommunens
expansion.

Kommunen ska vara en mojliggorare och erbjuda innovativ, digital och
l6sningsorienterad service som gor det enkelt for foretag att starta, driva och
vixa 1 Osteraker — utan att paverka foretagens privata affarsbeslut.

Overgripande malsittningar

e Osteriker ska vara bland Sveriges 10 frimsta kommuner i rankingen av
lokalt foretagsklimat senast ar 2030.

e Det ska finnas 15 000 arbetstillfallen i Osterdker ar 2040.

e Osteriker ska ha Sveriges bista serviceinriktade myndighetsutévning
till foretag.

Tre inriktningar pekas ut for att na malen:

Vaxande naringsliv

Det ska vara attraktivt och hallbart f6r foretag att etablera sig, verka och
vixa i Osterdkers kommun.

Niringslivet ska utvecklas i hela kommunen — i titorten, pa landsbygden och 1
skirgirden — med fokus pa service, logistik och livskraftiga féretag som vill
utveckla och testa nya idéer i Osteraker.

Mal:

- Osteraker ska vara bland Sveriges 10 frimsta kommuner i rankingen av
lokalt foretagsklimat senast ar 2030.

- Det ska finnas 15 000 arbetstillfillen i Osterdker 2040.
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- Antalet arbetstillfallen lings kustlinjen och 1 skdrgarden ska 6ka med 15
procent till ar 2040.

Kommunen ska:

e Utveckla platser som stodjer foretagande och skapar lokala
arbetstillfallen.

o Stirka besoksniringen och skapa férutsittningar for
aret-runt-verksamheter och varaktiga arbetstillfillen 1 skargarden.

e Verka for att fler kan bide bo och arbeta i Osterdkers kommuns
geografiska omrade.

o Skapa goda forutsittningar for befintliga och nya foretag att vixa - med
tydligt stod for etablering — inklusive radgivning och tillgang till
limpliga lokaler.

e Agera konkurrensneutralt med arbetssitt som gynnar valfrihet och
mangfald av aktérer.

o Stirka tillvixten av nya foretag genom utvecklat stod f6r nystartade
foretag och till unga entreprendrer.

o Stirka samverkan mellan utbildning och niringsliv, med ett aktiv arbete
tor utvecklad kompetenstorsorjning utifran lokala behov.

e TFrimja hallbarhet och socialt entreprenérskap som underlattar intrade
pa arbetsmarknaden.

Tryggt naringsliv

Det ska vara tryggt for foretag att verka i Osterakers kommun.

Trygghetsarbetet ska ske i nira samarbete med féretagen och omfatta bade
fysisk och digital sakerhet, med fokus pad innovation, forebyggande insatser och
moderna arbetssatt.

Mal:

- Foretagens upplevelse av negativ paverkan av brottslighet/otrygghet i
kommunen ska uppna lagst betyg 5 (i 2030 édrs undersékning Lokalt
foretagsklimat. Det mits med en 6-gradig skala dir ett hogre betyg
innebdr att foretagen paverkas i mindre utstrickning).

Kommunen ska:
e Utveckla brottsférebyggande arbete med fokus pa kommunens foretag.

e  Genomféra insatser mot osund konkurrens, kriminell ekonomi och
oseridsa aktorer.

Osterikers robusthet ska stirkas i niara samarbete med niringslivet.

Med innovativa arbetssitt och utvecklad civil beredskap ska foretag 1 hela
kommunen sta bittre rustade vid kriser och stérningar.
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Mal:

- Oka den civila beredskapen hos lokala niringslivet, med fokus pa
foretagens bidrag till tryggheten i Osteriker.

Kommunen ska:

e Samverka med foretag och civilsamhille f6r 6kad civil beredskap.

Effektiv och tillganglig kommun

Osteraker ska ha Sveriges bista serviceinriktade myndighetsutévning
for foretag.

Kommunens forvaltningar ska arbeta innovativt, 16sningsorienterat och digitalt
for att forenkla foretagens vardag.

Mal:

- Tjanster och processer f6r foretags myndighetsirenden hos kommunen
ska vara digitaliserade senast ar 2028.

- N6jd-kund-index ska férbittras for samtliga myndighetsomraden. Ar
2030 ska samtliga myndighetsomraden uppna ligst NKI-virdet 80.

Kommunen ska:
e Forenkla kontakt med kommunen genom tydliga vigar in.
e Utveckla webb och information utifran féretagens behov.

e Tortsitta att forenkla processer och korta handliggningstider genom
digitalisering och automatisering.

o Stirka mojlighet f6r lokala och mindre foretag att delta i
upphandlingar.



