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Sammanfattning

Kommunstyrelsen har givit Kommunstyrelsens forvaltning i uppdrag att ta
fram en ny néringslivsstrategi f6r behandling pa Kommunstyrelsens
sammantrade 30 mars 2026.

Den tidigare strategin har upphivts och ersitts nu med ett nytt dokument
framtaget i dialog med niringslivsorganisationer.

Strategin ska bidra till goda férutsittningar for ett livskraftigt lokalt niringsliv
och stirka samverkan mellan kommunen och naringslivet.

Beslutsforslag

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden foreslar Kommunstyrelsen
foresla Kommunfullmaktige besluta

anta Niringslivsstrategi for Osterakers kommun, Tillsammans for niringslivets
utveckling

Arendet

Den tidigare niringslivsstrategin (KS 2016/0150) upphivdes genom beslut i
Kommunstyrelsen den 6 oktober 2025 (KS 2025/0164), med hanvisning till att
dokumentet var inaktuellt.

Mot bakgrund av detta gavs uppdrag i Kommunstyrelsen, KS § 10:18 (Dnr. KS
2025/0253) att ta fram en ny niringslivsstrategi i dialog med
niringslivsorganisationer och andra relevanta aktorer. Strategin identifierar
kort- och langsiktiga mal och de viktigaste fokusomradena f6r naringslivets
utveckling i Osterakers kommun.
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Forvaltningens slutsatser

Forslag till ny niringslivsstrategi for Osterdkers kommun ir framtagen i nira
dialog med niringslivsrepresentanter och ligger i linje med inriktning i
pagaende arbete med ny 6versiktsplan, kommunens ambitioner samt évriga
styrande dokument. Bedomningen ér att Tillsammans for naringslivets
utveckling, naringslivsstrategi for Osterdkers kommun, skapar goda
torutsittningar for ett livskraftigt och hallbart lokalt naringsliv — bade f6r
befintliga foretag och framtida etableringar.

Arbetet med att frimja niringslivets utveckling samverkar ett stort antal
aktorer. En tydlig strategi och ett strukturerat arbetssitt forvintas bidra till god
dialog, forenkla prioriteringar och stirka samverkan — bade inom kommunens
organisation och 1 relation till det lokala niringslivet.

Bilagor
Bilaga 1 Naringslivsstrategi med bilagor a och b
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