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FORORD

Kompetensbeskrivning for skolskoterskor har utarbetats av Riksféreningen for
skolskoterskor i samarbete med Svensk sjukskoterskeforening. Den lanserades
2011, reviderades 2016 och har nu genomgatt en ny revidering 2025 for att
anpassas till aktuella behov och utvecklingen inom elevhalsans medicinska insats
(EMI). Syftet med kompetensbeskrivningen ar att tydliggora skolskoterskans
kompetens, profession och yrkesroll inom EMI. Den ska ocksa fungera som ett
stod for vardgivare och chefer i att sakerstalla den kompetens som kravs for
att skolskoterskan ska kunna erbjuda alla elever god och saker vard.

Innehéllet i kompetensbeskrivningen 6verensstammer med de krav som
stalls pa skolskoterskan och vardgivaren enligt gallande forfattningar och
lagstiftning. Skolskoterskan tillfor omvardnadskompetens i elevhalsoteamet
som inom elevhalsan innebar ett framjande, forebyggande och atgardande
arbete pa individ-, grupp- och organisationsniva dar elevernas hélsa, larande
och utveckling star i fokus.

Séaker vard ar grunden for all omvéardnad och sakerstalls genom de Ovriga
fem kdrnkompetenserna: personcentrerad vard, samverkan i team, evidens-
baserad vard, forbattringskunskap for kvalitetsutveckling samt informatik.
Dessutom ska vardens kvalitet systematiskt och fortlopande utvecklas, for-
béttras och utvérderas.

Med skolskoterska avser vi en specialistsjukskdterska, med inriktning mot
distriktsskoterska, halso- och sjukvard for barn och ungdom eller skolskoter-
ska, med anstallning hos en skolhuvudman.

Kompetensbeskrivning for skolskoterskor finns tillganglig pa Riksforeningen
for skolskoterskors webbplats, www.skolskoterskor.se och pa Svensk sjuk-
skoterskeforenings webbplats, www.swenurse.se.

Mia Goransdotter Hammar
Ordférande Riksforeningen for skolskoterskor
Ostersund 25 februari 2025



SYFTE

Kompetensbeskrivningens syfte ar att tydliggora skolskoterskans kompetens,
profession och yrkesroll inom elevhalsans medicinska insats (EMI).

Kompetensbeskrivningen ska vara ett stod:

o for att tydliggdra skolskoterskans roll och ansvar inom EMI med fokus
pa omvardnad/vard, karnkompetenser, forebyggande och halsoframjande
arbete samt medicinsk kompetens

o for vardgivare och chefer for att sakerstalla den kompetens som krévs
for att skolskoterskan ska kunna ge alla elever god och saker vard

o for vardgivare och chefer, exempelvis vid rekrytering, medarbetarsamtal,
utvecklingssamtal och I6nesamtal

o for larosaten och studenter vid planering, utformning och genomférande
av utbildningen for specialistsjukskoterskor inom EMI.

BAKGRUND

Samhallsutveckling och uppvaxtvillkor paverkar halsan for vara barn och unga.
| dag ser vi exempelvis 6kande psykisk ohalsa, unga som hamnar i kriminalitet
och levnadsvanor som i ménga fall inte ar gynnsamma. Det &r stora och kom-
plexa omraden som skolskoterskan ska arbeta med i det framjande och fore-
byggande arbetet inom skolan.

Skolskoterskan arbetar med att stéarka eller bibehélla elevernas fysiska,
psykiska och sociala valbefinnande s att de kan na malen for utbildningen.
Omvardnad inom elevhalsa innebar respekt for manskliga rattigheter och galler
alla oavsett kon, etnicitet, religion, sexuell laggning, funktionsvariation eller alder.
Respekt, rattvisa, empati, lyhordhet, omsorg, medkansla, tillit och integritet utgor
vardeord och ett etiskt forhallningssatt inom omvardnad och ska genomsyra den
medicinska elevhalsan.



KOMPETENSOMRADE

| sin yrkesroll ska skolskoterskan arbeta elevcentrerat, patientsakert och
kunskapsbaserat. Skolskoterskan leder omvardnadsarbetet och bidrar med
omvardnadskompetens i elevhalsoteamet. Vidare ska skolskoterskan delta

i skolans systematiska kvalitetsarbete och aven leda och genomféra forbatt-
rings- och utvecklingsarbete inom den medicinska elevhalsan. Skolskoterskan
besitter kunskap for att ansvara for halsoundersokningar, vaccinationsverk-
samhet och dvriga forekommande arbetsuppgifter. Skolskdterskan har
pedagogisk kompetens bade i enskilda méten med elev och vardnadshavare,
halsoundervisning pa gruppniva och for handledning av studenter i verksam-
hetsforlagd utbildning samt vid introduktion av nya kollegor.

Arbetet ar ofta komplext vilket kraver fordjupad kompetens inom en rad
omraden rorande barn och unga. Det kravs kompetens bade for enskilt arbete
och for samarbete i tvarprofessionella elevhalsoteam.

Skolskoterskan arbetar bade under halso- och sjukvardslagen och skollagen.
Det ar skollagen som till stora delar styr elevhalsans verksamhet, och anger att
arbetet framst ska vara framjande och forebyggande.

Skolskoterska ar ingen skyddad yrkesbeteckning. Enligt HSLF-FS 2018:43
om behorighet for sjukskoterskor att forskriva och ordinera lakemedel for
vaccination framgar att en sjukskéterska som har genomgatt specialist-
utbildning till distriktsskoterska eller specialistutbildning inom héalso- och
sjukvard for barn och ungdomar ar behorig att ordinera i enlighet med de
vaccinationsprogrammen som anges i forfattningens 98. Verksamhetschef
kan bedéma, och dokumentera sin bedémning, om annan utbildning ses som
likvardig ovan namnda utbildningar och darmed ge ratt att ordinera vaccin.




KARNKOMPETENSER

Skolskoterskan ska utifran omvardnad och de sex karnkompetenserna stodja
och framja elevens halsa. Saker vard utgdr grunden for all omvardnad och saker-
stalls genom de 6vriga fem karnkompetenserna: personcentrerad vard, sam-
verkan i team, evidensbaserad vard, forbattringskunskap for kvalitetsutveckling
och informatik.

Skolskoterskan har genom sina fordjupade kunskaper och fardigheter inom
omvardnad, medicin, vetenskaplig grund, pedagogik, halsa (fysisk, psykisk,
social) och ledarskap den kompetens som kravs for att sjalvstandigt bedriva
framjande och férebyggande arbete, och i vissa fall atgardande, for att bidra till
att eleven nar malen for utbildningen.




Saker vard

Skolskdterskan ska ha kunskap om regelverk och
riktlinjer samt att bedriva ett systematiskt patient-
sakerhetsarbete i syfte att forebygga att elever
utsatts for risk for vardskada eller drabbas av vard-

skada. EMI ar inte en hogriskverksamhet men vacci-

nationer, bedémningar av tillvaxtkurvor och ryggar,

bedémningar vid spontanbesok, dokumentation och
informationssakerhet innebar risker for vardskador

som inte ska underskattas.

Skolskoterskan ska folja vardgivarens rutiner,
delta i utvecklingsarbete, framja elevers och vard-
nadshavares delaktighet samt rapportera negativa
handelser och identifierade risker.

Skolskoterskan ska kunna:

¢ arbeta pa ett patientsakert satt genom att félja
forfattningar, kunskapsstdd samt standardiserade
metoder och darmed bidra till att minska fore-
komsten av vardskada

¢ identifiera risker och vara riskmedveten

e forhalla sig till sekretess bade enskilt och
i samarbete med andra med sarskild hansyn
till att medicinsk elevhalsa ses som en egen
verksamhetsgren

e g0ra ratt prioriteringar vid svara och komplexa
situationer

gora korrekta bedomningar, eller vid behov han-
visa vidare, med hansyn till anatomi och fysiologi,
kontraindikationer och behandlingseffekter

identifiera, initiera, genomfdra och utvéardera
halsoframjande insatser pa individ-, grupp- och
organisationsniva

tillampa klinisk praxis pa ett patientsakert satt

bidra till hallbar utveckling utifran etik, miljo,
ekonomi, jamlikhet och valfard

bemota elever, vardnadshavare, skolpersonal
och samverkansparter professionellt

bidra till en god patientsakerhetskultur pa arbets-
platsen, med fokus pa vad som har hant, inte pa vem,
och hur det kan atgardas. Medverka till att foresla
atgarder som forhindrar att handelsen upprepas.



Personcentrerad vard

Inom EMI anvands begreppet elevcentrerad vard
i stallet for personcentrerad vard. Vard och behand-
ling utformas framst utifran elevens behov. Elevens
alder och mognad avgor hur delaktig eleven sjalv
kan vara i varden samt i vilken grad vardnads-
havarnas medverkan ska beaktas i vardkontakten.
Skolskoterskan ansvarar for att vard och
behandling bedrivs utifran ett elevcentrerat arbets-
satt med respekt for elevens autonomi, integritet
och vardighet.

Skolskoterska inom EMI ska kunna:

¢ ha ett professionellt forhallningssatt

e ansvara for en elevcentrerad vard dar elev och/
eller vardnadshavare ses som experter pa sin egen
upplevelse med hansyn till den enskildes dnskemal,
varderingar och behov

e identifiera, stodja och mojliggdra optimal delaktighet
for elev och/eller vardnadshavare i vardkontakten

e bemodta varje elev och utforma vard och information
utifran elevens personliga forhallanden och hélso-
litteracitet

¢ identifiera, planera och genomféra atgarder i syfte
att framja elevernas fysiska och psykiska hélsa

¢ bevara elevens integritet och vardighet utifran
etnisk, kulturell och social bakgrund

e framja jamlik halsa for alla oavsett eleven och
vardnadshavares sprakliga formagor, socio-
ekonomiska faktorer eller andra riskfaktorer

utifran elevens unika behov och resurser identifiera,
planera, genomfdra och kontinuerligt utvardera
vardprocessen och dess resultat

samverka med andra professioner inom skolan
utifran elevens énskemal och behov, i dialog med
eleven och vardnadshavaren

framja medvetna val kring halsa och levnadsvanor
stodja, respektera och uppmuntra elevens 6nskemal

och behov samt motivera till halsosamma livsstils-
forandringar.




Samverkan i team

Samverkan i team innebar att dverbrygga kompe-
tenser, framja kontinuitet och skapa en 6ppen kom-
munikation med émsesidig respekt. Samverkan

i elevhalsoteam ar av stor vikt for att tillgodose

att eleven erhéller en god och saker vard. Skol-
skoterskan arbetar ofta ensam i sin profession vilket
kraver ett sjalvstandigt arbetssatt samtidigt som
kompetensen, trots sekretessgranser, ska anvandas
i samverkan med Gvriga professioner inom skolan.

Skolskoterska inom EMI ska kunna:

¢ identifiera faktorer som framjar halsa och fore-
bygger ohalsa samt formedla dem till teamet

¢ samverka med andra professioner och over
organisationsgranser

¢ verka for ett interprofessionellt samarbete,
kommunikation och dialog inom teamet

e identifiera behov och samverka med andra
professioner utanfor EMI. Kunna begransa sig till
EMI:s uppdrag men samtidigt stodja kontinuitet,
effektivitet och kvalitet for elever som ar i behov
av insatser fran flera vardgivare

e anpassa sin kommunikation till alla i teamet
dar eleven med vardnadshavare ingar

¢ ha god kunskap om gallande styrdokument och
kunna hantera sekretessen mellan olika verksam-
hetsgrenar pa ett satt som inte hindrar samverkan
kring eleven

e uppvisa en stodjande och tillatande attityd,
inspirera andra och komma med idéer.

Evidensbaserad vard

Vard inom EMI ska ges utifran basta tillgangliga
vetenskap, elevens erfarenheter och forutsattningar

i kombination med skolskoterskans professionella
kunskap och erfarenheter. Skolskoterskan ska ha stor
forstaelse for, samt formaga att leda och bedriva
omvardnadsarbete utifran basta tillgangliga evidens
inom sitt specialistomrade.

Skolskoterska inom EMI ska kunna:

¢ tillampa vetenskap och beprovad erfarenhet

i det halsoframjande och férebyggande arbetet

halla sig uppdaterad inom forskning och félja
kunskapsutveckling inom relevanta omraden

kritiskt granska, vardera, jamfora och relatera
till forskning samt anvanda aktuell forskning
och implementera resultaten i verksamheten

identifiera och rapportera brister i gallande
rutiner samt foresla forbattringar

reflektera kring verksamhetens resultat

och analysera insamlade data, exempelvis
fran enkater infor halsosamtal, och kunna vidta
eller forsla evidensbaserade atgarder

bedriva utvecklings- och férbattringsarbete
inom elevhalsan.



Forbattringskunskap
for kvalitetsutveckling

Forbattringskunskap inom EMI innebar att mata,
analysera och redovisa resultat over tid. Statistik
och data ger skolskoterskan mojlighet att folja
resultatet av omvardnadsprocessen och ger en
grund till forbattringsarbete.

Skolskoterska inom EMI ska kunna:

e samlain, analysera och tillampa kvalitativa
och kvantitativa data for kvalitetsutveckling

¢ identifiera forbattringsomraden inom verksamheten

e delta och bidra i verksamhetens utvecklings-
och forbattringsarbete

¢ medverka till tvarprofessionellt kunskapsutbyte
kring kvalitets- och forbattringsarbete

e bidra till en kultur som framjar forbattring och
systematisk kvalitetsutveckling av omvardnaden

¢ identifiera, utforma och genomféra strategier for
undervisning och kunskapsformedling till elever,
vardnadshavare, skolpersonal, studenter i verk-
samhetsforlagd utbildning (VFU) och andra aktorer

e identifiera behov av information och undervisning

for att kunna analysera, implementera och utvardera
resultat pa individ-, grupp- och organisationsniva.
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Informatik

Strukturerad information och digital teknik ar ett
kunskapsomrade med syfte att stodja och under-
latta kommunikation mellan elever, vardnadshavare
och skolskoterskan. Digitala verktyg ar en viktig
forutsattning for planering, beslutsfattande och
utvardering av elevhalsans medicinska insats.

Digitala hjalpmedel ska anvandas for att stodja
planering, genomfdorande och planering av halso-
framjande insatser och den omvardnad som ges
inom EMI samt for utbildning.

Skolskoterska inom EMI ska kunna:

¢ hantera journalsystem

¢ anvanda olika kommunikationsverktyg, interagera
och arbeta stodjande for att kommunicera med alla
elever och deras vardnadshavare

e genomfora saker och strukturerad kommunikations-
och informationsdverforing genom elevens hela
skoltid, med sarskilt fokus pa overgangar mellan
stadier och skolor

¢ anpassa information utifran elevers individuella behov

e inhdmta, analysera och tolka hédlsodata pa gruppniva

¢ tillampa modern teknik, sasom Al, med medvetenhet
om dess risker

¢ implementera ny teknik pa ett tryggt och etiskt
hallbart satt.



ARBETSPROCESS OCH ARBETSGRUPP

En mindre arbetsgrupp, utsedd av Riksforeningen for skolskoterskors
styrelse, har reviderat kompetensbeskrivningen fran 2016. Relevanta lagar,
Hogskoleférordningen, kursbeskrivningar och andra specialistsjukskoterskors
kompetensbeskrivningar har studerats. Genom remissforfarande har Svensk
sjukskoterskeforening bidragit med synpunkter till kompetensbeskrivningens
slutliga utformning.

Susann Magnusson, specialistsjukskoterska — barn och ungdom.
Verksamhetschef EMI, Uddevalla kommun, vd LedEMI AB.

Asa Rahlén, specialistsjukskoterska — distriktsskoterska.
Fil. Mag. vardvetenskap. Skolskoterska, Karlskrona kommun.

Styrelseledamot Riksforeningen for skolskoterskor.

Svensk sjukskoterskeforening
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