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Inledning

Osteraker ska vara en kommun dir minniskor kinner trygghet och minskliga
rittigheter giller for alla oavsett kon, dlder, funktionsvariation,
koénsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell liggning och etnisk eller religios
tillhoérighet. Kommunen ska verka for ett samhille utan vald och fortryck dar
trygghet finns genom hela livet.

Om strategin

Strategin beskriver Osterikers kommuns lingsiktiga arbete mot vald i nira
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. Den ér ett vigledande dokument
t6r kommunens férebygeande insatser och samverkan mellan olika aktorer.

Strategin innehaller mal, definitioner, utgangspunkter och konkreta insatser for
att forebygga och bekimpa vald. Den beh6vs for att sikerstilla ett samordnat
och kunskapsbaserat arbete i hela kommunen. Strategin ska anvindas som stod
1 planering, genomférande och uppféljning av insatser.

Syfte
Att forebygga, uppticka och bekdmpa vald i nira relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck genom samordnade insatser. Alla invanare har ritt till ett liv

fritt fran vald och fortryck.

Mail med strategi mot vald i néra relation och hedersrelaterat vald och fortryck
e skapa en trygg milj6 fri fran vald.
e minska férekomsten av vald.
e sikerstilla stod till valdsutsatta.
e crbjuda behandling till valdsut&vare.
e Oka kunskapen om hedersrelaterat vild och utsatthet.
e stirka det inomorganisatoriska arbetet med vald i nira relation samt

hedersrelaterat vald och fortryck.

Framtagandeprocess
Strategin har tagits fram i dialog med kommunens férvaltningar och bygger pa:

e Barnkonventionen
e I'N:s konventioner om minskliga rattigheter

e Agenda 2030
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e Nationell strategi for att forebygga och bekimpa mot mins vald mot
kvinnor (2017 - 2027)

e Trygohet och hilsa genom livet - Program for social héllbarhet och
folkhilsa 2030

Avgransningar

Strategin omfattar vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.
Den behandlar inte andra former av brottslighet eller vald utanfér nira
relationer.

Vilka som berors

Strategin ber6r alla kommunens forvaltningar, verksamheter, kommunala bolag
samt invanare. Kommunens forvaltningar och verksamheter ansvarar for att
folja faststillda rutiner och handlingsplaner vid upptackt av vald eller fortryck
hos invinare och medarbetare.

Skola och férskola har en nyckelroll i det f6rebyggande arbetet. De arbetar med
normkritiska insatser, trygghetsfrimjande miljoer och virderingsarbete kring
makt och vald.

Socialtjinsten har enligt socialtjinstlagen ansvar for att ge stod och hjilp till
valdsutsatta, valdsutovare och deras anhoriga. Det kan handla om att vid behov
ge skydd, radgivning eller ekonomiskt stod. Insatser och stéd ska vara baserade
pa forskning, evidens eller beprévad erfarenhet.

Kommunala chefer ansvarar for att strategin implementeras i verksamhetsplaner
och att personal som arbetar med att ge omvardnad och st6d till sdrskilt utsatta
gruppet, sa som barn, dldre och personer med funktionsnedsittning har kunskap
for att kunna férebygga och uppticka vald.

Invinare nas genom kommunikation, utbildning och trygghetsfrimjande
insatser 1 det offentliga rummet. Strategin inkluderar sirskilt utsatta grupper
sasom HBTQI-personer, personer med funktionsnedsattning, nyanlinda, barn,
ildre och personer med missbruksproblematik.

Externa aktorer sisom ideella organisationer, stodverksamheter och vardgivare,
som samverkar med kommunen i det f6rebyggande arbetet

Strategins koppling till ovrig styrning

Vild 1 ndra relationer utgor en tydlig brottskategori. Att arbeta strukturerat med
att forebygga och uppticka detta vald understddjer uppfyllandet av lagen om
kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete (2023:196).

Trygghet och hilsa genom livet - Program for social hallbarhet och folkhilsa
2030 syftar till att frimja trygghet, hilsa och vilbefinnande bland kommunens
invanare. Det dr en ambition som stricker sig Over hela livscykeln, frin
barndomen till dlderdomen och spinner 6ver fem olika malomriden med
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underliggande mal som pekar ut de langsiktiga prioriteringarna och belyser de
viktigaste fragorna som behover hanteras. Vald i nira relationer ingar under
malomrade tre ddr man betonar vikten av trygghetsskapande och
brottsférebyggande insatser som en avgorande del 1 arbetet f6r social hallbarhet,
trygghet och hilsa genom livet.

”Med kvalitet, trygghet och wvalfrihet i fokus skapar vi en hallbar framtid.
Osterdker — mojligheternas skirgirdskommun”. Sa lyder Osterikers kommuns
vision for ar 2040. Visionen ska genomsyra allt som gors i kommunen och varje
beslut som fattas vilket tydliggérs bland annat genom kommunens virderingar
och inriktningsmal.

Osterikers kommun fyra 6vergripande mal:
1. Osterikers verksamheter priglas av hég kvalitet
2. Osteriker har en robust och effektiv ekonomi

3. Osteraker ir en trygg kommun fér de som vistas, verkar och bor
hir
4. Osterikers utveckling sker med fokus pa en hallbar framtid
Mal 3: Osteriker ir en trygg kommun fér dem som vistas, verkar och bor hir:
Invinare, besékare, medarbetare och brukare ska kiinna sig trygga i Osterikers
kommun. Arbetet under mélet strivar mot ett tryggare Osterdker och arbetet
priglas av trygghetsskapande édtgirder och lingsiktiga, frimjande insatser som

skapar en trygghet genom hela livet. Trygghetsfrigorna spinner Gver bade
kommunens verksamheter och 6ver det offentliga rummet.

Strategins koppling till globala och nationella mal
Strategin forhaller sig till:

e Barnkonventionen, med sirskilt fokus pa:

o artikel 2: Alla barn, flickor och pojkar, har samma rattigheter och lika
virde.

o artikel 6: Varje barn har ritt till liv, att 6verleva och att utvecklas.

o artikel 12: Barn har ritt att uttrycka sin mening i alla fragor som ror
det. Barnets asikt ska tillmitas betydelse 1 férhallande till dlder och
mognad.

o artikel 19: Barn har ritt att skyddas mot alla former av fysiskt eller
psykiskt vald och mot vanvard eller utnyttjande av foérildrar, andra
vardnadshavare eller annan person.

o artikel 34: Barn har ritt att skyddas mot alla former av sexuella
overgrepp och mot att utnyttjas i prostitution och pornografi.

e I'N:s konventioner om minskliga rattigheter



Osteraker

e Agenda 2030, med fokus pa mal 5: Uppna jimstilldhet och alla kvinnors
och flickors egenmakt.

e Nationell strategi for att forebygga och bekimpa mins vild mot kvinnor
(2017 - 2027)

e Trygghet och hilsa genom livet - Program fér social hallbarhet och
folkhilsa 2030

Fran ord till handling

Kommunikation

Strategin  ska kommuniceras till berérda genom interna moten,
samverkansforum, intranit och Osterdkers kommuns hemsida.

Genomforande

En separat handlingsplan kommer att tas fram, denna kommer att inga i
Osterdkers kommuns Trygghet och hilsa genom livet - Program for social
hallbarhet och folkhilsa 2030. Varje forvaltning ska sedan se 6ver sina
egna rutiner och se till att deras mal bidrar till och stéder den Overgripande
strategin.

Ansvar och roller

Kommunen ska ha en strategisk samordnare, vilken ska vara en utsedd person
pa Kommunstyrelsens forvaltning Avdelning for sikerhet, trygehet och civil
beredskap. Samordnarens wuppdrag dr Overgripande samordning av
torebyggande arbete mot vald i1 nira relationer samt hedersrelaterat vald och
fortryck. Den strategiska samordnaren ansvarar for framtagandet av strategin.
Arbetet ska ske tillsammans med berorda forvaltningar i form av bland annat
dialoginsamling, remissprocess och samverkansforum.

Implementering samt uppfoljning av forvaltningarnas arbete kommer att ske
genom dialog med strategigruppen Trygg och hillbar framtid. Arbetet ska
genomforas pa respektive forvaltning. Det ligger pa respektive chef att skapa
egna rutiner utifrdn strategin samt f6lja upp arbetet for att sedan aterkoppla till
strategigruppen.

Kommunens Strategiskt Brottsférebyggande rad har ett ansvar for att leda,
férankra och samordna kommunens brottsférebyggande arbete dar dven vald i
nira relation samt hedersrelaterat vald och fortryck ingar.

Osterakers kommuns véldspreventionsgrupp ansvarar fér kunskapshéjande
insatser for medarbetare i form av utbildningspaket samt invanare 1 form av att
bland annat erbjuda féreldsningar.
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Uppfoljning

Strategin f6ljs upp arligen och revideras vid behov dock senast 2029. Ansvaret
ligger pa den strategiska samordnaren. Uppféljningen ska planeras in i1
verksamhetsplaner, ett ansvar som ligger pa respektive chef.

Aktualitetsprovning och revidering

Strategin ska aktualitetsprévas och revideras 2029 utifran identifierade behov
och slutsatser som uppkommer vid uppfoljning.

Innehallet i strategin

Langsiktighet och forebyggande arbete

Osterakers kommun bedriver ett lingsiktigt och systematiskt arbete med fokus
pa tidiga insatser mot vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.
Genom att identifiera riskfaktorer 1 ett tidigt skede kan insatser sittas in innan
valdet sker, vilket bidrar till tryggare miljder och minskar antalet allvarliga
incidenter. Att agera vid risk for vald eller nir vald redan har intraffat ar ocksa
en viktig del av det forebyggande arbetet, di det minskar skador, forhindrar
fortsatt vild och skyddar bade individer och samhillet.

Atgiirder efter att valdet har intréffat syftar till att stodja offren, bryta destruktiva
monster och erbjuda valdsutévare stéd 1 att forandra sitt beteende.

Genusforandrande ansats och jamstalldhet

Arbetet mot vald kopplas till jimstilldhet, dir mins vald mot kvinnor ses som
den yttersta formen av ojamstalldhet. Ett effektivt valdsférebyggande arbete
utgar frin en genusférandrande ansats, dir normer kring kon och sexualitet
utmanas. Detta bidrar till att forindra skadliga idéer om maskulinitet och
femininitet.

Prevention pa flera nivaer

Arbetet bedrivs pa tre nivder:
e universell prevention: insatser som riktar sig till hela befolkningen.
e sclektiv prevention: riktade insatser till grupper med f6rhojd risk.

e indikativ prevention: individuella insatser fér valdsutsatta och
valdsutévare, inklusive aterfallsforebyggande behandling.
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Samverkan

Samverkan sker mellan kommunens verksamheter och civilsamhillet, med
brottsutsattas behov 1 centrum. Exempel pa samverkansformer ar:

e utbildningsinsatser och gemensamma kampanjer
e kommunens valdspreventionsgrupp

e IOP-avtal (Idéburet Offentligt Partnerskap) med kvinnojour och
brottsofferjour

e deltagande 1 kvinnofridsnitverk, bade nationellt och med
kranskommuner

Kompetens och kunskap

Alla medarbetare ska ha grundliggande kunskaper om vild, dess mekanismer
och hur det férebyggs och uppticks. Genom interna utbildningar, rutiner och
handlingsplaner sikerstills att berorda medarbetare har adekvat kompetens. 1
Socialstyrelsens publikation Vild 1 nira relationer — Handbok for socialtjansten,
hilso- och sjukvarden och tandvarden tas vikten av att stilla fragor kring vald
upp. En forutsittning for att valdsutsatta barn och vuxna ska fa adekvat stod
och hjilp ir att valdet uppticks.

Att uppticka valdsutévande dr ocksd en viktig faktor for att forebygga och
motverka dterupprepat vald. Ett exempel pa systematiskt arbete dr anvindning
av Freda-kortfrigor. Rutiner kring hur detta ska ske ligger pa Socialnimnden att
besluta.

Foraldrastod

Kommunen erbjuder evidensbaserade forildrastédsprogram pa bade universell
och indikerad nivda. Exempel dr Alla barn i centrum, KOMET och
Trygghetscirkeln. Malet dr att na sa manga forildrar som mojligt med
stodinsatser.



Osteraker

Definitioner och begrepp

”Viald dr varje handling riktad mot en annan person, som skadar, smairtar,
skrimmer eller krinker och far en person att géra nagot mot sin vilja eller avsta
fran att géra nagot den vill.” — P. Isdal, 2001

Psykiskt vald; det psykiska vildet kan ta sig uttryck i att utévaren verbalt
kranker, hanar eller forl6jligar den utsatta. Psykiskt vald kan ocksa innefatta hot
och skrimsel, isolering och kontrollering av umginge eller var den utsatta
befinner sig. Detta leder ofta till att valdsutovaren dgnar sig at emotionell
utpressning, haller "f6rhot" och berévar somn (ofta med hinvisning till
svartsjuka). Psykiskt vald kan dven innebira att utévaren hotar barn, djur och
andra nirstdaende.

Fysiskt vald; fysiskt vald kan vara allt ifran att utovaren knuffar, puttar, filler,
héller fast eller slipar till att utdvaren slar, sparkar, tar strypgrepp, slir med
tillhygeen eller vapen.

Sexuellt véld; det sexuella vildet kan innebira att utOvaren tvingar den
valdsutsatta att genomfoéra eller bevittna nagon slags sexuell handling mot dess
vilja. Det kan vara att tvingas se pd pott och/eller tvingas till att utfora eller utsta
en sexuell handling som strider mot den egna viljan. Att bli fotograferad eller
filmad i en sexualiserad kontext tillhér ocksa sexuellt vald.

Ekonomiskt vald; ekonomiskt vild kan vara att utbvaren frantar den utsatta
dess inkomster, forvagrar tillgang till det egna kontot eller hindrar den utsatta
fran att arbeta. Det kan ocksa innebira att bli ekonomiskt utnyttjad eller att
utOvaren forsitter den utsatta 1 skulder.

Materiellt vald; att bli utsatt for materiellt vald kan innebira att valdsutdvaren
torstor eller hotar att forstora materiell egendom. Detta kan ta sig uttryck i att
utovaren river sonder klider, kastar saker i viggar, slar sonder mébler eller slar
sonder viggar. I det materiella vildet innefattas aven nir valdsutovaren gémmer
eller slinger saker som den utsatta virdesitter.

Latent vald; latent vald ar att uppfatta en stark ilska eller aggressivitet hos en
annan person. Det latenta valdet visar sig exempelvis i att valdsutévaren har
spand kroppshallning och andra uttryck som kan upplevas hotfulla och bidra till
ridsla. Det kan kannas sarskilt hotfullt om det tidigare férekommit fysiskt vald
som foregatts av liknande kroppsuttryck.

Forsummelse; denna valdsform handlar om att utévaren avsiktligt forsvarar
istallet for underlittar det dagliga livet f6r den utsatta. Forsummelse drabbar
framforallt aldre eller personer med funktionsvariation. Att bli utsatt for
forsummelse kan innebira att valdsutévaren avsiktligen medicinerar den utsatta
felaktigt, eller att utévaren inte forser den utsatta tillrackligt med mat.

Digitalt vald; det digitala valdet ar ett vanligt inslag i vald i ndra relation och kan
innebdra att valdsutévaren Gvervakar, trakasserar och kontrollerar genom att
kriva l6senord eller pa andra sitt avsiktligt kommer 4t den utsattas
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inloggningsuppgifter till sociala medier, mejl och annat. Digitalt vald kan ocksa
vara att sprida privata bilder eller filmer och ligga upp pa en porrsida eller annan
oo6nskad plats.

Hedersrelaterat vald och fortryck; Hedersrelaterat vald kan innebdra att
begrinsa nigon annans mojlighet att bestimma 6ver sig sjilv och sin kropp.
Vildet och fortrycket kan handla om att inte fa bestimma hur man ska kla sig,
vem man fir umgas med eller vem man fir gifta sig med. Tvangsgifte och
konsstympning dr exempel pa hedersrelaterat vald. Valdet ar inte kopplat till
nagon specifik religion eller ndgot sirskilt land, utan innefattar traditioner och
oskrivna regler inom vissa grupper.
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