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Osterdkers kommun strivar efter att skapa ett hallbart, meningsfullt och
utvecklande arbetsliv dir varje medarbetare far forutsittningar att trivas, ma
bra och kunna bidra langsiktigt. Det dr en viktig del av det systematiska
arbetsmiljdarbetet och ett ansvar i enlighet med arbetsmiljélagen. Osterdkers
kommuns vision “wed kvalitet, trygghet och valfribet i fokus skapar vi en hallbar
Sframtid. Osterdker — mijligheternas skérgdrdskommun’ ir vigledande i det arbetet.

Syftet med denna policy ar att tydliggéra vad hallbart arbetsliv innebir i
Osterdkers kommun samt fortydliga hur det ir en viktig del i vart arbete och
var vision. Oavsett om man 4r medatbetare i kommunen, invanare eller
besokare ska alla uppleva Osterakers kommun som en hilsofrimjande
kommun med fokus pa héllbarhet.

Foljande delar utgor grunden for ett hallbart arbetsliv:

e Viarbetar strukturerat och systematiskt med var arbetsmiljo for att den
ska vara fri fran krinkande sirbehandling och diskriminering samt att
vi aktivt verkar for lika rattigheter och méjligheter pa samtliga av vara
arbetsplatser. Vart forebyggande och frimjande arbete ska alltid utga
fran arbetsmiljélagen och diskrimineringslagen.

e DOr att skapa bista mojliga forutsittningar for hallbara medarbetare
arbetar vi aktivt med kommunens kompetensférsorjning. Arbetet pagar
parallellt pa olika nivaer och inom samtliga verksamhetsomraden for att
identifiera och moéta de olika moijligheter, utmaningar och behov som
finns kopplat till att sikra kommunens f6rsérjning av kompetens.

e Vivirdesitter en hilsosam och trivsam arbetsmilj6 f6r alla och har
darfor en arbetstid som ér fri fran all form av tobak och tobaksfria
nikotinprodukter. Det ska vara rokfritt i kommunens lokaler, fordon,
samt utanfor arbetsplatsers niromraden och ingen ska mot sin vilja
utsattas for passiv rokning, roklukt eller anga fran e-cigaretter. Rokning
ar endast tillaten pa anvisad plats och far inte ske under betald
arbetstid, med undantag for lunchrast som inte riknas som arbetstid.

e Osterikers kommun virnar om en god, sund och drogfri arbetsmiljé
tor alla medarbetare. Medarbetare ska enligt policyn mot riskbruk och
skadligt bruk vara nyktra och drogfria pa arbetsplatsen och under
arbetstid.

¢ God hilsa och friskvard ar tydligt sammankopplat med ett hallbart
arbetsliv och nigot som Osterikers kommun ser som viktiga
parametrar. Ett led 1 att uppmuntra till ett héilsofrimjande liv och goda
val med fokus pa hilsa ir att alla anstéllda erbjuds ett friskvardsbidrag
samt att det, dir verksamheten tillater finns méjlighet till en
friskvardstimme per vecka.

e Som arbetsgivare dr det viktigt att erbjuda och méjliggora flexibilitet 1
form av exempelvis distansarbete och flexibel arbetstid. Osterakers
kommun erbjuder distansarbete dér arbetet tillater samt flexibel
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arbetstid inom vissa givna ramar. Chef och medarbetare har dialog om
vad som ar mojligt, och det ar alltid verksamhetens behov och krav
som styft.

e Atrligen genomfors tva medarbetarsamtal mellan chef och medarbetare
dar individuella mal tydliggors och arligen tas en individuell
kompetensutvecklingsplan med aktiviteter fram, 1 syfte att stédja
medarbetaren utveckling, bidra till verksamhetens mal samt sikerstilla
att ritt kompetens finns bade nu och i framtiden.

e Dor att mojliggora till att kunna kombinera arbete och forildraskap
forsoker vi 1 méjligaste man ha méten mellan klockan 9 och 16. I de
fall moten pa grund av verksamhetens forutsittningar behéver
forliggas pa ovrig tid ska det planeras med god framférhallning.

e Kommunens samverkansavtal har som syfte att stirka samverkan
mellan fackliga parter och arbetsgivare samt 6ka medarbetares
mojlighet till delaktighet, inflytande och dialog vilket dr ett viktigt
arbete kopplat till hallbart arbetsliv.



