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arbetsmiljouppgifter

Framtagen av
Personalenheten

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon vilar pi kommunfullmiktige i Osterakers kommun.
Arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon kan inte delegeras men daremot kan arbetsmiljouppgifter

fordelas till understalld chef eller medarbetare.

Kommunfullmiktige, nimnd
Ansvarsreglerna giller ledaméter i kommunfullmiktige/nimnd mot bakgrund av att de ansvarar
for:
- fordelning av arbetsmiljouppgifter
- den Overgripande organisationen
- att atbetsgivarens arbetsmiljopolicy foljs
- att stimulera till en tolerant arbetsmiljé diar medarbetares olikheter och forutsattningar
tas tillvara
- att det finns ansvariga befattningshavare med tillrickliga befogenheter, resurser och

kunskaper for utforandet av arbetsmiljouppgifterna.

Varje arbetsmiljouppgift, for vilken nimnden saknar befogenheter, resurser och /eller kunskap,
ska skriftligt returneras till kommunfullmaktige. Overordnad ansvarar for att ge de befogenheter,
resurser och/eller kunskap till den som returnerat arbetsmiljéuppgiften sa att denne ater kan ta

det ansvar som kravs.

Kommundirektor, forvaltningschef, verksamhetschef samt enhetschef

Du ska ansvara for att organisera arbetsmiljo- och samverkansarbetet vad avser planering, ledning
och kontroll inom verksamhetsomridet/enheten. Du ska 6vervaka och vidta de atgarder som
behévs inom verksamhetsomradet/- enheten sa de uppfyller aktuella bestimmelser for
arbetsmiljoarbetet (lagar, forordningar, forfattningar, Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
Osteraker kommuns arbetsmiljopolicy, andra styrdokument inom arbetsmiljéomradet samt
riktlinjer och rutiner). Du ska aven ansvara for att dessa foljs. Du ska ansvara for att det

systematiska arbetsmiljéarbetet genomfors inom din verksamhet.

Medatbetare
Som medarbetare har du skyldighet att medverka till god arbetsmiljo och férebygga ohilsa genom
att delta 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet (AML kap 3 § 4)

Arbetsuppgifter inom det systematiska arbetsmiljoarbetet kan fordelas fran 6verordnad.



