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Fordelning av arbetsmiljouppgifter inom Produktionsférvaltningen

Sammanfattning
Arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon vilar pa kommunfullmiktige i Osterikers kommun. Respektive
nimnd har ansvar att fordela arbetsmiljouppgifter. Da ny Produktionsdirektér tilltritt behover ny

fordelning beslutas.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsens produktionsutskott foreslir Kommunstyrelsen

Fordela arbetsmiljouppgifter till Produktionsdirektoren, vilken fir ansvar att vidarefordela
arbetsmiljduppgifter inom Produktionsférvaltningen for de verksamheter som tillhor
Kommunstyrelsen avseende fordelning, returnering av arbetsmiljbansvaret samt arbetstagares ansvar
att medverka 1 arbetsmiljoarbetet.

Bakgrund

Arbetsgivaransvaret for arbetsmiljén vilar pd kommunfullmiktige i Osterdkers kommun. Respektive
namnd har, med hanvisning till Kommunfullmiktiges beslut, (KF § 2:33), ansvaret att fordela
arbetsmiljouppgifter till kommundirektor och forvaltningschefer i Osterikers kommun.

Forvaltningens slutsatser

Enligt de grundliggande bestimmelser 1 arbetsmiljolagen (AML) ska arbetsgivaren vidta alla de
atgarder som behdvs for att forebygea att arbetstagaren utsitts for ohilsa och olycksfall. Dirvid ska
arbetsgivaren systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att
arbetsmiljon i verksamheten uppfyller arbetsmiljolagstiftningen krav.

Mot bakgrund av arbetsmiljolagstiftningens krav samt med hinvisning till Osterdkers
Kommunfullmaktiges beslut 2015-03-16 §2.33 tillstyrker forvaltningen forslaget.

Bilagor
Bilaga 1: Fordelning arbetsmiljouppgifter
Bilaga 2 Returnering av férdelad arbetsmiljouppgift

Fva Wetterstrand

Produktionsdirektor

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 81000 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se

Sida | av |



Dokumentnamn Dokumentdatum Diarie nr e A o
Fordelning av 2014-12-15 KS ) Osteraker
atbetsmiljouppgifter 2015/0024 010

Framtagen av
Personalenheten

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

De frimst férekommande atbetsmiljéuppgifterna (markera aktuella arbetsmiljduppgifter

med kryss):

Markera | Nr | Uppgift

har
. 1. | den arbetsmiljSlagstiftningen som verksamheten omfattas av ir tillginglig, kind
\ och efterfljs av medarbetaren
4
’ 2. | arbetsmiljoverkets forfattningar samt normer och standard for utrustning och
/{ arbetsmetoder ar tillgingliga, kinda och efterfdljs av medarbetaren
, 3. | arbetsgivarens arbetsmiljopolicy samt andra styrdokument inom
arbetsmiljoomradet ar tilloangliga, kinda och efterfolis av medarbetaren
/ ] ganglig: J

, 4. | dodsfall, allvarlig olycka eller allvarligt tillbud gillande medarbetaren omedelbart
/>< rapporteras till Arbetsmiljoverket

X 5. gallande fordelning av atbetsmiljouppgifter ar kind av medarbetaren

6. | atbetsmiljofragor hanteras i CESAM (central samverkansgrupp)

X 7. | arbetsmiljofrigor hanteras i FORSAM (férvaltningens samverkansgrupp)

7 8. | atbetsmiljéfragor hanteras i ENSAM (enhetens samverkansgrupp pa
‘>< Produktionsforvaltningen)
9. | en drsplan upprittas for planering av det kommande &rets arbetsmiljdaktiviteter

10. | 1 foljande érs budget ta hansyn till kostnaden for arbetsmiljéaktiviteter

11. | introducera nya medarbetare

12. | det pé var arbetsplats finns en lokal krisplan

13. | det pd var arbetsplats finns en brandskyddsorganisation

14. | utreda anmalt tillbud till arbetsskada

16. | I6pande genomfora undersdkningar av den organisatoriska, fysiska, sociala och
psykiska arbetsmiljon

‘>< 15. | utreda anmald arbetsskada
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17. | 16pande genomfora riskbedomningar, vidta Atgirder och ta fram
handlingsplaner

18. | infor planerad verksamhets forandring genomfora undersckningar av den
organisatoriska, fysiska, sociala och psykiska atbetsmiljon

19. | infor planerad verksamhetsforindring genomfora riskbeddmningar
(atbetsmiljokonsekvensbeskrivning), vidta atgirder och ta fram handlingsplaner

20. | félja upp och kontrollera att dtgirder, som folid av riskbedémning, fatt avsedd
effekt

21. | behévliga hjalpmedel, skyddsutrustning och personlig skyddsutrustning finns att
tillgd for medarbetaren och att dessa anvinds enligt instruktioner

22. | genomfora atbetsplatstriffar i enlighet med samverkansavtalet (FAS05)

23. | l1opande folja upp sjukfrinvaro hos medarbetaren

24. | genomfora arbetsanpassning och tehabilitering samt rehabiliteringsutredningar

25. | samordningsansvar klarg6ts nir medarbetaren ror sig inom andra fotvaltningar,
vetksamhetsomriden, enheter eller arbetsgivare in den egna

26. | samordningsansvar klargérs mellan atbetsgivarna nir extern arbetar pa
kommunens arbetsplatser

27. | det obligatoriska samordningsansvaret uppfylls pa fast driftstille som ingér i
verksamheten

28. | medatbetare som utfor arbetsmiljéuppgifter i verksamheten skriftligt tagit emot
delegation pé vilka uppgifter denne ansvarar for att utfora

29. | pé arbetsplatset dar det finns kemikalier och/eller gasol samt 1 6vrigt hilso-och
brandfarliga dmnen, utser namngiven medarbetare att ansvarar for
arbetsmiljouppgifter i arbetet med dessa

30. | pé arbetsplatser dit maskiner och andra tekniska anordningar anvinds finns
sarskilda skriftliga instruktioner och att dessa ar tillgingliga, kinda och efterfoljs
av medarbetaten

31. | arligen genomfdra utvecklingssamtal genom arbetsgivarens anvisningar

32. | eventuella krav och meddelanden fran Arbetsmiljovetket respekteras och
efterfoljs

33. | inspektionsmeddelande samt 4tféljande kontakter med Arbetsmiljéverket
diarierfors
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34. | 16pande och vid 4rets slut folja upp arets arbetsmiljéaktiviteter

N~
\

35. | arligen folja upp det systematiska arbetsmiljGarbetet

36. | arligen folja upp statistik for sjukfrinvaro

37. | arligen folja upp statistik for tillbud och arbetsskador

NN

For rektorer gialler aven:

38. | dédsfall, allvarlig olycka ellet allvarligt tillbud gallande elev omedelbart
rapporteras till Arbetsmiljéverket

39. | Amneslirare inom tri-och metallsléjd samt inom NO-dmnen skriftligt tagit emot
delegation pa de atbetsmiljouppgifter de ansvarar for att utfora.

40. | 1 grundskola, skapa forutsittningar for att eleverna i drskurs 7, 8 och 9 kan valja
tvd elevskyddsombud per 4rskurs

41. | i gymnasieskolan, skapa forutsittning for att eleverna kan vilja tva
elevskyddsombud for vatje linje och tva 5t varje specialkurs om minst ett r

42. | gillande f6rdelning av arbetsmiljuppgifter 4r kind for elevskyddsombud samt
ovriga elever

43. | utreda anmild incident, tillbud samt olycksfall avseende elev och barn

44. | arligen folja upp statistik for incidenter, tillbud och olycksfall, avseende elev och
barn

45. | det for elever och barn upprittas en lokal krisplanA

Ovriga arbetsmiljouppgifter

Markera | Nr | Uppgift
har

406.

47.

48. OSsV.
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Returnering av fordelad arbetsmiljouppgift (en returnering per
blankett)

I min egenskap av chef/medarbetare returnerar jag hirmed nedanstiende
arbetsmiljouppgift enligt Osterikers kommuns arbetsmiljépolicy.

Returnerad arbetsmiljouppgift pa grund av brist pa (markera):

O kunskap
O befogenhet
[0 resutser

som jag behéver for att kunna utféra delegerad arbetsmiljduppgift (se bilaga:
Fordelning av arbetsmiljuppgifter, som bifogas denna returnering):

Forvaltning/Enhet Férvaltning/Enhet
Ort och datum Ort och datum
Underskrift Underskrift
Returnerare Mottagande chef

Namnfortydligande Namnfortydligande



