


Osteraker

Om bilagan

For respektive agenda-mal presenteras vilka kommunala styrdokument som har stérst
relevans for malet i fraga.

Med styrdokument avses i huvudsak: prOﬁram, strategier, planer, policys och riktlinjer.
Obs - styrdokument av annan art kan dock forekomma for vissa mal.

Observera avgransningen:

Kopplingen mellan de kommunala styrdokumenten och agenda-malen &r skarpt avgransad.
Respektive styrdokument har kopﬂlats till endast ett agenda-mal: det mal som
styrdokumentet i frdga kan anses ha starkast koppling till. | de flesta fall gar ett
styrdokument dock att koppla till flera agenda-mal. Den skarpa avgransningen ar gjord for
att kunna skapa en 6verskadlig blick 6ver de kommunala styrdokumentens koppling till
Agenda 2030.

Totalt 16 st styrdokument anses inte ha tydlig koppling till nagot agenda-mal (dessa
presenteras sist i denna bilaga).
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INGEN Beskrivning av relaterade

FATTIGDOM Med bidraget vill kommunen stotta lokala verksamheter som ger
kommunala styrdokument

storre mojligheter for dem som behover extra resurser
och/eller riskerar att hamna i utanférskap.

Riktlinjer for inkluderingsbidrag
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Kostpolicy i Osterakers kommun
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Kostpolicyn ska vara vagledande vid upprattande av riktlinjer for
berdrda verksamheter som serverar maltider, driver
caféverksamhet mm. samt vid upphandling av privata aktorer.
Policyn lyfter bl.a. trivsam maltidsmiljé och hallbara maltider.
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HALSA OCH
VALBEFINNANDE

Beskrivning av relaterade
kommunala styrdokument

Strategin syftar till att skapa systematik och kontinuitet i arbete
med alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar.
OBS. Strategin har utgatt.
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ANDTS - En samlad strategi for Osterakers kommun

Osterakers kommun stravar efter att vara en attraktiv
arbetsgivare, som kannetecknas av en bra och saker arbetsmiljo
och engagerade medarbetare. Policyn utgér utgdngspunkt fér
det systematiska arbetsmiljoarbetet inom kommunens olika
verksamheter.

2017-2020

Policy for arbetsmiljo

Policy for rokfri arbetstid i Osterakers kommun

Osterdkers kommuns arbetsplatser och ndromraden ska vara
rokfria. Policyn lyfter bl.a. rokfria arbetsplatser, rokfri arbetstid,
arbetsgivares och medarbetares ansvar, samt stod till
rokavvanjning.

Policy mot riskbruk och skadligt bruk

Regler och tillampningsanvisningar for
skolskjutsverksamheten i Osterakers kommun for

Policyn omfattar all form av riskbruk och skadligt bruk som kan
paverka arbetsplatsen. Syftet med policyn och tillhérande
riktlinjer ar att forhindra skadligt bruk bland alla medarbetare
samt tydliggora vilka regler som géller i samband med arbete.

elever i forskoleklass, grundskola och sarskola

Elever i forskoleklass, grundskola och sarskola kan bedomas ha
ratt till skolskjuts, med hansyn till forutsattningar som
fardvagens langd, trafikforhallandena, funktion eller annan
sarskild omstandighet.

Fortsattning
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| Osterakers kommun syftar sikerhetsarbetet till att skydda
halsa, miljo och integritet, forebygga olyckor, hantera odnskade
héndelser samt att sikerstilla kontinuiteten | arbetet pa saval
kort som lang sikt.

HALSAOCH ..
VALBEFINNANDE Beskrivning av relaterade
kommunala styrdokument
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Riktlinjerna fér missbruks-och beroendevarden i Osterakers

kommun syftar till att vara en vagledning for socialsekreterare i
arbetet for en rattssaker utredning och behovsbedémning, samt
att informera s6kande, anhoériga och medborgarna i kommunen

Sakerhetspolicy for Osterakers kommun om socialtjénstens utbud av insatser.

Riktlinjer for missbruks- och beroendevard i
Osteradkers kommun
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GOD UTBILDNING Beskrivning av relaterade
il kommunala styrdokument

Policy for lokaler inom skola och forskola i
Osterakers kommun

Riktlinjer for forskola och pedagogisk omsorg i
Osterakers kommun

Riktlinjer for fritidshem i Osterakers kommun

Riktlinjer for fritidshem i Osterakers kommun som
inte anordnas vid en skolenhet

Riktlinjer for bidrag for moders_r_nélsundervisning i
grundskola och grundséarskola i Osterakers kommun

Riktlinjer for skolpeng i grundskola utomlands

Lokaler utgor en viktig strategisk stodfunktion till
karnverksamheten och ar darmed betydelsefull for dess
maluppfyllelse. Kommunen skall aktivt och kontinuerligt arbeta
for att utnyttja lokalresurser for skol- och forskoleverksamhet
pa ett sa kostnadseffektivt sdtt som mojligt.

Riktlinjerna reglera forskola och pedagogisk omsorg i
Osterakers kommun. Konkurrensneutralitet ska rada mellan
kommunala och fristdende utforare. Férskoleverksamhet och
pedagogisk omsorg i Osterdkers kommun bedrivs utifran
Skollagen, Laroplan for forskolan och Skolverkets allmanna rad.

Riktlinjerna reglerar fritidshemsverksamhet i Osterakers
kommun. Konkurrensneutralitet ska rada mellan kommunala
och fristaende utférare. Fritidshem i kommunen bedrivs utifran
Skollagen, Laroplan for fritidshem, Skolverkets allmanna rad
och kommunens utbildningspolitiska program

Riktlinjer for fristdende fritidshem i Oster@kers kommun syftar
med sina riktlinjer till att fortydliga skollagens och

laroplanens krav och beskriva de rutiner som giller i Osterakers
kommun for fristdende fritidshem vid godkannande, tillsyn och
for bidragsrelaterade fragor.

I riktlinjerna framgar villkor fér bidrag fran hemkommunen fér
modersmalsundervisning inom gymnasieskolan och
gymnasiesirskolan hos kommunal och fristdende huvudman fér
elever folkbokférda i Osterakers kommun.

Riktlinjerna tydliggor villkor for att 6verfora skolpeng for ett barn
i grundskolan, arskurs 1 - 9 for skolgang i utlandet.
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| riktlinjerna framgar villkor for bidrag fran hemkommunen fér
modersmalsundervisning hos kommunal och fristaende
huvudman for elever folkbokforda i Osterakers kommun.

GOD UTBILDNING Beskrivning av relaterade
il kommunala styrdokument
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Strategin for skolans digitalisering ska fungera som stdd for
verksamheter och namnder i deras planering och utveckling och

ange riktning for politiska satsningar for att uppna de nationella

Riktlinjer for bidrag for modersmalsundervisning i malsattningarna for digitalisering i skolan.

Gymnasieskolan i Osterakers kommun

Strategi for skolans digitalisering i Osterakers
kommun
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5 JAMSTALLDHET Beskrivning av relaterade E’_olicyp handlar om at} driva ett aktivt_ och framjande _
jamstalldhets- och mangfaldsarbete i syfte att ge samtliga
kommunala styrdokument medarbetare lika méjlighet till utveckling samt en respektfull
behandling. Syftet ar att ta tillvara manniskors olikheter och
anvanda den styrka och de majligheter till fornyelse som finns.

Policy for medarbetares lika rattigheter och
maojligheter i Osterakers kommun
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RENT VATTEN

Beskrivning av relaterade
OCH SANITET

kommunala styrdokument

VA-policy for Osterakers kommun
VA-plan for Osterakers kommun

Dagvattenstrategi for Osterakers kommun
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Policyn uttrycker kommunens viljeinriktning och ligger till grund
for VA-planarbetet bade inom och utom verksamhetsomraden
for allman VA-forsorjning. Har presenteras principiella
stallningstaganden och strategiska vagval som kompletterar
oversiktsplanen, gallande lagar och forfattningar.

Planen konkretiserar arbetet med VA-fragorna och tydliggor
vem som ager fragorna och ansvarar for deras genomférande.
En dversiktlig beskrivning ges avseende hur genomfdorandet av
aktiviteterna i VA-planen kan fa konsekvenser ur ett
hallbarhetsperspektiv samt hur de paverkar miljén och miljémal.

Strategin utgor en del av VA-planen och syftar till att skapa
forutsattningar fér en hallbar hantering av dagvatten i
samhillsplaneringen och vid drift och underhall

av anlaggningar. Har beskrivs bl.a. riktlinjer,
ansvarsfaorhallanden samt planerade atgarder.
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HALLBAR ENERGI Beskrivning av relaterade 0BS - har utgatt. Framtagande av Energiplan 2030 pagar under :
FORALLA ar 2022. Denna syftar till att vara ett vigledande underlag for

NV kommunala StyrdOkument energiplanering i kommunens samhallsplanering samt att driva I

~ -, pa genomfdrande av atgirder som leder till att kommunen I

uppfyller de nationella, regionala och lokala miljgmalen som &r |

kopplade till klimat- och energi. I

|

En utredning menad att fungera som ett kommunalt underlag for I

Klimat- och energistrategi Osterdkers kommun prévning och planering av vindkraftsutbyggnad i kommunen. I

2010-2020 Utredningen foreslar lampliga landomraden fér kommersiell I

———————_—— vindkraftsutbyggnad, anger riktlinjer for fortsatt utbyggnad samt |

provning och planering av vindkraft inom kommunen. |

Vindkraft i Osterakers kommun I
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ANSTANDIGA Beskrivning av relaterade

ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK kommunala styrdokument

TILLVAXT

Syftet med policyn ar att den ska anvdandas som ett regelverk
och en handbok for personer som arbetar med forvaltning av
kommunens pensionskapital. Policyn anger i vilka tillgdngar och
med vilka limiter medlen far placeras, samt hur uppféljning och

i

Verksamhetsplan 2022-2024 och Budget 2022

Naringslivsstrategi for Osterakers kommun
2017 - 2018

Aktivitetsplan utifran naringslivsstrategin for
Osterakers kommun

Kravpolicy for Osterakers kommun

Attestpolicy

kontroll av att policyn foljs ska ske.

Strategin visar vilken vig som niringslivet i Osteraker och
kommunen gemensamt vill ga, och utgér ett underlag fér
prioritering av kommunens eget naringslivsarbete. Det
dvergripande malet &r att skapa forutsittningar for 7 000 nya
arbetstillfallen i kommunen till 2040.

Kopplat till naringslivsstrategin upprittas arliga aktivitetsplaner.
Planen lyfter bl.a. aktiviteter for att utveckla besdksnaringen,
identitet och profilering, tillgang till mark, service och
bemotande, att synliggora foretagare och skapa fler lokala
arbetstillfallen.

For att sakerstilla att kommunen far sina utestaende fordringar
betalda samt att fordringarna ar ratt varderade i
balansrikningen innehaller denna policy dokumenterade rutiner
for betalningsbevakning samt lopande vardering.

Attestpolicyn utgor en del av kommunens interna kontroll.
For att sakerstalla att utbetalningar fran kommunen och évriga
transaktioner ar korrekta ska personer med delegerat ansvar

for detta attestera och darmed intyga riktigheten i transaktionen.

Fortsattning
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Policy mot krankande sarbehandling i arbetslivet i
Osterakers kommun

Policy for forvaltning av pensionsmedel i Osterakers
kommun

Policy fér foérvaltning av éverlikviditet i Osterakers
kommun

Borgenspolicy for Osterakers kommun

Varumarket Osteraker

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

OCH EKONOMISK
TILLVAXT
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Syftet med policyn ar att framja en god arbetsmiljo for
kommunens samtliga medarbetare. Osterdkers kommun tar
avstand fran alla former av krinkande sirbehandling, och bade
chef och medarbetare ska tillsammans verka for att skapa och
uppratthalla ett dppet och vanligt arbetsklimat.

Syftet med policyn ar att den ska anvandas som ett regelverk
och en handbok for personer som arbetar med forvaltning av
kommunens pensionskapital. Policyn anger i vilka tillgdngar och
med vilka limiter medlen far placeras, samt hur uppféljning och
kontroll av att policyn foljs ska ske.

Syftet med policyn ar att den ska anvandas som ett regelverk
och en handbok for personer som arbetar med forvaltning av
kommunens dverlikviditet. Policyn anger i vilka tillgdngar och
med vilka limiter medlen far placeras, samt hur uppféljning och
kontroll av att policyn foljs ska ske.

Policyn uttrycker kommunens forhallningssitt till att teckna
borgen for lan till kommunigda foretag, samt lan till externa
foretag och organisationer inom olika omraden.

En rapport avseende en utvecklingsprocess som genomfordes
for att klargora varumarket Osteraker; vad kommunen star for
och hur vi vill att den ska uppfattas, bade av Osterdkerborna och
av manniskor i omvarlden. Rapporten askadliggor resultatet av
processen, sjalva varumarkesplattformen och slutsatser,

Fortsattning
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Riktlinjer fér att kommunens medborgare ska fa ut sa mycket
som mojligt for sina skattemedel samt for att ha en
resultatutjamningsreserv avsedd att utjamna normala
svangningar i intakterna éver konjunkturcyklerna.

Héar framgar att Osterakers kommun i grunden &r positiv till att

kommunens verksamheter traffar avtal med naringslivet och

Care - .. . . organisationer om sponsring och gavor, sa ldnge sponsringen
Riktlinjer for hantering av resultatutjamningsreserv inte kommer i konflikt med kommunens uppdrag, vardegrund

och god ekonomisk hushallning och krav pa saklighet och allsidighet.

Riktlinjer for Osterakers kommun avseende

mottagande av gavor, finansiella bidrag och Riktlinjerna handlar bl.a. om mottagande av nyanldnda och att
sponsring tillgodose behovet av forskola, skola och SFI, samt att

kommunen sakerstaller att samtliga statsbidrag soks och

Riktlinjer for flyktingverksamhet och dess anvands fordelfinansiering av verksamheten.
finansiering

Riktlinjer for foreningsbidrag Fér att en forening ska kunna fa bidrag i Osterakers kommun ska
denna vara bidragsberattigad av Kultur- och fritidsnamnden.

. veas . . Kommunalt bidrag kan beviljas ideella foreningar som arbetar
Bestammelser avseende arvoden och ersattningar till efter antagna, demokratiska stadgar. | dokumentet presenteras

Osteraker kommuns fortroendevalda samt stod till kriterier for detta.
politiska partier representerade i fullmaktige

Redogér for bestammelser gillande de ersattningar som utgar
till fortroendevalda (i form av sammantradesarvoden, ersattning
for styrkt forlorad arbetsfortjanst, fasta arvoden i form av
manadsarvoden och resekostnadsersattningar samt erséattningar
vid vard av funktionshindrad mm).

Fortsattning
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Riktlinjen fastslar att det inte ska férekomma bisysslor hos |
medarbetarna som skadar eller inverkar menligt pa |
allmanhetens fortroende for kommunen. Enligt beslut i |

ersonalberedningen ska arbetsgivaren arligen gora en
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HALLBAR INDUSTRI, Beskrivning av relaterade
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR kommunala styrdokument

Transportstrategi: Framtidens transporter 2040
- for en enklare vardag

Gang och cykelplan 2008

Trafikplan 2010

Belysningsplan for Osterakers kommun 2010
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I riktlinjerna framgar villkor fér bidrag fran hemkommunen fér
modersmalsundervisning inom gymnasieskolan och
gymnasiesiarskolan hos kommunal och fristdende huvudman fér
elever folkbokférda i Osterakers kommun.

Planen bygger pa visionen om att Osteraker ska upplevas som
en fotgangar- och cykelvanlig kommun. | planen beskrivs
kommunens mal och strategi for att na malen, samt viktiga
faktorer for att 6ka andelen cykelresor och vad man bér tinka pa
vid utformningen av gang- och cykelvignatet.

Det dvergripande malet med trafikplan 2010 &r att skapa
férutsattningar for en attraktiv och hallbar stadsutveckling.
Planen innehaller mal och beskrivningar olika inriktningar fér
hur malen ska uppfyllas.

Planen presenterar riktlinjer och en langsiktig strategi for
kommande belysningsplanering och ljussittning i Osterakers
kommun, utifran ett jimstalldhetsperspektiv. Malet ar att 6ka
tryggheten, sdkerheten och tillgangligheten for den enskilda
individen.
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kommunala styrdokument

Policy fér nationella minoriteter med finska spraket
i Osterakers kommun

Riktlinjer for nationella minoriteter och forvaltning av
finska spraket

Riktlinjer for att forhindra diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier i
arbetslivet

Riktlinjer for bidrag till foreningar och organisationer
avseende tillganglighetsanpassade atgérder

Riktlinjer for tillganglighetshidrag 2021
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Kommunen ska arbeta langsiktigt med de nationella
minoriteternas rattigheter. Bl.a. genom att informera, skapa
maéjligheter att bruka och utveckla sitt sprék, fraimja
inflytande och erbjuda undervisning.

Kommunen ska arbeta langsiktigt med de nationella
minoriteternas rattigheter utifran dessa
overgripande riktlinjer som beslutats av kommunstyrelsen

Syftet med denna riktlinje &r att tydliggéra att det i Osterakers
kommun inte ar tilldtet med nagon form av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier, samt
forklara begrepp och informera om ansvar, lagar och direktiv

Foreningar eller organisationer kan ansdka om bidrag for
tillgénglighetsanpassande atgérder. Riktlinjerna tydliggér bl.a.
villkor och bedomningskriterier. Atgirderna som vidtas via
bidraget ska bidra till att kommuninvanare far mer jamlika
forutsattningar och rattigheter kring tillganglighet.

Osterakers kommun arbetar for 6kad tillganglighet for alla
invanare. Tillgdnglighetsbidraget gor det enklare for féreningar
och andra icke vinstdrivande organisationer som vill bidra med
tillgénglighetsanpassade atgarder for mer jamlika forutsattningar
och rattigheter kring tillganglighet
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Oversiktsplan for Osteraker 2040

Overgripande lokaliseringsanalys till Osterakers
kommuns OP 2040

Tematiskt tilldgg om kust och skargard
Klimatanpassningsplan
Jordbruksmarksstrategi for Osterakers kommun

Strategi for parker i Osterakers kommun

ANSTANDIGA MINSKAD HALLBARA
ARBETSVILLKOR 10 "
OCHEKONOMISK

TIWVAXT o :
ad > | A= | GO

13 BEKAMPA KLIMAT-

HALLBAR
OJAMLIKHET STADER OCH 12 KONSUMTION FORANDRINGARNA
SAMHALLEN 0CHPRODUKTION

v

Oversiktsplanen redovisar grunddragen for den tankta
anvandningen av mark och vatten, hur den redan bebyggda
miljon ska utvecklas och bevaras samt hur kommunen tar
hansyn till allmanna intressen och riksintressen.

Syftar till att fortydliga och analysera kommunens process med
att identifiera, beskriva och bedéma rimliga alternativ for
bebyggelseutvecklingen inom oversiktsplanens geografiska
rackvidd, kopplat till dversiktsplanens syfte och mal, samt till
Sverigeforhandlingen.

Det tematiska tilldgget till dversiktsplanen fér Osterakers
kommun (TOP) syftar till att férdjupa fragor som &r specifika for
kommunens kust och skargard.

Klimatanpassningsplanen ger riktning och struktur for
kommunens klimatanpassningsarbete, som syftar till att skapa
forutsattningar for en hallbar samhéllsutveckling dar Osteraker
har beredskap for att hantera de klimatférandringar som
paverkar oss idag och de vi inte kan férhindra i framtiden.

Strategin syftar till att vara vagledande i hur jordbruksmarkens
varden ska hanteras inom den fysiska planeringen. Den
innehaller mal och riktlinjer fér hur Osterdker kommun ska vixa
med hansyn till jordbruksmarken och dess varden.

Syftet med strategin r att fortydliga dversiktsplanens mal och
ambitioner for kommunens parker samt ge stod i kommunens
planering, fran strategisk till detaljerad niva. Strategin innehaller
fyra mal.
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11 g’?ﬂ]ﬁ%ﬁﬂ Beskrivning av relaterade Syftet med bostadsférsérjningsplanen &r att visa pa behovet av

SAMHALLEN kommunala styrdokument bostdder samt frimja att &ndamalsenliga atgirder férbereds och
genomfors.

& — - T )
g | E Visionen lyfter fram viktiga forutsattningar for

utvecklingen av en sammanhallen stadsbild och ger ledning
for utformning av enskilda objekt inom omradet. Visionen
utgor ett underlag for kommande planlaggning

Bostadsforsorjningsplan for Osterakers kommun i f8r centrala Akersberga.

2016-2025

Vision for centrala Akersberga Ett underlag fér nuldgesanalys med tillgangar och brister som
kan anvandas till forslag till framtida stadsstrukturer for en mer
hallbar markanvandning i kommunen.

Akersberga tatort
Integration i stadsstrukturen och stadstyper

Programmet bestar av en inventering och en analys, menade att
fungera som kunskapsunderlag och vagledning vid
detaljplanearbete och plan- och byggfragor sa att omradet och
bebyggelsens kulturhistoriska virden ska kunna tas tillvara pa
ett varsamt satt.

Kulturmiljoprogram for Svinninge

Rad och végledning fér byggande i Svinninge

Policy for lokalhantering i Osterakers kommun . . o o .
Rad och vagledning for att inspirera och underlatta arbetet med

att bevara omradets speciella karaktir, samt dka forstaelsen
och kunskapen om omréadets unika kvaliteter.

Kommunstyrelsen har ansvaret for den overgripande
planeringen och budgeten i kommunen. For lokalhanteringen kan -
detta sammanfattas i tre grundliggande punkter; Fortsattning
konkurrensneutral lokalersattning, koncerntdankande och
effektivt lokalnyttjande.
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11 g%ﬁg;%ﬁu BeSkrivning av relaterade Policyn ska bidra till att ge Osterakers barn en rik lek- och
SAMHALLEN kommunala styrdokument uppvaxtmiljo, genom attraktiva och sakra utemiljoer, inte minst
for de lekplatser pa allman mark som utgor barns speciella
motesplatser.

Al

Policy for lekplatser i Osterakers kommun

Ett underlag for kommunens planering, forenings- och
naringsliv, avseende platser for hamnar, marinor och
batupplaggnlngsplatser Detta da skirgarden &r en stor del av
Osterakers attraktionskraft.

Batplatsinventering
Syftet med dessa riktlinjer ar att 6ka transparensen i
marktilldelningsprocessen och darmed tydliggora vilka krav och
forutsattningar som finns vid markanvisningar av kommunagda
omraden.

Riktlinjer for kommunala markanvisningar i
Osterakers kommun

Policy for konst i Osterakers kommun
Policyn fortydligar arbetet med offentlig konst i kommunens
verksamheter, byggnader och offentliga rum. Har lyfts bl.a. att
konst ska behandlas i tidigt skede i samhallsbyggnadsprocessen
och att konsten ska vara en dynamisk, tankevackande och
obunden kraft med yttrandefriheten som grund.

Riktlinjer for konst i Osterakers kommun

Riktlinjerna utgar fran konstpolicyn, och fértydligar hur arbetet
med offentlig konst i Osterakers kommun organiseras och hur
visionen implementeras.
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Kemikalieplan for Osterdkers kommun
Avfallsplan 2020-2030

Policy for upphandling i Osterakers kommun

Riktlinjer till upphandlingspolicy Osterakers kommun

Riktlinjer for direktupphandling i Osterakers kommun
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Syftar till att bidra till att de kommunala verksamheterna fasar
ut och minskar anvandningen av farliga kemikalier. |
forlingningen ska det bidra till forbattrad maluppfyllelse av bade
Osterakers lokala miljomal och det nationella miljokvalitetsmalet
Giftfri miljo, samt att uppna béttre hilsa och miljd.

Planen tydliggor kommunens ambitioner och skapar
férutsattningar fér en hallbar avfallshantering dar allmanhet,
verksamheter och kommunen ska hjélpas at fér att skapa en god
miljo. Planen ligger till grund for kommunens och andra aktorers
arbete inom avfallsomradet.

Policyn galler for alla inkop och upphandlingar av varor, tjanster
samt entreprenader inom Osterdkers kommun samt kommunens
heldgda aktiebolag. Syftet ar att sakerstalla att anskaffning av
varor, tjanster och entreprenader sker enligt gallande
lagstiftning for offentlig upphandling.

Riktlinjerna beskriver det aktuella regelverket for hur en
upphandlingsprocess gar till och &r ett kompletterande
dokument till kommunens upphandlingspolicy. Syftet ar att
fortydliga hur upphandling av varor, tjanster och entreprenader
ska upphandlas i Osterakers kommun.

Syftet med dessa riktlinjer dr att Osterakers kommun ska fa en
enhetlig hantering av direktupphandlingar, effektiva inkop, 6kad
konkurrens samt uppfylla gallande lagkrav.
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Miljo- och klimatprogram 2030

Policy fér hallbart resande

Miljopolicy for Osterakers kommun

Riktlinjer for miljobidrag

1 3 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA

L 2

Programmet specificerar vad och hur kommunkoncernen
behéver arbeta med for att nd en miljomassigt hallbar
utveckling, och har pa sa sitt en koppling till hela den
miljomassiga dimensionen i Agenda 2030. Programmet
innehaller mal och mitbara indikatorer.

Resepolicyn galler for alla resor som sker i tjansten och som

betalas av Osterdkers kommun. Resor i tjinsten ska ske pa ett
miljoanpassat, trafiksakert och kostnadseffektivt satt. Det ar en
del i arbetet for att uppna kommunens miljé- och klimatmal, en
trygg och saker arbetsmiljo samt ett kostnadseffektivt resande.

Policyn uttrycker att Osterdkers kommuns verksamheter ska
bedrivas pa ett sddant satt att férutsattningar fér en langsiktigt
hallbar utveckling skapas saval i kommunen som i samhillet i
stort och kommunen skall féregd med gott exempel.

Miljobidraget ar ett satt for kommunen att framja en
miljdmassigt hallbar utveckling. Syftet med bidraget r att ge
ideella foreningar eller andra icke vinstdrivande organisationer
ekonomiskt stod for att kunna genomfora projekt eller aktiviteter
som bidrar till en god miljd och hallbar utveckling.
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Programmet sammanstaller status for alla kommunens
vattenférekomster och innehéller dven en handlingsplan som
anger strategier for att prioritera atgarder. Ar kommunens
metod for att uppfylla Vattenmyndighetens atgardsprogram fér
vattendistriktet, som i sin tur syftar till att uppfylla
miljokvalitetsnormerna for vatten.

14 HAV OCH MARINA Beskrivning av relaterade
RESURSER
kommunala styrdokument
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1 EI(SLSJ[;SILE(MUGH Beskrivning av relaterade Strategin &r ett mal- och végledningsdokument som avses inga
som underlag i den arliga kommunala verksamhetsplaneringen
MANGFALD kommunala StyrdOkument och budgetprocessen med konkreta forslag till insatser for att
bevara, utveckla och/eller tillgdngliggéra de gréna vardena.

Strategi for de grona fragornas hantering i
Osterakers kommun
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Strategi mot vald i nara relationer, hedersrelaterat
vald och fortryck for Osterakers kommun 2021-2025

Strategi mot valdshejakande extremism for
Osterakers kommun 2021-2025

Handlingsplan for arbetet mot vald i nara relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck for Osterakers
kommun 2021-2025

Handlingsplan for motverkande av valdsbejakande
extremism

Krisledningsplan Osterakers kommun

Kriskommunikationsplan

Strategin omfattar all typ av vald i nira relation samt
hedersrelaterat vald och fértryck. Kommunen ska verka fér ett
samhille utan vald och fértryck dar trygghet finns genom hela
livet. Malet ar att Osteraker ska ha en trygg miljd, att vald i nira
relationer upphér och att barn inte ldngre behéver uppleva vald.

Strategin omfattar all typ av valdshejakande extremism. Malet
for kommunens valdspreventiva arbete ar att Osteraker ska ha
en trygg miljo, fri fran vald och motverka all typ av
valdsbejakande extremism (VBE) i Osterdkers kommun.

Handlingsplanen tydliggor aktiviteter kopplade till kommunens
strategi, men aven tydliggora ansvarsfordelning och struktur for
arbetet.

Handlingsplanen beskriver genomfdrandet av strategin,
med fokus pa atgarder som innebar kunskaps- och
kompetenshdjning.

Krisledningsplanen stddjer Osterdkers kommun i arbetet med att
skapa och bibehalla kunskapen och darmed férmagan att agera
korrekt och effektivt under en allvarlig handelse.

| krisledningsplanen beskrivs varfor kommunen har en
krisorganisation och hur den ska fungera.

Finns ej i forfattningssamling och styrdokument
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1 FREDLIGA OCH Beskrivning av relaterade Biblioteksplanen ligger till grund for bibliotekens
INKLUDERANDE K la stvrdok t verksamhetsplaner. Biblioteksverksamhetens karnuppdrag ar
SAMHALLEN ommunata styraokumen lasframjande insatser och bildning. Att skapa forutsattningar for

e invanarna att kunna stirka sin lasformaga, laslust och tillgang
z till litteratur och kunskapsinhamtning ar prioriterade uppdrag.
"

Policyn beskriver kommunens férhallningssitt till
kommunikation. Syftet ar att, tillsammans med riktlinjer, skapa
Biblioteksplan for Osterakers kommun 2020-2023 ett strategiskt och enhetligt kommt:nikationsarbete for okad .

demokrati och fortroende, for att na kommunens vision och mal,
samt skapa ett starkt och tydligt varumarke.

Kommunikationspolicy for Osterakers kommun

Policyn syftar till att forhindra att nagon i otillborligt syfte tar
L . emot gavor och formaner fran personer eller féretag som man
Policy for Osterakers kommun avseende mutor har att géra med i tjansten. Den ska bl.a. ge véagledning fér hur

och jav man kan resonera och agera nir man stéter pa fragor om muta
eller jav.

Strategi for krisberedskap i Osterakers kommun
2021-2023

Strategin innehaller langsiktig strategisk styrning av

Barn- och ungdomspolicy for Osterakers kommun kommunens arbete med krisheredskap. Den sdkerstaller
kommunens formaga att analysera risker, férebygga och
forhindra samt hantera allvarliga och extraordinara handelser.

Policyn omfattar samtliga verksamheter och medarbetare i hela
kommunen, och lyfter att barnets rattigheter ska beaktas vid alla
forvaltningsbeslut och politiska beslut pa alla nivaer samt i

Fortsattnin
kommunala styrelser. ortsa g
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Tillgénglighetspolicy for Osterakers kommun
Servicepolicy for Osterakers kommun

Riktlinjer for sociala medier

Riktlinjer for e-forvaltning Osterakers kommun

Arkitektur for e-forvaltning
Riktlinjer och stod till verksamheten

Policyn anger att alla invanare, besékare och medarbetare
oavsett fysiskt, psykiskt eller social funktionsnedsattning ska ges
forutsattning for att fa en jamforbar situation som personer utan
funktionsnedsattningar.

Policyn anger att Osterakers kommun ska ge professionell
service av hogsta kvalitet och ett gott bemotande i all kommunal
service till de som bor, verkar och vistas har.

Lyfter att sociala medier ska anvindas pa ett positivt och effektivt
satt for att na fram, skapa dialog, ta del av och besvara fragor och
kritik. Sociala medier ska ses som en av flera kanaler for
kommunikation. Det r ytterligare ett satt att na, engagera och
kommunicera med befintliga och nya malgrupper.

Riktlinjerna beskriver hur Osterdkers kommun nyttjar modern
informationsteknik. Inriktningen ar att sakerstalla och tillgodose
behovet av god kommunal service till alla medborgare och
foretagare samt att effektivisera och forenkla det administrativa
arbetet for kommunens medarbetare.

Anger att kommunen ska verka for att gora det sa enkelt som
mojligt for alla medborgare och foretagare vid kontakt med
kommunens verksamheter. Visionen ar att via webbplatsen
upprattas nya e-tjanster kontinuerligt, vilket 6kar mojligheterna
for medborgaren att kontakta den kommunala verksamheten.
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PARTNERSKAP kommunala styrdokument

Mal- och resultatstyrning for Osterakerskommun

Program for uppfoljning och insyn av verksamhet
som utfors av privata utforare pa uppdrag av
Osterakers kommun

Styrmodellsprinciper__ftir bestallare- och
utférarorganisation i Osterakers kommun

Riktlinjer for Idéburet offentligt partnerskap (IOP) i
Osterakers kommun

Styrdokumentet beskriver Osterakers kommuns arbete med mal-
och resultatstyrning. Det innehaller bl.a. matt fér uppféljning,
processbeskrivningar, arshjul, resultatanalys mm.

Programmet syftar till att bidra till forbattrad uppfoljning och
omfattar all den verksamhet som kommunen upphandlar inom
alla verksamhetsomraden - vard och omsorg, kultur och fritid,
halso-och sjukvard, gator och parker, fastighetsfdrvaltning,
kommunikationer och annan infrastruktur etc.

Dokumentet omfattar styrmodellsprinciper, évergripande krav pa
bestallarndmndernas systematiska uppfdljning, krav pa hur
medborgarperspektivet ska tillvaratas i bestallarndmndernas
uppfdljning och kommunikation, styrregler for produktionen samt
mojligheter och begransningar i profilering och marknadsforing.

Riktlinjerna tydliggor att en bedomning ska goras innan
kommunen ingar avtal om I0P. Bedomning ska konstatera att det
inte ar en verksamhet som maste upphandlas enligt
upphandlingsreglerna, att det ar forenligt med kommunallagen
samt att det ar forenligt med EU:s statsstodsregler.
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Styrdokument utan direkt koppling till ett agenda-mal (totalt 16 st)

Risk- och sarbarhetsanalys 2019-2022

Policy for intern kontroll i Osterakers kommun

Personuppgiftspolicy for Osterakers kommun

Sponsringspolicy for Osterakers kommun

Riktlinjer for kommunens representation

Riktlinjer for intern kontroll i Osterakers kommun

Grafisk profil for Osterakers kommun

IT-strategin for Osterdkers kommun sétter strategiska mal
gallande verksamhetens krav pa IT-stéd. IT-strategin ska bidra
till att stoda ett effektivt arbete i Osterdkers kommun utifran
invanarnas, politikernas, verksamhetens samt dvriga
intressenters behov.

Analysen syftar till att sammanstalla kunskap om vad som kan
handa och kommunens férmaga att hantera olika handelser, samt
vilka konsekvenser handelserna kan f3, sa att det forebyggande
arbetet och beredskapsarbetet kan ges ratt fokus.

Policyn syftar till att sakerstalla en effektiv forvaltning och att
undga allvarliga fel, bade avsiktliga och oavsiktliga fel.

Policyn faststaller évergripande mal och intentioner fér hantering
av personuppgifter i kommunens verksamheter. Dessa mal och
intentioner ska dven tas i hansyn i samband med upphandlingar
och kop av tjanster.

Vid de tillfillen som Osteraker kommun anser det lampligt att
lamna sponsorstod eller ta emot sponsring ska det ske enligt
denna policy.

Innehaller riktlinjer fér representation, och med detta avses all
form av vardskap, uppvaktningar och minnesgavor, saval externt
som internt.

Riktlinjerna lyfter fram de kommundvergripande kontrollmoment
som l8pande genomférs pa ett systematiserat satt i
hela organisationen.

Dokumentet ror den grafiska profil som antogs 2012, d.v.s.
hur varumarke, vision och ledord har overforts till en
grafisk losning.

Fortsattning




Styrdokument utan direkt koppling till ett agenda-mal (totalt 16 st)

Dessa riktlinjer ger vagledning for tilldmpning av
SR e T e T s s e e e e integrationsmonster vid utveckling av integrationer i Pulsen
] ik 9 Connections Integration Plattform (PCIP).

Riktlinjerna syftar till att vara ett stod for systemagaren och
- : systemforvaltaren i arbetet att ta fram "arkivkrav” i samband med
Riktlinjer - arkivkrav IT-system upphandling, avrop, utveckling eller avveckling av ett IT-system

Riktlinjerna beskriver kommunens férhallningssatt vid
ST T Bl e | e sty i ol dverlatelse av kommunal verksamhet, vad ansdkan ska innehalla
J g p och hur beslut darefter fattas.

overlatelse av kommunal verksamhet

Riktlinjerna anger att kommunen vialkomnar initiativ fran
utomstaende att utmana kommunen i syfte att verta verksamhet
i andra driftsformer. Dessa riktlinjer reglerar att det ar

Riktlinjer for utmanarratt i Osterakers kommun Kommunstyrelsen som ska fatta beslut huruvida en utmaning ska
tillstyrkas eller ej.

Bidraget avser att ge ekonomiskt stod for underhall av
féreningslokaler-/fastigheter. Bidrag ges framst till
féreningsdgda bygdegardar och andra samlingslokaler som inte
ar berattigade till annat kommunalt lokalbidrag eller stod.

Riktlinjer for bidrag till bygdegardar och andra
samlingslokaler i Osterakers kommun

Dokumentet redogor for gallringsforeskrifter som ar

Gemensamma gallringsforeskrifter for allmanna
gemensamma for samtliga myndigheter i Osterakers kommun.

handlingar av tillfallig eller ringa betydelse i
Osterakers kommun

I denna instruktion har kommunstyrelsen faststallt hur
] " ] e " direktdren ska leda forvaltningen under styrelsen. Instruktionen
Instruktion for kommundirektor i Osterakers faststiller ocksa direktdrens dvriga uppgifter.

kommun
Lokalbidrag till fristaende huvudman fér férskola och skola inom
Osterakers kommun utgar fran bestimmelserna i

\ Skolférordningen. Enligt huvudregeln ska ersattning for

Riktlinjer for provning av extra lokalbidrag till

lokalkostnader motsvara hemkommunens genomsnittliga
lokalkostnad per barn eller elev i motsvarande verksamhet.

fristaende huvudman for forskola
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Miljo- och klimatprogram 2030

Programmet specificerar vad och hur
kommunkoncernen behdver arbeta med for
att na en miljdmassigt hallbar utveckling, och
har pa sa satt en koppling till hela den
miljomassiga dimensionen i Agenda 2030.
Programmet innehaller mal och méatbara
indikatorer.

rev 2021-10-18 ) Osteraker

I Miljé- och klimatprogram 2030 ingar dven agenda-mal som enligt SEI klassas som sociala och
ekonomiska mal. Skilet ar att Cirkulir ekonomi och God bebyggd miljé &r tva miljomal med starka
kopplingar till de andra dimensionerna.



