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Ifylld och underskriven blankett skickas till
foljande adress: stockholm@lansstyrelsen.se
senast den 15 januari 2023

Ansdkan om statsbidrag for verksamhet med Personligt ombud 2023

Uppgifter i ansokan avser de kriterier och forutsittningar for statsbidrag till verksamheter
med personligt ombud som anges i SFS 2013:522. Linsstyrelsen beslutar och betalar ut
statsbidrag till en kommun utifrdn bestimmelserna i SFS 2013:522 §§ 2-6 och 8.

En kommun svarar inom ramen for socialtjdnsten f6r verksamheten med personligt
ombud. Blanketten innehaller ett antal fragor om hur verksamheten ska organiseras och
vilka forutséttningar som ombudet/ombuden kommer att f i sitt arbete. Lansstyrelsen
forutsétter att uppgifter, som lamnas i ansokan, diskuterats med aktuella
samverkansparter.

Statsbidragets omfattning

Beloppet justeras av Socialstyrelsen utifran hur ménga ansokningar som inkommit.
Ange med tva decimaler. Om ni t.ex. anséker om att anstdlla en pa heltid (40 timmar i
veckan) och en pa halvtid (20 timmar i veckan,) anger ni 1,50, om ni t.ex. anséker om
medel for tva som jobbar heltid och en som jobbar 25 procent ange 2,25. Ej forbrukade
medel kan komma att aterkrivas.

Sokande kommun

Kommunens namn:
Osterdkers kommun

Forvaltning:
Socialforvaltningen

Postadress:
Hackstavigen 22

Ttn: E-post:

08-540 81000 kommunen@osteraker.se

Organisationsnummer: Plusgiro Bankgiro

212 000-2890 /L)[) )¢ ~@ ‘233’ 2399
Ansokan avser ar: 2023

Antal arsanstillningar
(heltid, ange i arsarbeten) 3
Referens pé utbetalningen:
VON

Niamnd som beslutat om ansdkan:
Vérd och omsorgsndmnden

Ansokan avser dven verksamhet i foljande kommun/kommuner




Kontaktperson

Befattning:
Enhetschef

Namn:
Katrin Lindroth

Postadress:

Hackstaviagen 22

Thh: E-post:

08-540 81456 Katrin.lindroth@osteraker.se

Driftsform/driftsformer och utférare

Uppgift om vilken eller vilka driftsformer som verksamheten bedrivs i. Om verksamheten
ar ny uppge niar kommunen beriknar att verksamheten kan paborjas. (SFS 2013:522 8 §
punkt 3.)

Kommunal drift

Samverkan kring verksamheten

Uppgift om vilka myndigheter och organisationer som ska samverka kring verksamheten
med personligt ombud. (SFS 2013:522 5 § och 8§ § punkt 4)

Vilka myndigheter och organisationer ingér i ledningsgruppen?
Forsakringskassan, arbetsformedlingen, psykiatrin, vardcentralen, brukarorganisationer

Vilka andra myndigheter och organisationer samverkar ni med?
Delvis med samordningsférbundet

Plan for verksamhetens organisation

Beskrivning om hur kommunen planerar att personliga ombuden ska arbeta med
malgruppen, hur prioriteringar inom malgruppen kommer att ske och hur ombudens
verksamhet ska planeras och dokumenteras. (SFS 2013:522 8 § punkt 5.)

Vér kommun har valt att satsa p& personligt ombud och vi har hela tre ombud. Detta leder till att vi
alltid finns till hands och kan fanga upp personer omedelbart. Manga ganger ar det helt nodvandigt att
kunna finnas har direkt for nér klienterna vél tar mod till sig och soker stod sé dr krisen néra.

Att vi har s& pass manga PO gor att vi inte har ko och vi behover inte prioritera. De personliga
ombuden ingér i Enheten for personligt ombud och har en enhetschef till stod. Vi ses varje tisdag och
har teammote dér vi diskuterar nya klienter och fordelar dessa. Vi dr dven aktiva i att omvérldsbevaka
vart omrade och deltar p& webinar och informationsméten som relevanta myndigheter erbjuder. Tva
ganger per dr har vi planeringsdagar da vi ldgger upp strategier for vart arbete och vér




kompetensutveckling. Lite generellt kan man séga att 2021 hade vi fokus pé suicidalprevention och
2022 har vi borjat titta pd Supported Employment och vi har arbetat mycket tillsammans med budget
och skuldradgivaren.

Nir det kommer till dokumentation tar vi idag endast arbetsnoteringar som vi gallrar direkt vid
inaktualitet.




Planer for arbetets utformning

Beskrivning hur kommunen planerar att stédja personliga ombud i arbetet i fraga om
exempelvis utbildning/kompetensutveckling och handledning. (SFS 2013:522 punkt 6.)

Under 2023 kommer vi har fokus pa Supported Employment och delta pa seminarier och utbildningar.
Vi kommer dven delta pd YPOS-konferensen i maj allihop.

Uppfoljning
Beskrivning av hur kommunen planerar att folja upp hur verksamheten med personligt
ombud har utvecklats. (SFS 2013:522 8 § punkt 7.)

Vi kommer att presentera redovisningen p& Vard- och omsorgsndmndens februari méte som vi alltid
gor. Denna gdng kommer dven de personliga ombuden vara med for att berétta om sin vardag i arbetet.
Dérefter ber vi att nimnden stodjer oss i att fortsitta verksamheten fér 2023. Vér kontroller lamnar
redovisning for hur vi anvint statsbidraget samt de medel som ndmnden 6ronmérker for var
verksambhet.

Ort och datum

Akersberga 2023-01-13
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Katrin Lindroth, enhetschef

Susanna Kiesel, Socialdirektor




