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Overenskommelse om samverkan mellan
Osteraker kommun och Arbetsformedlingen for att
paskynda individers etablering i arbetslivet och
forbattra kompetensforsorjningen

Overenskommelsen mellan parterna dr évergripande. Specifika
processer/rutiner beskrivs 1 bilagor till dokumentet.

Arbetsformedlingen Besoksadress Telefon E-post
0771-60 00 00 registrator@arbetsformedlingen.se
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1. Parter

Arbetsformedlingen Region Stockholm Gotland, enhet Stockholm
nordostra, organisationsnummer 202100-2114

Osteraker kommun, organisationsnummer 212000-2890

2. Syfte

Att genom samverkan paskynda individers etablering i arbetslivet med
utgangspunkt i regionala och lokala rekryteringsbehov for att framja
kompetensforsorjning och tillvaxt.

e Samverkan ska ske om de individer som for sin etablering i
arbetslivet bedoms ha behov av stod, insatser och samordnade
processer fran bade kommun och Arbetsformedlingen. Detta med
utgdngspunkt i parternas ansvarsomraden och uppdrag.

e Samverkan ska ske om insatser och stid till de arbetsgivare som
bedoms ha svart att rekrytera eller vill bredda sin rekryteringsbas.

3. Malgrupper

Alla individer som for sin etablering i arbetslivet bedoms ha behov av
stod och insatser fran bade kommun och Arbetsformedling ar aktuella
inom ramen for samverkan.

Foretag med behov av kompetensforsorjning och som &r intresserad av
att anstilla personer som stér langre ifrdn arbetsmarknaden.

Utifran kartlaggningen och den 6vergripande styrningen ser vi att
foljande grupper ar att sarskilt beakta i var samverkan:

e Utrikesfodda med laga kunskaper i svenska med sarskilt fokus
mot kortutbildade/ingen utbildning utomeuropeiskt fédda
kvinnor.

¢ Nyanlidnda i etableringsprogrammet

e Langtidsarbetslosa (Unga och vuxna)

e Arbetssokande som uppbar ekonomiskt bistdnd

¢ Unga med funktionsnedsattning.

e Arbetssokande med behov av utbildning

4. Malsattningar

4.1 Inledning

Malet med 6verenskommelsen ar ett ndra samarbete som ska leda till
minskad arbetsloshet och 6ka sysselsittningen i Osteraker kommun.
Malet ar aven att stotta kompetensforsorjningen inom kommunens
upptagningsomrade samt att utveckla samverkan mellan
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Arbetsformedlingen och Osteraker kommun. Arbetsférmedlingen och
kommunen tar bada fram relevanta underlag f6r uppfoljning med start
fran december statistik 2022.

Mal och indikatorer ska ta hiansyn till f6ljande perspektiv:

e Malen ska fokusera pa 6nskade effekter och vara lokala.

e Malen ska ange vilka indikatorer som ska foljas.

e Malen ska vara jamstélldhetsintegrerade.

e Malen ska i mojligaste mén vara kvantifierade i antal.

e Malen ska presenteras for och foljas upp av representanter i
strategisk och operativ styrgrupp.

4.2 Samtliga malgrupper
Indikatorer
o Arbetsldsheten i Osteriker kommun ska minska.
e Sysselsittningen i Osteraker kommun ska 6ka.
e Antal i ekonomiskt bistdnd i arbetsfor alder ska minska.
¢ Andelen inom malgruppen kortutbildade som gar till reguljara
studier ska oka.
e Antalet som kommer ut i arbete efter ett jobbspar,
rekryteringsutbildning eller arbetsmarknadsutbildning ska cka. *
e Antal informationstillfillen till kommunens arbetsgivare ska oka.
e Handlaggningen av lonebidrag och 16nestod ska hantera
skyndsamt.

4.3 Ungdomar (16-24 ar)

Overgripande mdl

Att 6ka ungdomars forutsiattningar att fa ett arbete eller
paborja/ateruppta utbildning.

Indikatorer
e Antal inskrivna i jobbgaranti for ungdomar ska minska.
¢ Antal ungdomar i jobb- och utvecklingsgarantin 2 ska minska och
malsiattningen ska vara noll.

4.4 Nyanlinda

Overgripande mdl

Att oka nyanldnda forutsittningar att fa ett arbete eller
paborja/ateruppta utbildning.

Alla inskrivna i etableringsprogrammet ska ha en relevant plan med
malet egen forsorjning inom tva &r.

Indikatorer

1 Rekryteringsutbildning ar nér en eller flera arbetsgivare har anstillningsbehov och har for
avsikt att rekrytera deltagare frén utbildningen

2 Nar ungdomar har varit inskriven mer 4n 15 méanader i jobbgaranti for ungdomar hamnar dom
ijobb- och utvecklingsgarantin.
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e Arbetslosheten for utrikesfodda ska minska.

e Individer som omfattas av sammanhéllen
utbildning/utbildningsplikt ska foljas for att sakra fullfoljd
utbildning.

¢ Andelen nyanlidnda till studier eller arbete efter avslutad
etableringsprogrammet ska oka.

4.5 Langtidsarbetslosa — vuxna (Utan arbete >12 manader,
25 ar <)

Overgripande

Andelen langtidsarbetslosa ska minska pa langre sikt.

Indikatorer
e Antalet individer i jobb och utvecklingsgaranti ska minska
e Infloden till jobb och utvecklingsgaranti ska minska.

4.6 Kompetensforsorjning

Overgripande mdl

Underlitta kompetensforsorjningen for arbetsgivare i kommunen som &ar
intresserad av att anstélla individer som star langre ifran
arbetsmarknaden.

Utveckla jobbsparen utifran lokala arbetsgivares behov.

Utveckla lokala rekryteringutbildningar.

Indikatorer
e Antalet jobbspar ska oka.
e Antalet individer som delta jobbspar ska cka
e Antalet lokal rekryteringsutbildning ska oka
e Antalet individer som delta i rekryteringsutbildning ska oka
o Oka andelen foretag som upplever att tillgdngen pa relevant
kompetens ar god. 3

3 Underlag finns genom den &rliga métningen av Svensk Niringslivs

foretagsklimatundersokning.
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5. Organisering av samverkan

Samverkan organiseras genom tre olika samverkansprocesser.

Kluster Roslagen

Strategisk samverkan
Enhetschef Arbetsformedlingen
+ motsvarande i kommunerna

Operativ samverkan
Sektionschef Arbetsformedlingen
+ motsvarande i kommunerna

Lokal samverkan/kommun I 6vrigt sker dven
(individsamverkan) arbetsgivarsamverkan (I6ne- och
6 timmar/ménad, Arbetsformedlare anstéllningsstod), Jobbspar, digitalt
och kommunrepresentanter informationsutbvte

Bilden beskriver samverkansstrukturen.

Strategisk samverkan

Enhetschef fran Arbetsformedlingen traffar Taby, Vallentuna, Vaxholms
stad, Danderyd och Osterikers kommun avdelningschefer (eller
motsvarande representant) tva till fyra ganger per ar for
informationsutbyte och tar fram fokusomraden f6r samverkan.
Arbetsformedlingen dr sammankallande.

Gruppens uppdrag ar att:

e Tydliggora ansvarsfordelning, mandat och prioriteringar.

e Ge forutsittningar for underliggande samverkansnivaer.

e Folja upp lokal och operativ samverkan. Ta stéllning kring
utvecklingsbehoven.

e Uppfdljning av statistik och méaluppfyllelse (inklusive utfall av
KROM-systemet)

Operativ samverkan

Ansvarig sektionschef pa Arbetsformedlingen har regelbundna méten
med motsvarande chefer fran i Vallentuna kommun. Gruppen triffas var
attonde vecka inledningsvis darefter vid behov. Arbetsférmedlingen ar
sammankallande.

Gruppens uppdrag ar att:

e Informera varandra om nuldge och forandringar i respektive
organisation.

e Utarbeta, utveckla, félja upp gemensamma processer och
malsiattningar samt maluppfyllelse.

e Vid behov initiera och utvirdera gemensamma lokala insatser.

e Folja upp lokala samverkan.

o Aterrapportera till strategisk nivd om utvecklingsomraden.
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Lokal samverkan

Lokal samverkan ska ske dir utsedd/a arbetsformedlare samverkar med
kommunens handliggare sex timmar per manad, darutover deltar
representanter fran Arbetsformedlingen &ven i externa aktiviteter sa som
jobbmaissor. Representanterna i lokal samverkan har helhetsansvar 6ver
individarenden. Kommunen dr sammankallande.

Den lokala samverkansgruppens uppdrag ar att:
e Lyfta gemensamma drenden dar det finns behov av samordnande
insatser mellan Arbetsférmedlingen och Vallentuna kommun
e Triffa arbetssokande i trepartssamtal.
e Lyfta utmaningar och utvecklingsbehov till operativ niva.

Gemensam drlig konferens

En gang per ar ordnas en gemensam konferens med deltagare fran
Arbetsformedlingen och kommunen for att starka samverkan, skapa
samsyn och kunskap om varandras uppdrag och férutsattningar samt for
att f6lja upp foregéende ar och planera innevarande/kommande ar.
Konferensen dger rum under forsta kvartalet varje ar.

5.1 Samverkan mellan Arbetsformedlingen, Osterdker
kommun och Arbetsformedlingens externa leverantorer inom
Lagen om valfrihetssystem.

Syftet med samverkan &r att utbyta kontaktvigar, fora dialoger om
bristyrken och utbildningsinsatser. For att samverkan mellan kommunen
och leverantorer ska fungera har Arbetsformedlingen ett samordnande
ansvar och ska initiera gemensamma tréaffar i den operativa och
strategiska samverkansnivan.

5.2 Samverkan mellan samordningsforbundet, kommunen
och Arbetsformedlingen.

Samordningsforbundet bedriver samverkansarbete inom det
arbetslivsinriktade rehabiliteringsomridet i de nordostra kommunerna
Osteraker, Norrtilje, Vallentuna, Vaxholm, Tdby och Danderyd
tillsammans med Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Region
Stockholm (vérdgivare). Denna samverkan styrs/regleras inte i
kommunernas och Arbetsformedlingens gemensamma 6verenskommelse
utan regleras i en egen ordning.

6. Genomfdrande av operativ samverkan
De olika samverkansprocesserna ar centrala i 6verenskommelsen och
beskrivs i bilagor.

7. Uppféljning

Operativ samverkansniva ansvarar for uppfoljning av lokal samverkan
och rapporterar resultatet till strategisk samverkan en gang per halvar.
(december/januari och augusti.)



ARBETSFORMEDLINGEN Sida 7 (7)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Osteraker

8. Varaktighet och plan for revidering

Overenskommelsen giller tillsvidare frin och med 2023. Oversyn av
overenskommelsen sker minst en gang per mandatperiod. Revideringar
av 6verenskommelsen sker vid behov. Uppdatering av bilagorna kan ske
separat vid behov och ska inte paverka huvudéverenskommelsen.

9. Underskrifter

Arbetsformedlingen Enhetschef Stockholm Nordost

Asa Rundlof
Osteriker kommun - titel

Bilagor:

Bilaga 1 - Samverkan kring utbildning

Bilaga 2 - Jobbspar/rekryteringsutbildning, foretag med behov av
kompetensforsorjning

Bilaga 3 - Samverkan nyanlianda

Bilaga 4 - Samverkan kring unga

Bilaga 5 - Individsamverkan

Bilaga 6 - Arbetsformedlingens externa leverantorer

Bilaga 7 — Samordningsférbunden



