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Revidering av Jamstalldhets- och mangfaldspolicy till Policy for
medarbetares lika rattigheter och moijligheter

Sammanfattning

Kommunen ser 6ver samtliga styrdokument for att goéra dem tydligare och aktuella.

En policy for medarbetares lika rittigheter och mojligheter, tidigare kallad jamstalldhets- och
mangfaldspolicy, dr avsedd att tydliggora vad som aligger arbetsgivare och arbetstagare i Osterakers
kommun nar det giller diskrimineringslagen.

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen foreslir Kommunfullmiktige besluta

Anta den reviderade policyn for medarbetares lika rittigheter och méjligheter, vilken diarmed
ersitter Jamstélldhets- och mangfaldspolicy.

Bakgrund

Nuvarande jamstilldhetspolicy innehaller en blandning av policy och riktlinje. Den foreslagna
arbetsmiljopolicyn ar kortfattad och beskriver vad som giller. Riktlinjer hanteras och revideras 1
tjanstemannaorganisationen.

Forvaltningens slutsatser

Kommunstyrelsens kontor anser att foreslagen policy for medarbetarnas lika rittigheter och
mojligheter ar tydligare och underlattar organisationens jamstilldhetsarbete samt tydligare kopplar
policyn mot planen f6r medarbetares lika rattigheter och mojligheter (IKS 2015/0024).

Tidigare beredning och beslutsunderlag

Bilagor
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Policy for medarbetares lika rattigheter och mojligheter

Osterakers kommun ska driva ett aktivt och frimjande jamstalldhets- och
mangfaldsarbete i syfte att ge samtliga medarbetare lika mojlighet till utveckling
samt en respektfull behandling oavsett kon, sexuell liggning, religion eller annan
trosuppfattning, etnicitet, funktionshinder, alder samt konsoverskridande identitet
eller uttryck.

Syftet ar att ta tillvara manniskors olikheter och anvinda den styrka och de
mojligheter till férnyelse som finns hos manniskor.

Atbetsgivaren och atbetstagarna ska samverka enligt intentionerna 1

diskrimineringslagen for att jamstélldhet och mangfald ska uppnas.

Osterikers kommun ska frimja allas lika rittighetet och mdjligheter genom
att

Tillse, med hansyn till arbetsgivarens resurser och omstindigheter 1 6vrigt

som kan krivas for, att arbetsforhallandena ska limpa sig for alla medarbetare

o Underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att forena forvarvskap
och foraldraskap

o Vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare utsitts
for trakasserier eller repressalier pa grund av kon, religion eller annan
trosuppfattning eller for sexuella trakasserier

¢ Genom utbildning, komptensutveckling och andra limpliga atgirder frimja
en jamn fordelning mellan kvinnor och man

o Arbeta med jamstalldhets- och mangfaldsperspektivet vid rekrytering samt
sarskilt anstranga oss for att fa sokanden av det underrepresenterade konet

e Det inte ska forekomma nagra osakliga loneskillnader mellan kvinnor och

man inom likvirdiga arbeten.

Begreppsforklaring

Mingfald

handlar om att alla manniskor har lika varde oavsett kon, etniskt eller kulturellt
utsprung, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, funktionsnedsittning,
alder eller konsoverskridande identitet eller uttryck.

Jamstilldhet
ryms inom begreppet mangfald, men fortydligar vikten av samma mojligheter,
rattigheter och skyldigheter for bade kvinnor och man.
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Jamstilldhets- och mangfaldspolicy for Osterakers
kommun

1. Syfte

Kommunens jamstalldhets- och mangfaldspolicy, partgemensamt utarbetad, dr en del av kommunens

jamstalldhets- och mangfaldsarbete med syfte att

o framja kvinnors och mans lika ratt i fréga om arbete, 16ne- och anstall-ningsvillkor samt
utvecklingsmojligheter i arbetet,

« oavsett etnisk tillhrighet framja lika rattigheter och méjligheter i fraga om arbete, |6ne- och
anstallningsvillkor och andra arbetsvillkor samt ut-vecklingsmdjligheter i arbetet,

« motverka diskriminering i arbetslivet p& grund av sexuell 1dggning samt

+« motverka diskriminering i arbetslivet av personer med funktionshinder.

2. Omfattning
Denna policy omfattar samtliga medarbetare i kommunen.

3. Arbetsgivarens policy inom jamstilldhets- och mangtaldsomradet

Jamstilldhet

« Osterakers kommun vill vara en arbetsgivare som arbetar aktivt med jamstalldhetsfrigorna for att
ge samtliga medarbetare lika méjligheter till utveckling samt en respektfull behandling cavsett kén.

¢ Arbetsgivare och medarbetare skall gemmensamt arbeta for att uppmarksamma och motverka all form
av saval direkt som indirekt diskriminering p& grund av kén.

o Osterdkers kommun &r positiv till att ha smabarnsforaldrar bland med- arbetarna.

+ Ovdlkomna narmanden av sexuell natur, krankande sarbehandling eller andra former av trakasserier
pd grund av kon ar forbjudna p& samtliga arbetsplatser.

Mangfald

o Osterdkers kommun vill vara en arbetsgivare som arbetar aktivt med mangfaldsfragorna for att ta
tillvara méanniskors olikheter och anvdnda den styrka och de méjligheter till férnyelse som finns i
olikheter metlan manniskor med skiftande bakgrund och livssituation.

« Samtliga medarbetare i kommunen skall behandlas med respekt cavsett etnisk tillhérighet, sexuell
ldggning samt funktionshinder.

« Arbetsgivare och medarbetare i kommunen skall gemensamt arbeta for att uppméarksamma och
motverka all form av saval direkt som indirekt diskriminering pa grund av etnisk tillhsrighet, sexuell
laggning samt funktionshinder.

¢ Osterdkers kommun &r positiv till, och vill verka for, att personer med olika etnisk tillhorighet ska
arbeta inom kommunen.

» Kommunen tar avstand fran alla former av etniska trakasserier eller repressalier pa grund av
anmdlan om etnisk diskriminering. Dessa &r férbjudna p& samtliga arbetsplatser och ska motarbetas
pa alla plan.

¢ Kvantitativa matningar av etnicitet skall ej férekomma enligt végledning fradn Radet for Mangfald i
Arbetslivet.

4. Ansvar

Kommunstyrelsen ansvarar for att kommunens 8rliga jamstalidhets- och mangfaldsplan antas.
Respektive forvaltningschef ansvarar for att arbetet med jamstalldhets och mangfaldsfrigor bedrivs i
enlighet med denna policy. Enhetschef/rektor ansvarar for att kommunens medarbetare
medvetandegdrs om denna policy.

Med etnisk tillhérighet avses i lagstiftningen dven trosbekénnelse

https://inomskar.osteraker.se/intranat/arkiv/styrdokument/jamstalldhetsochmangfalds...  2015-10-19
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