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Bevarande- och gallringsutredning av KIA

Verksamhetsomrade

Arkivbildare — Kommunstyrelsens forvaltning
Organisatorisk enhet — HR-enheten

System — KIA

Leverantor — AFA-forsakringar

Systemigare — HR-chef

Systemforvaltare — HR-chef

Systempresentation

2015 borjade Osterakers kommun att anvinda [A-systemet. Nar kommuner
anvander la-systemet forkortas begreppet till KIA, vilket ar sa systemet
benimns i Osterakers kommun. KIA ir ett inrapporteringssystem for att
rapportera och hantera avvikelser inom arbetsmiljoomradet. Avvikelser ar
tillbud, olycksfall, firdolycksfall, arbetssjukdom, arbetsskada samt skador pa
egendom och sikerhet.

Fore 2015 skedde rapporteringen och hanteringen av avvikelser manuellt via
papper. Inga uppgifter om tidigare avvikelser fordes in 1 systemet vid uppstart.
KIA ar inte ssmmankopplat till nagot annat system.

[ systemet finns det olika behorigheter som HR-enheten samt systemets
Superanvindare tilldelar:

e DPersonuppgiftsadministrator — anvands endast av HR

e Chef — for chefer

e Skyddsombud — f6r skyddsombud i verksamheten

e Utredare och ;\tgﬁrdsutf(")rarc —av chef utsedd person som hanterar
atgarder 1 KIA
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Medarbetare i Osterakers kommun rapportterar in de avvikelser som intraffat 1
den egna verksamheten. Det beh6vs inte nagon inloggning eller
anvandaruppgifter for att rapportera detta.

Alla chefer har ett anvindarkonto 1 KIA. Nar en avvikelse rapporterats far
berérd chef ett mail att det finns en hindelse att atgirda. Chefen beh6ver da
logega in med sina personliga inloggningsuppgifter.

Chefen ansvarar sedan for att utreda den aktuella hindelsen med atgirder pa
vad som ska goras for att tillbudet eller olycksfallet inte ska intraffa igen samt
att folja upp vilka effekter atgarderna lett till.

Vid anmilan 1 KIA ska inga personuppgifter, saisom personnummer eller namn
som kan hirleda till vilken person som rakat ut for tillbudet eller olycksfallet,

anges.

Skulle anmalaren anda ange detta ska chefen att radera dessa uppgifter 1

enlighet med (OFS 2010:2)

Om medarbetaren utsatts for ett olycksfall eller arbetsskada ska ocksa anmalan
till Forsakringskassan, Arbetsmiljoverket samt AFA-forsikring goras via KIA-
systemet.

Handlingstyper som processen genererar

De handlingar som finns 1 varje anmalan 1 KIA dr

e Anmilan om tillbud/olycksfall som intriffat
e Utredning

e Dokumentation kring atgarder

e  Dokumentation kring uppfoljning

e Information om upprattad anmalan

e Inloggningsuppgifter pa anviandare

Informationsvardering

Huvudregeln dr att myndigheter ska bevara sina allmanna handlingar. Enligt 10
$ arkivlagen far gallring dock ske om de handlingar som aterstar efter gallrineen
N g g g g g g
kan tllgodose de bevarandeindamal som namns 1 3 § arkivlagen, dvs:

e Ritten att ta del av allminna handlingar (offentlighetsinsyn)
e Behovet av information for rittskipningen och forvaltningen, och

e [orskningens behov.

I enlighet med Riksarkivet, RA-FS 2019:1 samt SKR gallringsrad ”Bevara eller
gallra: gallringsrad for lednings- och stodprocesser hos kommuner, landsting
och regioner” ska handlingar som ror arbetsskador, tillbud eller olyckor pa
arbetsplatsen bevaras.
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Inloggningsuppgifter pa anvindare foreslas dock gallras nar anvindaren

avslutat sin anstillning eftersom uppgifterna inte tillfor verksamheten nagot

efter avslut samt att de inte har nagon inverkan pa punkterna ovan som namns

13 § arkivlagen.

Gallring av inloggningsuppgifter pa anvindare bor dven gilla

retroaktivt.

Forslag till bevarande och gallring

Handlingar Bevarande/gallring Anmirkning
Anmalan om Bevaras

tillbud/olycksfall som

intraffat

Utredning Bevaras

Dokumentation kring
atgarder

Bevaras

upprittad anmalan

Dokumentation kring Bevaras.
uppfoljning
Information om Bevaras

Inloggningsuppgifter pa
anvandare

Gallras ur systemet da
anvandaren avslutat sin
anstillning.

Galler retroaktivt.

HR ansvarar for att

gallra.




