
Verksamhetsförändringar - bedöm & åtgärda  (KS 
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  Konsekvens 

 

Hög Medium Totalt: 13 

 

Kritisk 

Hög 

Medium 

Låg 
 

 Sannolikhet Konsekvens 

5 Högst trolig Katastrofal 

4 Ganska troligt Allvarlig 

3 Möjlig Markant 

2 Ovanlig Måttlig 

1 Ej trolig Låg 
 

 

Verksa
mhetsfö
rändring 

      Risk vid 
verksam
hetsförä
ndring 

Beskrivni
ng 

San
noli
khet 

Kon
sek
ven
s 

Ris
kvä
rde 

Risk
resp
ons 

Ko
mm
ent
ar 

Åtgärd An
sv
ari
g 
(S
A
M) 

Dat
um 

Vaccinat
ionskrav 
nyanstäl
lda 

 
Vad 
består 

Var 
ska 
ändr
inge
n 
gen
omf

1  Persona
lbrist  

 
 

Svårare 
att 
rekrytera 
med 
ytterligar
e krav 
 

3. 
Möjl

ig 

3. 
Mar
kant 

Me
diu
m 

(9) 

 
 

    

11 9 8 

13 6 3 1 10 5 2 

12 7 4 

7 6 



Verksa
mhetsfö
rändring 

      Risk vid 
verksam
hetsförä
ndring 

Beskrivni
ng 

San
noli
khet 

Kon
sek
ven
s 

Ris
kvä
rde 

Risk
resp
ons 

Ko
mm
ent
ar 

Åtgärd An
sv
ari
g 
(S
A
M) 

Dat
um 

ändring
arna av? 

Många 
av våra 
kunder 
har en 
ökad risk 
att bli 
allvarligt 
sjuka av 
covid-19. 
Risken 
att 
drabbas 
av svår 
covid-19 
ökar 
med 
stigande 
ålder. 
Det finns 
även 
vissa 
sjukdom
ar eller 
tillstånd 
som, 
förutom 
stigande 
ålder, 
kan öka 
risken 
ytterligar
e. Därför 
vill vi 
införa 
vaccinati
onskrav 
för 
nyanställ
da. Läs 
mer 
informati
on om 
riskgrupp
er på 
Folkhäls
omyndig
hetens 
webbplat
s. 
Skapad 
av 
Hedda 
Odell 
2021-12-
16 

öras
? 

Verk
sam
heter 
inom 
Vård 
och 
oms
org 
 
Vilka 
arbe
tsta
gare 
berö
rs? 

Alla 
med
arbet
are 
inom 
vård 
och 
oms
org 

Konsekv
ensbesk
rivning 

Då 
vaccinati
onskrav 
införs 
kanske 
det blir 
svårt att 
få tag i 
bra 
kandidat
er till 
verksam
hetsområ
det vård 
och 
omsorg 

2  Lämplig
aste 
kandidat
erna kan 
inte 
anställa
s  

 
 

Om 
bästa 
lämpliga 
kandidat 
är 
ovaccine
rad kan 
den inte 
anställas. 
 
Konsekv
ensbesk
rivning 

Kan 
förhindra 
att 
anställa 
bäst 
lämpad 
person 

3. 
Möjl

ig 

4. 
Allv

arlig 

Hö
g 

(12
) 

 
 

    

3  Risk för 
otydligh
et kring 
olika 
regelver
k  

 
 

Krav på 
vaccinati
on för 
nyanställ
da, men 
ej för 
befintlig 
personal 
kan 
upplevas 
som 
orättvist. 
 
Konsekv
ensbesk
rivning 

Kan 
skapa 
konflikter 
då olika 
regler 
gäller för 

3. 
Möjl

ig 

3. 
Mar
kant 

Me
diu
m 

(9) 

 
 

    



Verksa
mhetsfö
rändring 

      Risk vid 
verksam
hetsförä
ndring 

Beskrivni
ng 

San
noli
khet 

Kon
sek
ven
s 

Ris
kvä
rde 

Risk
resp
ons 

Ko
mm
ent
ar 

Åtgärd An
sv
ari
g 
(S
A
M) 

Dat
um 

befintlig 
och ny 
personal 

4  Risk för 
diskrimi
nering  

 
 

Medarbet
aren kan 
känna 
sig 
diskrimin
erad 
utifrån 
någon av 
diskrimin
eringsgru
nderna. 
Kön  
Könsiden
titet eller 
könsuttry
ck  
Etnisk 
tillhörigh
et  
Religion 
eller 
annan 
trosuppfa
ttning  
Funktion
snedsätt
ning  
Sexuell 
läggning  
Ålder  
 
Eller att 
personal
en av 
medicins
ka skäl 
inte kan 
ta 
vaccinet. 
 
Konsekv
ensbesk
rivning 

Medarbet
aren 
känner 
sig 
diskrimin
erad och 
eventuell
t upprörd 
över att 
inte bli 
anställd. 

2. 
Ova
nlig 

4. 
Allv

arlig 

Me
diu
m 

(8) 

 
 

    

5  Risk att 
tro att 
vaccin 
skyddar 

Om man 
tror att 
vaccinati
on 

3. 
Möjl

ig 

4. 
Allv

arlig 

Hö
g 

(12
) 

 
 

  Sorce 
contro
l  
Beskri

 Star
tdat
um 

202



Verksa
mhetsfö
rändring 

      Risk vid 
verksam
hetsförä
ndring 

Beskrivni
ng 

San
noli
khet 

Kon
sek
ven
s 

Ris
kvä
rde 

Risk
resp
ons 

Ko
mm
ent
ar 

Åtgärd An
sv
ari
g 
(S
A
M) 

Dat
um 

mot att 
smitta 
andra  

 
 

skyddar 
kanske 
efterlevn
aden till 
sorce 
control 
och 
basala 
hygienrut
iner 
sviktar 
 
Konsekv
ensbesk
rivning 

Kunder 
smittas 
av 
vacciner
ad 
personal 

vning 

Oavset
t 
vaccin
ationsg
rad ska 
skydds
utrustni
ng 
använd
as. 
Enhets
chefer 
går ut 
med en 
tydlig 
kampa
nj att 
skydds
utrustni
ng 
enligt 
verksa
mheten
s 
rutiner 
är ett 
krav. 
Effekt 
av 
åtgärd
en 

Minska 
smittsp
ridning 

 

2-
01-
13 
Slut
dat
um 

202
2-
01-
31 

6  Oklarhet
er vad 
nyanstäl
ld 
innebär  

 
 

När är 
man 
nyanställ
d? Varje 
gång en 
timanställ
ning 
förnyas? 
Är man 
nyanställ
d när 
man ska 
in i en ny 
verksam
het när 
man är 
anställd 
via PF-
bemanni
ng 
 
Konsekv
ensbesk
rivning 

Personal 
som 
redan 

3. 
Möjl

ig 

3. 
Mar
kant 

Me
diu
m 

(9) 

 
 

  Skapa 
tydlig
a 
rutiner  
Beskri
vning 

Detta 
ska 
tydligt 
framgå 
av 
rutinen 
om 
denna 
förändr
ing 
genom
förs 
Effekt 
av 
åtgärd
en 

Det blir 
tydligt 
när 
man är 
nyanst

 Star
tdat
um 

202
2-
01-
13 
Slut
dat
um 

202
2-
01-
31 



Verksa
mhetsfö
rändring 

      Risk vid 
verksam
hetsförä
ndring 

Beskrivni
ng 

San
noli
khet 

Kon
sek
ven
s 

Ris
kvä
rde 

Risk
resp
ons 

Ko
mm
ent
ar 

Åtgärd An
sv
ari
g 
(S
A
M) 

Dat
um 

arbetat i 
verksam
heter får 
inget nytt 
anställnin
gskontra
kt. 

älld 
eller 
inte 

 

7  Oklart 
hur man 
ska 
säkerstä
lla att 
persona
l är 
vacciner
ad  

 
 

Räcker 
det med 
muntligt 
eller 
krävs 
covid-
bevis 
 
 

2. 
Ova
nlig 

3. 
Mar
kant 

Me
diu
m 

(6) 

 
 

  Skapa 
tydlig
a 
rutiner  
Beskri
vning 

Rutin 
där det 
framgå
r att 
vaccin
bevis 
krävs 
vid 
nyanst
ällning 
Effekt 
av 
åtgärd
en 

Det blir 
tydligt 
vad 
som 
gäller. 

 

 Star
tdat
um 

202
2-
01-
13 
Slut
dat
um 

202
2-
01-
31 

Riskbed
ömning 
ovaccin
erad 
persona
l inom 
vård 
och 
omsorg 

 
Vad 
består 
ändring
arna av? 

Produkti
onsutsko
ttet 
beslutar 
om att 
införa 
särskild 
riskbedö
mning av 
medarbe
tare inför 
arbete 
hos 
brukare 
med hög 

Var 
ska 
ändr
inge
n 
gen
omf
öras
? 

Vård 
och 
oms
org 
 
Vilka 
arbe
tsta
gare 
berö
rs? 

Alla 
med
arbet
are 
inom 
vård 
och 

8  Persona
lbrist  

 
 

Brist på 
vacciner
ad 
personal 
eller 
personal 
som är 
beredd 
att 
genomgå 
dagligt 
snabbtes
t 
 
Konsekv
ensbesk
rivning 

Då 
vaccinati
onskrav 
införs 
kanske 
det blir 
svårt att 
få tag i 
kvalificer
ad till 
verksam
hetsområ

4. 
Gan
ska 
troli

g 

3. 
Mar
kant 

Hö
g 

(12
) 

 
 

    



Verksa
mhetsfö
rändring 

      Risk vid 
verksam
hetsförä
ndring 

Beskrivni
ng 

San
noli
khet 

Kon
sek
ven
s 

Ris
kvä
rde 

Risk
resp
ons 

Ko
mm
ent
ar 

Åtgärd An
sv
ari
g 
(S
A
M) 

Dat
um 

risk att 
smittas 
av covid-
19.  
Riskbed
ömning 
genomfö
rs enligt 
följande: 
1.Medar
betare 
som är 
vacciner
ade med 
två doser 
kan 
arbeta 
med 
samtliga 
brukare 
2.Medar
betare 
som ej är 
vacciner
ade eller 
inte vill 
besvara 
frågan 
huruvida 
man är 
vacciner
ad 
erbjuds 
ett covid-
test 
(snabbte
st) inför 
varje 
arbetspa
ss för att 
minimera 
sannolik
heten att 
persone
n bär 
smitta. 
Vid 
negativt 
testsvar 
kan 
persone
n arbeta 
med 
samtliga 
brukare. 
3.Medar
betare 
som ej 
vill 
genomg
å 
testning 

oms
org 

det vård 
och 
omsorg 

9  Testnin
g är 
obehagli
gt och 
tidskräv
ande  

 
 

snabbtes
tning 
sker 
genom 
ett nasalt 
test där 
svaret är 
klart efter 
20min 
 
Konsekv
ensbesk
rivning 

Risk att 
personal
en 
känner 
sig 
kränkt 
och 
utpekad 

4. 
Gan
ska 
troli

g 

3. 
Mar
kant 

Hö
g 

(12
) 

 
 

    

1
0 

 Otydligh
et kring 
bemanni
ng  

 
 

Kollegor 
omplacer
as, 
medarbet
arna vet 
inte vem 
de 
kommer 
att arbeta 
tillsamma
ns med. 
 
Konsekv
ensbesk
rivning 

Kunder 
kan bli av 
med 
kontaktp
ersoner 
och 
annan 
känd och 
trygg 
personal. 
Arbetsgr
upperna 
(teamen) 
splittras. 

3. 
Möjl

ig 

4. 
Allv

arlig 

Hö
g 

(12
) 

 
 

    

1
1 

 Negativ 
påverka
n på 
ekonomi
n  

 
 

Ökade 
kostnade
r för 
snabbtes
t (tid och 
material), 
sjuklön 

4. 
Gan
ska 
troli

g 

3. 
Mar
kant 

Hö
g 

(12
) 

 
 

    



Verksa
mhetsfö
rändring 

      Risk vid 
verksam
hetsförä
ndring 

Beskrivni
ng 

San
noli
khet 

Kon
sek
ven
s 

Ris
kvä
rde 

Risk
resp
ons 

Ko
mm
ent
ar 

Åtgärd An
sv
ari
g 
(S
A
M) 

Dat
um 

utreds 
för att 
placeras 
i annat ej 
kundnär
a arbete. 
I det fall 
man inte 
uppfyller 
kraven, 
så 
medför 
det att 
man 
saknar 
kompete
ns för 
uppdrag
et, som 
inte kan 
utföras 
på ett för 
kunden 
säkert 
sätt. 
Medarbe
tare som 
saknar 
kompete
ns för 
uppdrag
et skall 
erbjudas 
omplacer
ing så 
långt 
som 
möjligt. I 
en 
förlängni
ng kan 
det 
uppstå 
arbetsbri
st för 
dessa 
medarbe
tare. 
Skapad 
av 
Hedda 
Odell 
2021-12-
16 

och lön. 
 
Konsekv
ensbesk
rivning 

Snabbtes
ter  
Sjuklön 
Lön kan 
behöva 
betalas 
ut vid 
felaktigt 
resultat 
av 
snabbtes
t 

1
2 

 Risk för 
kränkan
de 
särbeha
ndling  

 
 

Med 
kränkand
e 
särbehan
dling 
avses 
handling
ar som 
riktas 
mot en 
eller flera 
medarbet
are på ett 
kränkand
e sätt 
och som 
kan leda 
till ohälsa 
eller att 
dessa 
ställs 
utanför 
arbetspla
tsens 
gemensk
ap. 
Exempel 
på 
kränkand
e 
särbehan
dling är 
mobbing, 
social 
utstötnin
g, 
sexuella 
trakasser
ier och 
administr
ativa 
straffsan
ktioner. 
 
Krav på 

2. 
Ova
nlig 

3. 
Mar
kant 

Me
diu
m 

(6) 

 
 

    



Verksa
mhetsfö
rändring 

      Risk vid 
verksam
hetsförä
ndring 

Beskrivni
ng 

San
noli
khet 

Kon
sek
ven
s 

Ris
kvä
rde 

Risk
resp
ons 

Ko
mm
ent
ar 

Åtgärd An
sv
ari
g 
(S
A
M) 

Dat
um 

självtest 
för vissa 
medarbet
are 
(ovaccin
erade) 
kan 
upplevas 
som 
kränkand
e. 
 
Konsekv
ensbesk
rivning 

Ovaccine
rade 
medarbet
are 
känner 
sig 
kränkta 
och 
särbehan
dlade då 
de 
behöver 
genomgå 
dagligt 
snabbtes
t 

1
3 

 Risk att 
tester 
tar slut  

 
 

PCR/sna
bbtest är 
svårt att 
få tag på 
 
 

3. 
Möjl

ig 

3. 
Mar
kant 

Me
diu
m 

(9) 

 
 

  Snabb
spår 
för 
testnin
g av 
VoO 
person
al  
Beskri
vning 

Alla 
enhets
chefer 
informe
rar om 
att 
PCR 
test för 
omvård
nadspe
rsonal 
ska gå 
enligt 
instrukti
oner på 
vårdgiv
areguid
en 
 

 

 Star
tdat
um 

202
2-
01-
13 
Slut
dat
um 

202
2-
01-
31 

 


