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Svar pa uppdrag fran Kommunstyrelsen
Produktionsutskott att utreda huruvida striktare
riktlinjer skall tillimpas vad giller krav pa Covid-19
vaccinationsstatus inom Vard- och omsorg. Uppdraget
omfattar befintliga medarbetare samt nyrekrytering.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens Produktionsutskott har uppdragit at
Produktionsforvaltningen att utreda huruvida striktare riktlinjer skall tillimpas
vad giller krav pa Covid 19 vaccination hos medarbetare inom Vard och
Omsorgsomradet. Uppdraget omfattar befintliga medarbetare samt
nyrekrytering. Produktionsforvaltningen tillsatte en arbetsgrupp med fackliga
foretridare samt arbetsgivarrepresentanter. Slutsatsen blev att manga kunder
inom Produktionsforvaltningens vard och omsorgsomrade har en okad risk att
bli allvarligt sjuka av covid-19. Risken att drabbas av svar covid-19 6kar med
stigande alder. Det finns dven vissa sjukdomar, eller tillstand, som férutom
stigande alder, kan Oka risken ytterligare.

Beslutsforslag

Personalberedningen foreslar Kommunstyrelsens produktionsutskott
foresla Kommunstyrelsen besluta

1. Infora vaccinationskrav vid nyanstallning inom Produktionsutskottets
verksamheter inom Vard- och omsorg. Kravet galler fram till och med
2022-12-31

2. Inga atgirder for tillsvidareanstillda ovaccinerade medarbetare inom
produktionsutskottets verksamheter inom Vard- och omsorg.

Bakgrund

Med referens till Kommunstytelsens Produktionsutskott (IKSPU) ansvar som
vardgivare enligt Hilso- och Sjukvardslagen:

*  Kommunstyrelsens produktionsutskott har uppdragit at
Produktionsforvaltningen att utreda huruvida striktare riktlinjer skall
tillimpas vad giller krav pa Covid 19 vaccination hos medarbetare
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inom Vard och Omsorg. Uppdraget omfattar befintlig medarbetare
samt nyrekrytering.
*  Uppdraget skall aterrapporteras senast 31 januari 2022

Manga av vara kunder inom Produktionsférvaltningens vard- och
omsorgsomrade har en 6kad risk att bli allvarligt sjuka av covid-19. Risken att
drabbas av svar covid-19 6kar med stigande alder. Det finns dven vissa
sjukdomar eller tillstand som, férutom stigande alder, kan 6ka risken
ytterligare. Darfor vill vi infora vaccinationskrav for nyanstillda.

Forvaltningens slutsatser

Fackforbundet Kommunal ar emot vaccinationskrav vid nyanstallning medan
ovriga deltagare (FFackforbundet Vision, Vardférbundet och
arbetsgivarrepresentanter) i majoritet ar for forslaget att infora
vaccinationskrav. Anledningarna for att ga vidare med ett vaccinationskrav ar
bland annat trygghet for kunden, patientsikerhet, att frimja och forebygga
halsa samt att det ar ett varumarke for arbetsgivaren dir vaccination ses som
ett kompetenskrav for anstillning. Fackférbundet Kommunal har pa riksniva
stallt sig emot vaccinationskrav, och anser inte heller att vi kan tvinga nagon att
vaccinera sig utifran grundlagen.

Bilaga
Bilaga 1. Riskbedomning

Bilaga 2. Tillimpningsanvisning for nyrekrytering av vaccinerad (Covid-19)
medarbetare inom vard och omsorg kommunal regi
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