Osteraker

Tjansteutlatande

Kultur- och fritidsforvaltningen Till Kultur- och fritidsnamnden
Datum 2018-04-19
Dnr KFN15 2018/0032

Reviderad delegationsordning

Sammanfattning

Den 1 januari 2018 tridde kommunallagen (2017:725) i kraft. Den nya lagen innehaller vissa
forindringar med avseende pa nimndens delegation varfor ett behov om ny /reviderad
delegationsordning foreligger. Till foljd av detta har en Gversyn av delegationsordningen gjotts.

Beslutsforslag
Kultur- och fritidsnimnden beslutar

1. anta forslag till reviderad delegationsordning.

Bakgrund

Vad galler delegationsbestimmelserna i nya kommunallagen skedde vissa forindring som innebar att
nimnden kan delegera beslutanderitt till sitt presidium vilket har foranlett ett behov av en Gversyn
av nuvarande delegationsordning. Dessutom har en allmén 6versyn av delegationsordningen gjorts
for att bittre anpassa delegationsordningen till ridande forhallanden och dirigenom o6ka effektivitet
och anpassningsbathet i beslutsfattandet.

Forvaltningens slutsatser

Foreliggande forslag har beaktat mojligheterna att delegera beslutanderitt till presidiet och foreslar
under ett antal punkter att saidan delegation sker. Anledningen hartill 4r att i dessa drenden kunna
oka snabbheten samtidigt som det generellt sett bedomts foreligga ett behov av viss politisk
forankring i beslutsfattande.

Systematiken i delegationsordningen har forandrats pa ett sidant satt att alla delegationer till
tjanstepersoner delegerats till forvaltningschefen med ratt till vidaredelegering. Syftet med denna
systematik 4r att bittre och enklare kunna genomféra f6rindringar avseende vem som ska vara
delegat i olika fragor dir beslutanderitten ska handhas av tjinsteperson pé delegation.

Utéver den nya delegationsnivan har dven vissa korrigeringar gjorts i delegationerna for att battre
anpassa dessa till verksamheten. Korrigeringarna har tagit sin utgangspunkt i behov som har
uppmirksammats under tillimpningen av den nuvarande delegationsordningen.

Den nya delegationsordningen innebar inget krav pa sirskilt finansiering och inte heller nagot
finansiell forindring i forhallande till radande lage.
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Bilagor

1. Forslag till ny delegationsordning for kultut- och fritidsnimnden,

Eva Wistrom
Forvaltningschef ig idrott och fritid
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IS Osteraker

Kommunens forfattningssamling

Kultur- och fritidsnamndens delegationsordning
Reviderad i Kultur- och fritidsnamnden 2015-04-29 § 3:8
Reviderad i Kultur- och fritidsnamnden 2016-08-25 § 5:7
Reviderad i Kultur- och fritidsnamnden 2017-03-09 § 2:5
Reviderad i Kultur och fritidsnamnden 2018-xx-xx § x:x

Diarienr:2015/0028-002



Delegationsordning for Kultur- och fritidsndmnden

Kommunallagens delegationsbestimmelser och 1 forlangningen delegationsordningens
huvudsakliga syfte ar att skapa mojligheter for kultur- och fritidsnimnden att ge presidiet,
ledaméter/ersittare eller anstallda befattningshavate en formell grund for att fatta beslut.

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (2017:725) (KL) fir en nimnd uppdra at presidiet, ett utskott,
en ledamot eller ersittare att besluta pd nimndens vignar i ett visst arende eller en viss grupp av
arenden. En namnd fir 4ven uppdra at en anstilld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§.

Av 7 kap. 5 § foljer att en nimnd aven far uppdra at en anstilld hos kommunen eller landstinget
att besluta p4 nimndens vignar 1 ett visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall
som avses 1 6 kap. 38 §.

Av 6 kap. 38 § KL foljer att beslutanderatten inte fir delegeras nar det giller

1. drenden som avser verksamhetens mal, intiktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av naimnden 1 dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

3. iarenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som limnats 6ver till namnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Begransningarna i 6 kap. 38 § KL galler aven vid delegation till presidiet, ett utskott, en ledamot
eller ersittare att besluta pd naimndens vagnar.

Delegationsbegrinsningar och forhallandet till styrdokument
Det ankommer pi den enskilde delegaten att alltid ge akt pa de begransningar avseende
delegation som foljer av lagstiftningen.

Beslut inom ramen for policys och riktlinjer

Sidana beslut som ligger inom ramen f6r vad av fullmiktige eller av ndimnden faststillda policys
eller riktlinjer medger ar £ mormalfallet inte av sidan vikt eller av sidan principiell beskaffenhet att
de omfattas av delegationsférbud.

Beslut inom ramen for faststillda budget- eller investeringsramar

Sédana beslut som ligger inom ramen for faststallda budget- och investeringsramar med
anvisningar ar normalt sett inte av sddan vikt eller av sidan principiell beskaffenhet att de
omfattas av delegationsforbud.

Verkstillighet och beslutsritt till f6ljd av befattning

Kommunallagen skiljer p beslut och pa ren verkstillighet. Med ren verkstillighet avses 1 princip
sadana beslut som inte innehéller nagot sjalvstindigt stillningstagande for den som utfor
verkstillighetsitgirden. I de fall dir det finns inslag av sjalvstandigt stillningstagande 4r det fraga
om beslut 1 kommunallagens mening.

Hur langt omridet for ren verkstillighet stricker sig gir inte att slutligt bestimma 1 generella
termer. Ett visst matt av beslutsfattande anses ingi i respektive befattningshavares stillning da det
ar friga om sidant som grundar sig pa instruktioner, befattningsbeskrivningar, kommunala
riktlinjer och tidigare beslut och som inte far rittsverkningar for tredje man. Ar det friga om
sadant som ir att betrakta som ren verkstallighet ska det inte upptas i delegationsordningen utan
foljer da av befattningsbeskrivningar och instruktioner.



Aterrapportering genom anmiilan till nimnden och sirskild protokollféring

Enligt 6 kap. 40 § och 7 kap. 8 § KL ska nimnden besluta i vilken utstrickning beslut som har
fattats med stod av uppdrag enligt 6 kap. 37 § och 7 kap. 5-6 §§ KL ska anmilas till den. Beslut
som inte anmils ska protokollforas sirskilt, om beslutet fir verklagas enligt bestimmelserna 1
13 kap (s.k. laglighetsprovning).

Beslut som fattas med stod av delegation skall anmilas (itetrappotteras) till nimnden si snart det
ir mojligt. Aterrapportering av beslut sker genom att upprittad lista med delegationsbeslut
tillstalls nimnden. Av listan ska framgi drendemening och vem som fattat beslutet samt var
beslutet och dess underlag finns tillgangligt.

Vissa beslut som fattats pa delegation behover inte dtetrapporteras i sirskild ordning utan ska
protokollforas sarskilt. Granskning av dessa beslut sker inom ramen f6r den l6pande intetna
kontrollen av verksamheten. De beslut som inte behéver terrapporteras i sirskild ordning men
som ska protokollforas ir beslut som far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.

Beslut som generellt sitt ligger inom ramen for vad som anses vata en foljd av en viss befattning
och som inte fir rittsverkningat for tredje man (i huvudsak interna beslut) behéver vare sig
aterrapporteras eller protokollforas i sirskild ordning, sivida dessa inte kan &verklagas med
laglighetsprovning enligt 13 kap. kommunallagen. Granskning av dessa beslut sket inom ramen
for den l6pande interna kontrollen av verksamheten.

Bradskandedelegation

Enligt 6 kap. 39 § KL fir nimnden ocksi uppdra 4t ordféranden eller annan ledamot att besluta
p4 nimndens vignat i arenden som ir si bridskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.
Sadana beslut ska anmalas vid nimndens nista sammantrade.

Bridskandedelegeting enligt 6 kap 39 § KL omfattas inte av de delegationsbegransningar som
uppstills 1 6 kap. 38 § KL. Bridskandedelegering innefattar siledes samma beslutsomride som
nimndens eget beslutsomride. Utgingspunkten fér bridskandedelegationens tillimpning at
emellertid att beslutet avser arende som objektivt sett 4t si bridskande att nimndens beslut inte
kan avvaktas.

Ndimndens ordforande uppdzas att besluta pa nimndens vignar i arenden som ar si bradskande att
namndens avgorande inte kan avvaktas. Niamndens ordforande ansvarar for att sidana beslut
anmils (terrapporteras) vid nirmast f6ljande nimndsammantride.

Vidaredelegation

Om nimnden delegetar at forvaltningschefen att fatta beslut, fir nimnden enligt 7 kap. 6 § KL
dvetlata 4t forvaltningschefen att i sin tur delegera 4t en annan anstalld inom kommunen att
besluta istillet. Sadana beslut ska anmilas till férvaltningschefen, som i sin tur anmaler dem till
nimnden i enlighet med vad som anges ovan under avsnittet - Aterrapportering genom anmilan
till nimnden och sarskild protokollforing.

Nimnden ger firvaltningschefen ratt att besluta om vidaredelegation i samtliga drenden dar
forvaltningschefen erhaller delegation.

Ersittare
Vid delegats forfall intrider den som tillférordnats 1 delegatens stille.



Undertecknande av handlingar
Kultut- och fritidsnimndens tjanstgorande ordférande undertecknar pa naimndens vignar avtal,
andra handlingar och skrivelser, som ir en f6ljd av beslut som fattats av nimnden.
Befattningshavare som beslutar med stéd av delegation undertecknar de handlingar som ar en
f6])d av beslut som vederbérande sjilv har fattat.

Delgivning
Delgivning med en nimnd sker med ordf6randen eller med den som enligt ett reglemente eller
ett sarskilt beslut 4r behorig att ta emot delgivningar.

Delegationsordning f6r Kultur- och fritidsnimnden, revidering

Nr | Arende Delegat | Hinvisning
Idrott och fritid
1 | Bidrag till ideella féreningar som bedriver verksamhet FC Kommunala riktlinjer
inom idrotts- och fritidsomradet
2 Bidrag till ungas egen organisering FC Kommunala riktlinjer
3 Registrering om beslut om EC Lotterilagen
lotteritillstind
4 Beslut om bidrag till studieférbund FC Kommunala riktlinjer
KFN 2010.7 805
Kultur
5 Beslut om kulturarrangemang till FC Budget KFN
forskola/skola/aldre
6 Beslut om bidrag till kulturforeningar FC Budget KFN
7 Beslut om inkop och/eller subventioner av offentliga FC Budget KFN
kulturarrangemang
8 | Beslut om kop av eller bidrag till konstinkép samt om FC Budget KFN
teparation och underhall av konst som omfattas av
KFNs budget och/eller gillande policy och riktlinjer
9 Beslut om bidrag till kulturmiljo FC Budget KFN
Ovriga beslut
10 | Beslut om bidrag till kultur- och fritidsrelaterade FC Budget KFN
anlageningar
11 | Pr6vning och beslut om att inte limna ut allméin FC OSL 2009:400
handling samt beslut om férbehall i samband med att
allmin handling lamnas ut.
12 | Yttrande till tillsynsmyndighet FC
t.ex. kommunens revision
13 | Avge yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet | Presidiet
behandlas pa ordinarie sammantride samt avseende
remisser dir den samfillda nimndens yttrande e anses
pakallat




14 | Besvara till naimnden inkommande skrivelser dar den Presidiet
samfillda nimndens yttrande inte anses pékallat.

15 | Bevakning och stallningstagande av kultur- och Presidiet
fritidsintressen 1 samband med detaljplaneremisser dar
den samfillda nimndens yttrande inte anses pékallat.

16 | Beslut av ordférande i Kultut- och fritidsnimnden i OrdF KL 6 kap 39§
bridskande drenden dar naimndens beshut inte kan
avvaktas

17 | Beslut rérande avstingning av musikskoleelever vars FC Kommunala riktlinjer
avgift inte blivit betald.

18 | Bestallning av upphandling. Antagande av FC 23 kap 1-9 §§
forfragningsunderlag vid upphandling. Tecknande av Upphandlingspolicy.
tilldelningsbeslut.

19 | Avrop frin ramavtal inom budget/riktlinjer FC

20 | Inga personuppgiftsbitridesavtal, externa leverantorer FC FC 1 samridd med IT-

chef och/eller
juridiskt kunnig
petson

21 | Ingé verksamhetsspecifika avtal sdvida dessa inte ir av FC
principiell beskaffenhet eller annars av stotre vikt.

22 | Utfardande av fullmakt att fora KFN:s talan infor OrdF
domstol och andra myndigheter samt vid forrattningar
och forhandlingar av skilda slag.

Forkortningar

Befattningshavare

FC - Forvaltningschef, Kultur- och fritidsndmnden
OrtdF — Ordforanden 1 kultur- och fritidsnamnden
Presidiet — Presidiet 1 kultur- och fritidsnamnden

Lagar

KL - Kommunallagen 2017:725
OSL — Offentlighets- och sekretesslagen 2009:400




