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Utbildningsforvaltningen

Dnr FGN 2021/0418

Revidering av bestallning avseende verksamhet Oppen
forskola

Bestéllare: Forskole- och grundskolendmnden genom utbildningsforvaltningen
Utforare. Kommunstyrelsens produktionsutskott genom produktionsférvaltningen

Forskole- och grundskolendmnden har till Kommunstyrelsens produktionsutskott lamnat
foljande bestallning avseende verksamhet Oppen férskola.

Bestallningen galler fran och med 2022-01-01 och tillsvidare. Beslut om nya forutsattningar
som paverkar budget eller personalplanering ska meddelas utféraren senast 6 manader innan
forandringen ska trada i kraft.

| forsta delen av bestallningen beskrivs tjansten med information om uppdraget. Allmanna
krav som géller for samtliga tjanster finns sist i bestéliningen.

1. Allméan information och kravspecifikation

1.1 Mal och inriktning
| Osterdkers kommun finns tva 6ppna férskolor, Berga 6ppna forskola och Ljusterd dppna
forskola.

Oppna férskolans verksamhet skall drivas enligt skollagen (2010:800) och skolverkets
allmanna rad for 6ppen forskola.

| skollagen (2010:800) 25 kapitlet 38 star ”En kommun far anordna &ppen forskola som
komplement till férskola och pedagogisk omsorg. Den 6ppna forskolan ska erbjuda barnen en
pedagogisk verksamhet i samarbete med de till barnen medféljande vuxna samtidigt som de
vuxna ges mojlighet till social gemenskap”.

Uppdraget omfattar drift av den aktuella verksamheten pa ett sadant satt att den vid varje
tidpunkt ska uppfylla de krav som stalls i gallande lagstiftning och foreskrifter inom omradet.

Berga Oppna férskola kommer fran och med 2022-01-01 ingd i en Familjecentral. Inom
Familjecentralen samordnar Osterékers kommun och Region Stockholm sina resurser for att
mojliggora en lattillganglig samverkan mellan barnmorskemottagning, 6ppen forskola,
barnavardscentral och socialforvaltningens forebyggande verksamhet. Malsattningen ar att



genom ett familjecentrerat arbetssatt erbjuda ett brett och samordnat stod till alla familjer med
sma barn och att kunna ge extra stottning nar det behdvs. Familjecentralen regleras via lokalt
samverkansavtal for Familjecentral i Osterakers kommun.

1.2 Innehall

Oppen forskola ar en del i kommunens férskoleverksamhet och erbjuder barn som star utanfor
forskolan en forskolepedagogisk gruppverksamhet samtidigt som den ger smabarnsforaldrar
mojlighet till kontakt och gemenskap. Oppna forskolan ar aven en viktig motesplats for sprak
och integration. Verksamheten ska vara tillganglig for malgrupperna till vilka den riktas. Med
detta avses tillganglighet bade vad galler fysiska, sprakliga och kulturella mojligheter.
Besokarna &r inte inskrivna utan avgor sjalva nar och hur ofta de vill delta. Den 6ppna
forskolan bor vara rolig och stimulerande for barnen och ta till vara deras nyfikenhet och lust
att lara da verksamheten ar en inkorsport till forskolan. Oppna forskolans arbete vilar pa
intentionerna i barnkonventionen och arbetar for barnens basta och férskolans laroplan,
Lpfo18, ska vara vagledande. Vardnadshavarna ar barnets viktigaste resurser darfor utformas
verksamheten utifran bade barnens och de vuxna besokarnas behov.

Oppna forskolorna ska

e Erbjuda en neutral motesplats for bade barn och vuxna

e Erbjuda en god pedagogisk gruppverksamhet som tar till vara pa barnens nyfikenhet
och lust att lara dar lek och skapande ges stort utrymme.

e Stérka foréldrarnas tilltro till sig sjalva samt ge stod i foréldrarollen.

e Utforma en natverksskapande arena dar kontakter knyts och erfarenheter delas.

Berga 6ppna forskola ska bedriva verksamhet 5 dagar per vecka med minst 4 timmar/dag
och Oppet ytterligare 10 timmar dér verksamheten sjalv véljer fordelning dver veckan.
Verksamheten ska samverkan med 6vriga verksamheter inom familjecentralen erbjuda
familjer i kommunen ett valfungerande stod och utgora en stabil plattform for tidig upptackt
och tidiga insatser. Oppettiderna galler under skolaret.

L justerd 6ppna forskola ska ha 6ppet 3 timmar en formiddag/vecka.

1.3 Avgift
Ingen avgift tas ut av de besdkande till Oppna forskolan.

1.4 Ledning och Personal

For verksamheten ska finnas en ansvarig rektor. Rektor har verksamhets — och personalansvar
samt ansvarar for att verksamheten utformas i enlighet med denna bestallning och
forfattningar. Rektor for Berga oppna férskola ingar aven i samverkansgruppen for
Familjecentralen dar samordningsuppdraget ar att samverka, planera, optimera och utveckla
det familjecentrerade arbetssattet i syfte att skapa mervarde for kommunens medborgare.
Samverkansgruppen ansvarar for att ta fram en arbetsmodell som sékerhetsstaller langsiktig,
hallbar och d&ndamalsenlig samverkan.

Oppna férskolan ska bemannas for att pa basta satt uppfylla Oppna forskolans uppdrag.
Personalen ska ha erfarenhet och kunskap om uppdraget samt kunna anpassa verksamheten
utifran barnen och foraldrarnas intresse och behov.



All personal ska ha adekvat utbildning for att arbeta inom denna verksamhet. Personalen ska
erbjudas att delta i kompetensutveckling inom omradet. Inom ramarna for gallande
arbetslagstiftning ska verksamheten strava efter att kontinuitet och kompetensforsérjning
sékerstélls i personalgruppen. Utféraren ska folja gallande regler for utdrag ur
belastningsregistret.

1.5 Lokaler

Berga 0ppna forskola &r lokaliserade i Alceahuset. Lokaliseringen &r tankt att bidra till en god
samverkan inom det familjecentrerade arbetssattet.

Ljustero 6ppna forskola bedriver verksamhet i andamalsenliga lokaler pa Mellansjovagen 53,
Ljusterd.

Utforaren svarar for att all utrustning och inredning som krévs for att bedriva verksamheten
med god kvalitet finns i lokalerna. Detta innefattar saval mébler och annan utrustning som
leksaker och pedagogiskt materiel.

Utforaren svarar for att lokalerna tas om hand och stadas.
2. Allméanna krav

2.1 Miljo
Utforaren ska arbeta enligt Osterakers kommuns fastlagda miljomal.

2.2 Anmalningsskyldighet
For samtliga anstéllda i verksamheten galler anmélningsskyldighet enligt SoL 14 kap 1 8

2.3 Klagomalshantering
Utforaren ska se till att ndvandiga atgéarder vidtas om det vid uppféljning, genom klagomal
eller pa annat satt kommer fram att det finns brister verksamheten.

2.4 Utforaren ar arbetsgivare

Utforaren ar arbetsgivare och far inte vidta atgard som kan véntas asidosattande av lag eller
kollektivavtal eller annars strida mot vad som ar allmént godtaget inom utférarens
verksamhetsomrade.

2.5 Utveckling

Bestallare och utforare ska, utver utforarens eget systematiska kvalitetsarbete, tillsammans
verka for en kvalitativ optimering av tilldelade resurser. Saval bestallare som utforare ska
inom faststallda ekonomiska ramar och inom verksamhetens uppdrag vara 6ppna for forslag
till férandringar och utveckling av verksamheten.

2.6 Samverkan

Ett nara och fortroendefullt samarbete mellan utforaren och bestéllaren forutsatts. Det aligger
utforaren att kontinuerligt informera om verksamheten samt att inbjuda till diskussion om
verksamhetens utveckling.



2.7 Sékerhet och sekretess

For uppgifter som kommer till utférarens kdnnedom och som skyddas enligt offentlighets-
och sekretesslagens bestammelser géller offentlighets- och sekretesslagen (OSL 2009:400).
Utforaren svarar for att personalen efterlever lagstiftningen om tystnadsplikt. Utféraren
forbinder sig att folja bestdammelserna i dataskyddsforordningen, GDPR.

2.8 Erséattning

Ersattning utgar med ett anslag avseende bade Berga 6ppna forskola och Ljusterd éppna
forskola. Anslaget for 2022 ar 1 262 428 kr + 266 680 kr for lokal, totalt anslag inklusive
lokal &r 1 529 108 kr.

Oppna férskolans verksamhet skall bedrivas inom givna budgetramar.

2.9 Uppfoljning och utvardering

Bestallaren ansvarar for kontroll och uppféljning av verksamheten. Bestéllaren ager ratt att
genomfora undersokningar for att utvardera verksamheten och utforaren ska bista bestéllaren i
detta arbete.

2.10 Andringar och tillagg
Andringar och tillagg till denna bestillning kan goras under aret och ska da étféljas av
finansiella forutsattningar.

2.11 Overlaggningar vid verksamhetsférandringar

Bada parter ager ratt att kalla till dverlaggning avseende innehallet i bestéallningen om
forhallandena vasentligt forandras. Andringar och tillagg till denna uppdragsbeskrivning far
endast goras efter skriftlig dverenskommelse mellan parterna.

Verksamhetsforandringar som innebér avsteg fran bestallningen ska beslutas i samrad med
bestallaren.

Denna bestallning &r upprattad i tva likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.

Louise Furness Hampe Klein
Utbildningsdirektor Ordfdrande i Forskole-och grundskolendmnden



