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Svarsperiod tva veckor, |5 november till och
med 30 november 2021

Inbjudan till samtliga tillsvidareanstallda,
anstallda senast | september 2021

Svarsfrekvens 77 % (2020 - 77%)
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Arbetsmiljo samt lika rattigheter och

mojligheter
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Jag trivs pa min arbetsplats  Jag anser att Osterakers kommun Jag upplever att jag kan Jag upplever att jag har en bra  Jag upplever att jag har en rimlig
ar en arbetsplats dar alla har lika kombinera arbete och fysisk arbetsmiljo arbetsbelastning
rattigheter och mojligheter att foraldrarskap

utfora sitt arbete

m2019 (=1208) ®2020 (=1195) m2021 (1255)
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Arbetsmiljo samt lika rattigheter och

mojligheter
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Jag kanner till att det finns rutiner for Jag anser att alla medarbetare har samma  Jag upplever att det finns en plan for min Jag vet hur jag gar tillvaga for att rapportera
anmalan om diskriminering och krankande mojligheter till kompetensutveckling individuella kompetensutveckling olycksfall i arbetet och tillbud (dar olycksfall
sarbehandling varit nar att intraffa)

m2019 (=1208) mW2020 (=1195) m2021 (1255)
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Samverkan
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Jag anser att samverkansavtalet efterlevs
pa min arbetsplats

Pa min arbetsplats har vi regelbundna Jag anser att fokus pa APT ar dialog och
APT inte information

m2019 (=1208) ®2020 (=1189) m2021 (1251)

Jag har arligen ett medarbetarsamtal
med min chef
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SKR:s HME-fragor

455 450 4,48
442 436 434 441 438 4,41 4,43
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Mitt arbete kanns Jag lar nytt och  Jag ser fram emot att Min ndrmsta chef ~ Min nirmsta chef Min ndrmsta chef ger Jag ar insatt i min  Min arbetsplats mal  Jag vet vad som
meningsfullt utvecklas dagligen i ga till jobbet visar uppskattning visar fortroende for mig forutsattningar  arbetsplats mal foljs upp och forvantas av mig i
mitt arbete for mina mig som att ta ansvar i mitt utviarderas pa ett bra mitt arbete
arbetsinsatser medarbetare arbete satt

m2019 (=1208) W2020 (=1187) m2021 (1249)



Hur troligt &r det att du skulle rekommendera Osterakers kommun som arbetsgivare till en van eller

bekant?
Sida 5 - Fraga 1

24 18 41 44 60 143 116 172 254 133 242

@ Kritiker 446 (36%)
@ Passiva 426 (34%)
® Ambassadorer 375 (30%)

Poding -6
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Resultat Hallbart
Medarbetar Engagemang

(HME)

Totalt HME

. 2019: 79
Skar 5020: 8|
2021:80

N

Motivation
2019:79

r t8< 2020:81

2021:79

Ledning

~ 2019:79

2020: 83
2021:81

R Styrning

2019:79
2020: 81
2021:81
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