
Skärgårdskommunen Österåker

– 1 100 öar, 93 mil strandlinje och ett lite härligare sätt att leva



Resultat

Medarbetarundersökning 

2021



• Svarsperiod två veckor, 15 november till och

med 30 november 2021

• Inbjudan till samtliga tillsvidareanställda,

anställda senast 1 september 2021

• Svarsfrekvens 77 % (2020 - 77%)



Arbetsmiljö samt lika rättigheter och 
möjligheter
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Jag trivs på min arbetsplats Jag anser att Österåkers kommun

är en arbetsplats där alla har lika

rättigheter och möjligheter att

utföra sitt arbete

Jag upplever att jag kan

kombinera arbete och

föräldrarskap

Jag upplever att jag har en bra

fysisk arbetsmiljö

Jag upplever att jag har en rimlig

arbetsbelastning

2019 (=1208) 2020 (=1195) 2021 (1255)



Arbetsmiljö samt lika rättigheter och 
möjligheter

4,77

3,58

4,60

4,79

3,88

4,69
4,81

3,91

4,75

0

1

2

3

4

5

Jag känner till att det finns rutiner för

anmälan om diskriminering och kränkande

särbehandling

Jag anser att alla medarbetare har samma

möjligheter till kompetensutveckling

Jag upplever att det finns en plan för min

individuella kompetensutveckling

Jag vet hur jag går tillväga för att rapportera

olycksfall i arbetet och tillbud (där olycksfall

varit när att inträffa)

2019 (=1208) 2020 (=1195) 2021 (1255)



Samverkan
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Jag anser att samverkansavtalet efterlevs

på min arbetsplats

På min arbetsplats har vi regelbundna

APT

Jag anser att fokus på APT är dialog och

inte information

Jag har årligen ett medarbetarsamtal

med min chef

2019 (=1208) 2020 (=1189) 2021 (1251)



SKR:s HME-frågor
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Mitt arbete känns

meningsfullt

Jag lär nytt och

utvecklas dagligen i

mitt arbete

Jag ser fram emot att

gå till jobbet

Min närmsta chef

visar uppskattning

för mina

arbetsinsatser

Min närmsta chef

visar förtroende för

mig som

medarbetare

Min närmsta chef ger

mig förutsättningar

att ta ansvar i mitt

arbete

Jag är insatt i min

arbetsplats mål

Min arbetsplats mål

följs upp och

utvärderas på ett bra

sätt

Jag vet vad som

förväntas av mig i

mitt arbete

2019 (=1208) 2020 (=1187) 2021 (1249)





Resultat Hållbart 
Medarbetar Engagemang 
(HME)

Motivation

Ledning

Styrning

2019: 79

2020: 81

2021:79

2019: 79

2020: 83

2021: 81

2019: 79

2020: 81

2021: 81






