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Riktlinjer for att forebygga och hantera otillaten paverkan mot
fortroendevalda i Osterakers kommun

Sammanfattning

En grundliggande princip i det demokratiska samhallet 4r att de beslut som fattas har beslutats i
demokratisk ordning i nimnder och styrelser eller av tjansteman utifran demokratiskt faststallda
delegationsforteckningar. Den demokratiska ordningen vilar ytterst pa att gallande lagstiftning f6ljs
och att myndighetsféreskrifter respekteras av alla som berérs. Otillaten paverkan mot
fortroendevalda dr dirfor att anse som ett demokratibrott.

Fortroendevalda omfattas inte pa samma satt av arbetsmiljolagstiftningen som reglerar
arbetsgivarens ansvar och skyldigheter mot arbetstagare. Det beror pa att fortroendevalda verkar i
ett fortroendeuppdrag och dirmed inte heller omfattas av tjinstemannaskyddet. Vem som
ansvarar for férebygeande sikerhetsatgirder och de atgiarder som kan behova vidtas om nagot

allvarligt intraffar kan darfor vara svart att avgora.

Syftet med riktlinjerna och arbetet mot otilliten paverkan mot fértroendevalda ar att skapa en
tydlighet i ansvar och faststilla gemensamt férhéallningssatt for att pa sa satt férebygga och hantera
otilliten paverkan mot fortroendevalda.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar Kommunstyrelsen besluta

Anta riktlinjer for att forebygga och hantera otilliten paverkan mot fértroendevalda i Osterikers

kommun.

Bakgrund

Osterakers kommun 4r en politiskt styrd organisation och har dirmed ett sirskilt ansvar att skydda,
virna och bejaka de demokratiska virden som organisationen vilar pa. Det dr ett hot mot var
demokrati, rittssikerhet och effektivt fungerande forvaltning om den som ar politiker inte kan fatta

beslut pa grund av upplevt obehag, trakasserier eller hat, hot och vild.
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Om fértroendevalda paverkas att agera eller besluta annorlunda dn vad de forst tinkt, eller till och
med limnar sina uppdrag pa grund av utsatthet, riskerar det politiska systemet att férlora legitimitet.
Det kan ocksa forsvara rekryteringen av nya fértroendevalda och dven pa sa sitt paverka
representativiteten av samhillet. En annan konsekvens, som dven den ir allvarlig ur en demokratisk
aspekt, ar de fall da fértroendevald viljer att forhalla sig passiv 1 stallet for att engagera eller uttala
sig, det vill siga en form av sjilvcensur.

Osterakers kommun har nolltolerans mot otilliten paverkan mot fértroendevalda och all annan
brottslig verksamhet. Det ir av yttersta vikt att fortroendevalda i Osterdkers kommun ir sikra och
kanner sig trygga.

I Osterdkers kommun féljer ansvaret for de fértroendevalda i samma spar som ordinarie
verksamhetsansvar, d.v.s. det dligger varje enskild nimnd, styrelse och bolag att ha ett eget
forebyggande siakerhetsarbete mot otilliten paverkan och hantera incidenter som intriffar mot
fortroendevalda.

Kunskap om fakta och férekomsten av otillaten paverkan ar viktig. Det kan ligga till grund for den
lokala ligesbilden, bedomningar och atgirder samt utgora stod for det férebyggande arbetet vilket
syftar till att minska férekomsten av otillaiten paverkan. Flera myndigheter tillhandahaller
information avseende fortroendevaldas sikerhet och trygghet, t ex. Brottsférebyggande radet (Bré),
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Polismyndigheten och Sikerhetspolisen. Informationen
finns tillsammans med utbildningar och checklistor samlad och tillgingligejord pa kommunens webb
om fortroendevaldas sikerhet och trygghet, dvs. samlingsplatsen ”Trygg politiker”.

Forvaltningens slutsatser

Kommun har nolltolerans mot brott och alla former av misstanke om brott ska polisanmilas da det
ar av synnerlig vikt att samhallet markerar mot brottslighet, t ex. otilliten paverkan. Polisanmilan ar
en forutsittning for att en girningsperson ska kunna fillas for brott och det minskar risken for att
brottet upprepas, mot samma person eller andra personer. Polisanmilan och intern rapportering ar
inte bara en viktig atgird 1 samband med en specifik incident och girningsperson utan aven en viktig
atgird for alla andra som kan beréras. I samband med otilliten paverkan mot fértroendevalda dr det

darfor viktigt att kommunens nolltolerans samt polisanmalning och intern rapportering efterlevs.

Kommunen har ett ansvar for de fértroendevaldas sidkerhet i samband med utévande av det
offentliga uppdraget. Sikerhet- och trygghetsenheten kan bistd med information, utbildning,
stoddokument, analys och radgivning vid forebyggande sikerhetsatgirder samt vidta
sikerhetsatgirder om det bedomts nédvindigt nir nagot allvarligt intriffat.

Riktlinjerna bedéms inte ha nagra ekonomiska konsekvenser.
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