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Syfte

Syftet med en likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling ér att frimja elevers lika
rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning
eller funktionsnedsittning, konsoverskridande identitet eller uttryck, dlder samt férebygga och

forhindra diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Vision

Alla elever pa Rydbo skola ska kinna sig trygga.

Man ska bli modig av att vara hir!

Vi, bade barn och vuxna, vagar prova nytt och vagar misslyckas.

Vi vill att alla ska kunna vixa hos oss.

Hos oss ska man kinna glidje och god samvaro.

Vi lyssnar till varandra.

En forutsittning for att denna 6vergripande vision skall kunna forverkligas ér att verksamheten
priglas av en nolltolerans mot alla typer av krinkande behandling,

Styrdokument

Likabehandlingsarbetet regleras 1 tre regellverk:

® Skollagen (SFS 2010:800)
® Diskrimineringslagen (2008:567)

® Barnkonventionen

Definitioner:

Likabehandling
En grundliggande miansklig rattighet dr rétten till likabehandling. Alla elever 1 skolan ska ha

samma rattigheter — flickor som pojkar oavsett etnisk tillh6righet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck
samt dlder. Alla elever har ritt att vistas i skolan utan att utsittas for nagon form av krinkande
behandling,

Diskriminering



Diskriminering ar nir skolan behandlar en elev simre an andra elever och missgynnandet har
samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,

sexuell liggning, konsoverskridande identitet och uttryck eller dlder.

Diskrimineringsgrunder

e Kon
Begreppet kon innebir att nagon idr kvinna eller man. Skolan ska férebygga och forhindra

konsdiskriminering, Skolan ska ocksé férebygga och férhindra trakasserier som har samband med
kon liksom sexuella trakasserier av eleverna. Trakasserier som har samband med kon kan vara
utfrysning, férléjligande och skimt kopplade till en elevs konstillhorighet. Sexuella trakasserier dr
krinkningar av sexuell natur. De kan ta sig uttryck i sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning

av pornografiskt material.

e Etnisk tillhérighet
Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk

tillhorighet. Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfirg
eller annat liknande férhéllande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma
nationstillhérighet, som till exempel finlindare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebir
att personer har ett relativt enhetligt kulturmonster. Som exempel kan nimnas att en person
tillh6ér nagon av de nationella minoriteterna sasom samer och romer. Alla manniskor har en eller

flera etniska tillhorigheter. Alla kan darfor bli utsatta fOr etnisk diskriminering.

® Religion eller annan trosuppfattning
Religionsfriheten ér skyddad i savil internationella konventioner som i den svenska grundlagen.

Undervisningen i skolan ska enligt liroplanen vara icke-konventionell och skolan far inte
missgynna nagon elev pa grund av hans eller hennes religion eller annan trosuppfattning. Med
religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar sidana 6vertygelser som har sin grund 1 eller samband med en
religios askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism. Politiska askadningar och etiska
eller filosofiska virderingar som inte har samband med religion omfattas inte av

diskrimineringslagens skydd.

® Funktionsvariation



Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrinsningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns
vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvintas uppsta. Tillflliga begransningar av en
persons funktionsférmaga ir inte en funktionsnedsittning i diskrimineringslagens mening.
Funktionsnedsittning innebir en nedsittning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionstérmaga. Det dr alltsd nagot som en person har, inte nigot som en person ar. En
funktionsnedsittning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till exempel allergier,

dyslexi, horsel och synskador med mera.

® Sexuell liggning
Skolan har ett sarskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma virdegrund till sina elever.

Det inkluderar arbetet mot homofobi och ritten till likabehandling oavsett sexuell liggning. Med

sexuell liggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet.

e Konsoverskridande identitet
Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nigon inte definierar sig som kvinna eller

man eller genom sin klidsel (eller pa annat satt) ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon
uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak,

smink eller frisyr.

o Alder
Alla minniskor, oavsett dlder omfattas av lagens skydd mot diskriminering. Aldersnormer kan se

olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och idldre av diskriminering pa grund

av alder. Skyddet giller alltsa dven 1 skolan. (Killa: www.do.se)

Trakasserier

Trakasserier dr upptridande som krinker en persons vardighet och som har samband med

kon

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsittning

sexuell lagening

konséverskridande identitet eller uttryck
alder

Krankande behandling
Krinkande behandling ir upptridande som krinker en persons virdighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut nagon,

knuffas eller rycka ndgon i haret.

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ar att det handlar om ett upptridande

som krinker en persons vardighet. Trakasserier och krinkande behandling kan vara



tysiska (slag, knuffar)

® verbala (hot, svordomar, 6knamn)

® psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nir man kommer)

e texter och bilder (t ex teckningar, lappar, sms, fotografier och meddelanden pa sociala
medier)

Mobbning

Mobbning brukar ofta anvindas som exempel pa annan krinkande behandling. Mobbning kan
definieras som nir en eller flera personer barn/elever/vuxna systematiskt under en viss tid, vid
upprepade tillfillen, blir utsatt for negativa handlingar av en eller flera personer. Denna
definiering bér dock ge utrymme for att dven aterkommande trakasserier skulle vara en form av

mobbning,
Vidare fortydligande av begreppet mobbning:

m  Mobbning ir inte en engangsforeteelse eller konflikter utan en systematisk krinkning
av en eller flera personer

B Med negativa handlingar menas bade psykiska och fysiska handlingar mot en eller
flera personer, som uppfattas nedvirderande f6r den eller de det ber6r.

m  Vidare rider en obalans i makt mellan den som mobbar och den som utsitts for
mobbning,

m  Den som upplever att han eller hon dr mobbad eller krinkt har ritt att bli tagen pa
allvar. All form av mobbning tas pa stort allvar.

Befogade tillsagelser
Skolans personal maste ibland tillrittavisa en elev for att skapa en god milj6 for hela klassen/
elevgruppen. En befogad tillrittavisning dr inte en krinkning i lagens mening, dven om eleven

ifraga kan uppleva det som krinkande.

Skolan maste agera
Skolan har skyldighet att agera sa snart nagon informerat om att en elev kinner sig utsatt for
trakasserier eller krinkande behandling. Skolan ska utreda vad som hint och vidta dtgirder for att

forhindra fortsatta krinkningar.

Ansvarsfordelning
Huvudmannen, Osterdkers kommun, ir skyldig att se till att all personal i skolan far kunskap om

sitt ansvar att agera nar nagon utsitts for krinkande behandling. Produktionsférvaltningen i
Osterakers kommun har tagit fram rutiner fér hanteringen av drenden med krinkande

behandling,
Ansvaret att agera omfattar:

e All personal



Inom Rydbo skola ser vi det dven som sjilvklart att alla elever/forildrar agerar och informerar

skolans personal sd snart de misstinker att en elev under skoltid kan ha utsatts for trakasserier

eller annan krinkande behandling.

Om personal misstinks for krinkning av en elev, skall rektor ansvara for utredningen.

Malsittningar for skolar 2021-2022
Rydbo skola sitter upp féljande malsittningar och handlingsplan, inom ramen f6r arbetet med

skolans likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling for skoldr 2021-2022.

Likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling skall férankras samt géras kand i
hela verksamheten (elever/personal) och hos forildrar.

Trygghetsteamet och dess arbete skall vara synlig pa skolan.

Samtliga pa Rydbo skola skall verka aktivt f6r alla elevers trygghet, trivsel och arbetsro.
Alla anmilda drenden till trygghetsteamet skall hanteras i enlighet med vad som anges i
likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling.

Alla elever pa skolan ska fa information och kunskap om hur man uppfor sig pa nitet.
Att alla elever och personal tar avstand fran att minniskor utsitts f6r krinkande
behandling i alla situationer dven digitalt.

Sa har ska vi gora for att na malen:

Trygghetsteamet gor ett forslag till en likabehandlingsplan som gar ut pa remiss till elever
och personal. Remisstiden for lisaret 2021 — 2022 ar oktober manad.
Likabehandlingsplanen ska efter remisstidens slut liggas ut pa hemsidan.
Trygghetsteamet presenterar sig for alla klasser pa skolan under hostterminen.

Vid slutet av skolaret gar rektor och Trygghetsteamet igenom samtliga drenden som
behandlats under aret.

All personal pa Rydbo skola ska verka aktivt mot all typ av negativ jargong och krinkande
behandling,

Faddertriffar ska genomforas.

Trivselledare.

For att all personal pa Rydbo skola ska ha en samsyn och arbeta aktivt mot krinkande
behandling arbetar vi kontinuerligt for ett gemensamt forhallningssitt. Braka smartare
Tillsammans med eleverna kartldgger vi otrygga platser inom skolans omrade en gang per
termin. Utifran resultaten av kartliggningen vet personalen var de skall befinna sig vid
rast.

Skolans ordningsregler, gruppens trivselregler och bild pa trygghetsteamet ska finnas vil
synliga i elevernas arbetsmiljo.

Eleverna ska fa kunskap om hur de kan agera om ndgon blir utsatt f6r en krinkning samt
att de alltid kan vinda sig till en vuxen. Klassliraren samt 6vrig personal informerar om
detta regelbundet.



Osterakers kommun har som vision att bli linets bista skolkommun. Ett av redskapen for
att na dit dr via uppfoljningsmodellen ”Med malen 1 sikte”. I denna modell utvirderas
bland annat elevernas upplevelse av trygghet i skolans lokaler, 1 relation till vuxna pa
skolan och iven i relationer mellan elever. Resultatet fran uppfoljningsmodellen f6ljs upp
i Trygghetsteamet och direfter med &vrig berdrd skolpersonal.

Varje klasslirare foljer kontinuerligt upp elevgruppens trivsel och arbetsro med hjilp av
samtal. Vi har mojlighet att titta pa fragor vad giller trivsel i de hilsosamtal som
skolhilsovarden haller.

Respektive pedagog har i uppdrag att vara kritisk i valet av litteraturen som ingar i
undervisningen. Detta for att undvika att innehallet uppfattas som diskriminerande eller
pa annat sitt krinkande.

Forebyggande arbete

Pa Rydbo skola ska alla elever tillférsikras en skolmiljo som praglas av trygghet och arbetsro.

Detta gor vi genom att:

® lita alla (oavsett diskrimineringsgrund) f4 ta del av klassens/skolans talutrymme, kinna
sig sedda och lyssnade pa4, bli i forvig informerade om mal och bedémningsgrunder i sitt
skolarbete, kinna sig trygga och visa respekt for varandra.

® vi har klassrad och elevrad kontinuerligt under lasaret.

® ha vil férankrade ordningsregler, vilka varje lisir revideras av personal och elever.
Dessutom forvintas foraldrar och elever lidsa igenom ordningsreglerna hemma.

® vira ordningsregler, gruppens regler samt likabehandlingsplanen ér vil synliga i elevernas
arbetsmiljo.

® vi har en konsekvenstrappa som i forvig ar kind av elever och forildrar och den finns
synlig i elevernas arbetsmiljo.

® viarbetar pd manga olika sitt fOr att trina vara elever i att 16sa vardagliga konflikt- och
problemsituationer. Braka smartare

® synliggdra trygghet och hilsa genom enkiter.

® varje termin far eleverna mojlighet att i sina grupper gora trygghetsvandringar, inne och
ute pd skolan, for att kartligga otrygga platser. Detta sker en gang per termin.

® Vi tar hinsyn till dessa otrygga platser i vart rastvardande.

® Rydbo skola har ett trygghetsteam bestaende av skolledning, pedagoger och elevhilsa.
Information om trygghetsteamet och dess deltagare finns vil synligt pa skolan.

o Att tydliggora for eleverna att krinkande behandlingar i digitala sammanhang ar ett
vaxande problem och likstills med det som sker i fysisk milj6.

e PAX

Kartlaggningar

Sa hir kartldgger vi hur det star till med elevernas trygghet, trivsel och arbetsro:



e Avstimningar i elevgrupperna kontinuerligt genom samtal vad giller trivsel och arbetsro.
Tva ganger per lisar genomfors dven en kommunévergripande enkit “Med malen i
sikte”.

e Kartliggning av otrygga platser tillsammans med alla elevgrupper.

Resultaten av kartliggningen sammanstills och analyseras av skolpersonal. De gér dven en

bedémning av eventuella vidare atgirder.

Trygghetsteamet sammanstiller goda exempel pa ett gott férebyggande arbete for trivsel,

arbetsro och trygghet.

Rydbo skola - Vara regler for trygghet och arbetsro

Vara ordningsregler

® Nolltolerans mot all form av krinkningar som fysisk och psykiskt vald (som skojbrik,
retas, utfrysning och digitalt) samt trakasserier.

® Viir respektfulla mot elever, vuxna, vira omgivningar och material.

® Vianvinder ett vardat sprak mot varandra utan tex svordomar och fula ord.

® Vi respekterar arbetsro/matro i hela skolan. Darfor gar vi lugnt i korridoren, stor inte i
klassrummet, samtalar lugnt i matsalen och tar det lugnt i omklidningsrummet.

® Mobiltelefoner far inte stora arbetsron. Dirfor ska mobilerna limnas in pa morgonen for
att sedan ges tillbaka vid hemgang.

® Vi har hjilm pa oss vid all form av akning sisom cykel, stjirtlapp, iskana eller skridskor.

® Vi kastar bara snéboll pa det avgrinsade omradet pa skolgarden och bara mot ringarna
som har satts upp (inte mot varandra).

® Vi tar hand om skolan och skolans material och ersitter det vi forstort eller tappat bort.

® Vi respekterar skolgardsgrinserna.

Konsekvenstrappa nar en elev stor arbetsro eller trygghet
For att sa langt som m&jligt kunna garantera alla pa Rydbo skola en god arbetsmiljo, dér trygghet

och arbetsro finns en atgardstrappa.

Steg 1 Ansvarig pedagog uppmanar eleven att sluta med sitt uppférande.



Steg 2 Liraren/pedagogen later eleven stanna kvar efter lektionen sd att de kan samtala om det som
hint 1 lugn och ro. Liraren meddelar hemmet. Alternativt ansvarig pedagog pa fritids om det sker pa
fritidstid.

Steg 3 Liraren/pedagogen far visa ut eleven under forutsittning att det finns tillsyn eller planera att
eleven far sitta i en annan elevgrupp och arbeta. Liraren meddelar hemmet och rektor.

Steg 4 Ber6rd personal/klasslirare bjuder in hemmet och eleven pa méte sd att man kan samatrbeta

kring hur man ska hjilpa eleven.

Steg 5 Rektor kallar till elevhilsokonferens och man beslutar hur man ska utreda elevens

skolsituation.
Mote med
N larare,
:\g?;‘fe”;iﬁ foraldrar
g och rektor
y Rektor foraldrar
. meddelas
Foraldrar
o meddelas
Tillsagelse



Vid alla form av krankningar ska en krinkningsanmilan fyllas 1 och ges till rektor.

Akuta atgarder

Ett drende Oppnas sd snart personal fir kinnedom om att krankningar har eller kan ha intriffat.
Detta innebar att en skriftlig anmdlan framstlls som ett forsta steg i utredningen och att all vidare utredning
dokumenteras skriftligen och mailas till Trygghetsteamet.

Vi vill understryka att alla delar av utredningen som kan vara av vikt for utgangen av drendet,
maste dokumenteras skriftligen. Inte minst fOr att sakerstilla att vi foljer raidande lagstiftning,
men dven for att det dr av vikt for att sidkra kvaliteten i skolans utredningsarbete, vilket 1 slutindan

utgor en trygghet for alla ber6rda.
Den skriftliga dokumentationen forvaras 1 sirskild parm for andamalet.

Mer ingdende rutiner f6r dokumentation av varje steg 1 utredningen redovisas nedan.

Atgirder i 7 steg vid kriankningar
Vid alla former av krinkningar ska en krinkningsanmalan fyllas i och ges till rektor som

underrittar huvudman.

Vid misstanke om mobbning ska alltid trygghetsteamet kontaktas omgaende innan andra atgirder
vidtas. Krinkningsanmilan ska i dessa fall fyllas i tillsammans med/i samriad med

trygghetsteamet.

Steg 1

Nir berérd personal upplever sig ha uttomt alla méjligheter att 16sa en uppkommen situation
skall rektor informeras. Trygghetsteamet fordelar drendena inom trygghetsteamet eller rektor till
annan limplig person inom skolan.

Steg 2

De som tilldelats drendet diskuterar strategin. Samtal sker med den utsatte eleven och med den/
de elever/personal som de anser sig behéva samtala med.

Steg 3

Den informationen som framkommit vid samtalen med de berérda blir underlag f6r det fortsatta
utredningsarbetet. Det fortsatta utredningsarbetet syftar till att sla fast limpliga atgarder. Dessa
atgirder nedtecknas skriftligen.

Steg 4

Berorda foraldrar och vuxna informeras. Aven detta dokumenteras skriftligen.

Steg 5
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Aterkommande uppféljiande samtal sker med berérda elever, personal och férildrar, vilka
dokumenteras via samtalslogg. Samtal sker till krinkningarna upphort.

Steg 6

Uppfoljningssamtal skall ske en tid efter avslutat drende fOr att forsidkra sig om att problemen inte
fortsitter/aterkommit.

Steg 7

Om problemen inte upphor far skolan ta stillning till ett eventuellt agerande i enlighet med
skollagen kapitel 6, 9-10§ (disciplindra atgirder som bla. kan yttra sig i att drendet hanskjuts till

mote med elevhilsan eller anmils till huvudmannen).

Rutiner for dokumentation

Den personal som far kinnedom/har misstankar om en krinkning informerar ber6rd personal.
Det skall foéras minnesanteckningar 6ver atgarder t ex samtal med elever, féraldrakontakter mm.
Rektor far anmalan till sig och ser till att limplig personal tar hand om samtal med elever och
vardnadshavare. Rektor gor en rapport till produktionsforvaltningen att en krinkning dgt rum. Vi
vill understryka att alla delar av utredningen som kan vara av vikt for utgingen av drendet, maste
dokumenteras skriftligen. Inte minst for att sakerstilla att vi foljer radande lagstiftning, men aven
for att det ar av vikt for att sakra kvaliteten i skolans utredningsarbete, vilket i slutindan utgér en
trygghet for alla ber6rda. Den skriftliga dokumentationen férvaras i sarskild parm for andamalet

inlast pa expeditionen. Det finns en rutin f6r anmalan om krinkande behandling som ir

tillganglig f6r personal och virdnadshavare pa www.osteraker.se. https://inomskars.osteraker.se

informationslagret/blanketter/blanketter/krankandebehandlingarutin.22079.html

De hidr personerna ingar i trygghetsteamet.

Lisa Bergman, rektor.

Susanne Eneroth ansvarig fritids och samordnare Trygghetsteamet
Annelie Bjurestrom skolkurator

Sandra Hallenberg, fritidsansvarig
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