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Diarienummer: 2020/0107

Svar pa motion nr 9/2020 — Heltid som norm

Sammanfattning

[ en motion vackt 1 kommunfullmiktige, 2020-04-16, foreslir motionirerna att
Kommunfullmiktige beshutar Heltid blir norm i Osteraker samt att Osterakers
anstallda erbjuds helud.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar Kommunstyrelsen foresla
Kommunfullmaktige besluta

Anse motion nr 9/2020 besvarad med hanvisning till att kommunstyrelsens
forvaltning arbetar tllsammans med Produktionsforvaltningen for att ta tillvara
den handlingsplan som finns for att ”Heldd ska bli norm”

Bakgrund

Motionirerna beskriver att Osterakers kommun ska snabba pa arbetet att
heltid blir norm i1 Osteraker. Ett avtal angaende detta tecknades mellan SKR
och Kommunal i aprl 2016. Fér nirvarande finns en partsgemensam
arbetsgrupp med representanter frin HR-avdelningen,
Produktionsforvaltningen samt Kommunal. Denna arbetsgrupp utgar frin den
tidigare handlingsplan som tagits fram samt genomf6r en ny utvirdering for att
det ska bli sa bra som m&jligt for alla parter.

Forvaltningens slutsatser

Kommunstyrelsens forvaltning ser att detta arbete dr pagiende och att dir det
ar lampligt och mojligt kommer heltid att erbjudas till de anstillda i Osterikers
kommun.

Bilagor

. Motion angdende att Heludsarbete som norm, 2020-04-16
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Motion till Osterakers kommunfullmiktige

Heltidsarbete som norm

Heltid dr en viktig fraga for vélfardens arbetsgivare och allt fler medarbetare i kommunerna och
regionerna jobbar heltid. For att klara vélfardens rekryteringsutmaningar ar det avgorande att fler
medarbetare arbetar heltid, s& dven i Osterdker.

Att heltidsarbete blir norm i vilfirden &r en nédvindighet. Skolan, varden och omsorgen behdver
rekrytera hundratusentals nya medarbetare de ndrmaste ren. Dels for att ersatta nar dagens
medarbetare gar i pension, dels fér att behovet av vard, skola och omsorg 6kar.

| Osteraker med dkade behov av vélfardstjanster i takt med 6kat antal som flyttar till var kommun, ar
Osterakers behov patagliga. Vi maste sdkra vilfardstjdnsterna och da krévs att vi kan rekrytera
valfirdsarbetare och de vélfirdsarbetare vi har behdver som norm arbeta heltid.

Nir fler medarbetare i vilfirden arbetar heltid, minskar rekryteringsbehoven samtidigt som jobben
blir attraktivare och jamstalldheten dkar.

Av de i Osteraker som ar tillsvidareanstallda i mars 2020 s& arbetar 19% inte tillsvidare och andel
kvinnor av de 4r 84,59% och jamfort med mars 2019 sa var det 20,87 % som inte arbetare heltid.
Antal kvinnor var da 86,69% .

Heltid vanligare for man &n kvinnor. Man ar bade heltidsanstéllda och heltidsarbetande i stérre
utstrackning dn kvinnor. Trots att det &r en lagre andel kvinnor som ar heltidsanstallda, ar det
vanligare att kvinnor dessutom véljer att ga ner i tid.

SKL ( idag SKR) och Kommunal &r dverens om att fokusera pa vergéngen fran deltidsarbete till
heltidsarbete. | det avtal som parterna undertecknade i april 2016 framgar att vi tilisammans ska
underlitta dvergangen till heltidsorganisering av arbetet for saval arbetsgivare som arbetstagare,
samt genomfora atgarder som stédjer det lokala arbetet med att 6ka andelen heltidsarbetande.

Nu vill vi att arbetet i Osteraker snabbas pa for att se till att heltid blir norm i Osteraker. Att allt fler
arbetar heltid ar ndgot som vi alla kommer att vinna pa
Den Socialdemokratiska gruppen foreslar ;

Att Heltid blir norm i Osteraker
Att Osterakers anstillda erbjuds heltid
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