Osteraker

Kommunstyrelsens forvaltning Kommunfullmaktige

Datum: 2020-07-02
Diarienummer: 2020/0105

Svar pa motion nr 7/2020 — Uppritta plan
for att behalla och rekrytera inom bristyrken

Sammanfattning

[ en motion vackt 1 kommunfullmiktige, 2020-04-16, foreslar motionarerna att
Kommunfullmiktige beslutar att en plan tas fram for att behalla och rekrytera
inom bristyrken samt att Osterikers kommunfullmiktige blir den instans som
ges mojlighet att anta en sddan plan.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar Kommunstyrelsen foresla
Kommunfullmaktige besluta

Anse motion nr 7/2020 besvarad med hanvisning tll att kommunstyrelsens
forvaltning arbetar med en Forvaltningsovergripande
kompetensforsorjningsplan med utgangspunkt i HR-modellens omraden att
locka, engagera och fa vira medarbetare att vixa.

Bakgrund

Motionirerna beskriver att Osterikers kommun fortsitter att vixa vilket Aven
innebir att de yjanster kommunen tillhandahaller kommer fortsitta efterfrigas 1

hog grad.

Sedan Osterakers kommun antog var nya vision har dven HR-avdelningen tagit
fram en HR-modell f5r ”Osterikers kommun som arbetsgivare — har far du
mojlighet att vixa”. Denna innehaller ett strategiskt arbete kring att Locka,
Introducera, lita medarbetare Vixa, Engagera samt Tacka de medarbetare som
valjer att avsluta sin anstillning. Med utgangspunkt i denna fortloper aven ett
framtagande av en kompetensforsorjningsplan. Detta arbete fortloper i tva
spar, ett forvaltningsoverskridande arbete for att finna vilka utmaningar vi star
infor, samt den andra delen som 4r 1 samverkan med de fackliga
organisationerna. [ detta arbete ingir dven en koppling till KOM-KR den nya
principoverenskommelse SKR tecknat med centrala fackliga organisationer.
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Osteraker

Forvaltningens slutsatser

Kommunstyrelsens forvaltning ser att detta arbete ar pagaende och att det ar
av stor vikt att den strategiska kompetensforjningsplanen ir en produkt pa
tfjanstemannaniva for att hela tiden kunna anpassa planen tll nya utmaningar.

Bilagor

1. Motion angaende att uppritta plan for att behalla och rekrytera inom
bristyrken, 2020-04-16

—

~Staffan\Erlandsson Malin Hansson

Kommundirektor HR-chef
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Motion till Osterdkers kommunfullmiktige

Uppratta plan fér att behalla och rekrytera inom bristyrken

Osterakers kommun fortsitter att vixa och vi forvintas ha en befolkning pa 70 000 — 75 000 dr 2040.
D4 giller det att hinga med utvecklingen med allt vad det inneb&r. Behovet av kompetenser inom de
kommunala férvaltningarna behdver utredas pé kort- mellan- och lang sikt. En attraktiv kommun &r
ocksa en kommun med god service och hég kvalitet i sina tjanster. Osteraker borde anta en plan fér
att behalla och rekrytera inom bristyrken.

Den Socialdemokratiska gruppen foreslar

Att En plan tas fram fér att behdlla och rekrytera inom bristyrken
Att Osterakers kommunfullméaktige blir den instans som ges méjlighet att anta en sadan
plan

For den Socialdemokratiska gruppen

ristine Furgstrand
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