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Utvardering forste forskollarare

Bakgrund

Under de senaste aren har det tillkommit en ny karridrtjanst inom férskolan,
torste forskollirare. Enligt Skolverket (20106) finns det en stor brist pa utbildad
forskolepersonal och darmed dr det viktigt att gora yrket mera attraktivt och ge
forskollirare battre forutsittningar. Lararférbundet (20106) ser positivt pa att
arbetsgivaren utser en forskollirare med sirskilt ansvar da de anser att detta
kan hjalpa till att hoja den pedagogiska kvaliteten pa forskolorna. Tjansten
forste forskollirare i Osterdkers kommun 4r lokalt utformad och i
uppdragsbeskrivningen lyfts undervisningsbegreppet, likvirdighet och
kollegialt lirande som viktiga faktorer for att skapa en utvecklande och lirande
verksamhet.

Projekt forste forskolldrare

Kommunfullmiktige beslutade infér budget 2019 (KF{9:6) att uppdra
Forskole — och grundskolenimnden att inféra forste forskollarare inom
kommunen i syfte att hoja kvaliteten i forskolan och bidra till fler utbildade
forskollirare genom en alternativ karridrvig. Modellen dr himtad fran den
statliga satsningen pa forste larare i skolan och innebir att ett antal forskolor
kan erhalla ett tidsbegrinsat bidrag f6r I6netilligg f6r en forstelarare. Bidraget
bestir av ett 16netilligg pa 5 000 kr/manad under projekttiden. Bidrag
beviljades i férsta hand t o m december 2019 och har férlingts t o m juni 2020.

Riktlinjer
e Tor att forordnas som forste forskollarare krivs lararlegitimation och
minst fyra ars vilmeriterad tjanstgéring som forskolldrare i forskola.

e Bidrag och férordnade knyts till den enhet som erhallit bidraget. Vid
avbrytande av tjanst har rektor méjlighet att 1 samrad med
antagningsgruppen tillsitta annan befattningshavare inom enheten fér
resterande period.

e Rektor ansvarar for det pedagogiska ledarskapet 1 verksamheten och
har darfor ansvaret for hur forsteldrare tillsitts och hur uppdraget
genomfors pa den egna enheten.
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e Rektor har mojlighet att avsluta ett forordnade om befattningshavaren
uppenbart misskoter uppdraget eller dr foremal for arbetsrittslig
pafoljd. Samrad ska ske med utbildningsférvaltningen.

Syfte
Liksom i skolan kan forstelararen i1 forskolan t. ex medverka till att

e Stirka lirares (kollegors) férméga att anvinda varandra som resurser i
undervisningen

e Stodja lirare (kollegor) att forankra undervisningen i forskning och
beprévad erfarenhet

e TFrimja en mer likvirdig undervisning

Forvantade effekter

e Okade moijligheter att rekrytera nya forskollirare och behalla befintliga,
projektet uppskattas ge effekt for att na malet att 6ka andelen behériga
forskollarare.

e Hoja kvaliteten och kvalitetssikra kommunens forskolor, bade genom
uppdraget att implementera adekvat pedagogiskt innehall och det
handledande uppdraget som utgar ifran samrad med rektor pa forste

forskollararens enhet.

Resultat

Ansokan av forste forskollirare gors av rektor och utbildningsférvaltningen
administrerar ansékningsprocessen. Tva forskolor anmalde intresse for att
infora befattningen och tva férskolldrare fran dessa enheter har beviljats
l6netilligg under augusti 2019 — juni 2020.

I utvirderingen av effekterna att inféra forste forskollirare i Osterdkers
kommun har en kvalitativ studie genomforts dir data samlats in genom en
enkit som skickades ut till forste forskollirarna och respektive rektor. Samtliga
torste forskollirare genomforde enkiten samt en rektor. I enkiterna stilldes
Oppna fragor med flera svarsalternativ samt fragor med mojlighet att
kommentera dér respondenterna kunde framféra sin tolkning.

I enkidtsvaren s utldses att forste forskollirarna upplevt mandat fran Gvriga
kollegor att genomfora sitt uppdrag och att de fatt stod frian rektor.

Pa fragorna hur forste forskolldrarna stottat sina kollegor i deras arbete med
undervisning i forskolan f6r att frimja en mer likvardig utbildning sa utldses
fran bada respondenterna samt rektor att undervisning ingar i det dagliga
pedagogiska arbetet pa férskolan. Forste forskolldrarna har stottat och viglett
sina kollegor i didaktiska fragor genom t. ex reflektionsméten, dir man kopplat
ihop teori med praktik samt genom gemensamma planeringar.
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Pa reflektionsmotena har man utgatt fran litteratur kopplad till aktuell
forskning for att utveckla undervisningen och utbildningen pa forskolan vilket
skapar forutsittningar for delaktighet och praktisk kunskap till alla kollegor 1
organisationen.

Att infora forste forskollidrare dr ett steg mot en mer likvirdig forskola enligt
en respondent, da forste forskolliraren alltid ska utgé fran alla barn pa enheten.
Det framtrider ocksa en tolkning av respondenternas svar att det finns olika
uppfattningar gillande hur forste forskollirarens yrkesroll ska fungera ute 1
verksamheten och ett nitverk efterfrigas.

Pa den sista fragan dir respondenterna getts moéjlighet att lyfta saker som de
anser viktigt att formedla vidare sa nimns tva betydelsefulla faktorer:

e Tid behovs for bide forste forskollararen och rektorn att
implementera och fortydliga uppdraget.

e Ledarskap, att ha kunskap om hur man leder sina kollegor for att
motverka differentiering mellan kollegor och istallet utgdra en enhet
som stravar at samma hall for att utveckla verksamheten.

Slutsatser

Aven om férste forskollirarna har en uppdragsbeskrivning utvisar enkitsvaren
att forste forskollararna har flera olika uppdrag som paverkas utifrin vilken
verksamhet de befinner sig i. Vikten av att samarbeta, handleda, skapa
relationer, vigleda, inspirera och vara en link 1 att utbildningen pa forskolan
vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet dr nigot som framtrader 1
svaren som en viktig del i férste forskollararens roll.

Resultatet frin enkiten kan tolkas som att rektorerna har ett stort ansvar for att
klargora for vilka roller och vilka mandat som ska ges till forste forskollarare. 1
enkitsvaren utldses att det beh6vs mer tid f6r att etablera yrkesrollen.

Eftersom endast tva forskollirare innehar uppdraget forste forskolldrare i
Osterakers kommun har de genomfért enhetsspecifika uppdrag dir den
pedagogiska kvaliteten i vardagen sikrats inom den egna enheten. For att bilda
ett nitverk och 6ppna upp f6r centrala uppdrag for att kvalitetssikra
kommunens férskolor genom uppdraget att implementera adekvat pedagogisk
innehall beh6ver underlaget vara storre.
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