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Overenskommelse om samverkan mellan
nordostkommunerna Danderyd, Norrtilje,
Taby, Vallentuna, Vaxholm, Osteriker och
Arbetsformedlingen

Sammanfattning

De sex nordostkommunerna och Arbetsformedlingen har gemensamt arbetat
fram en 6verenskommelse i syfte att genom samverkan forbittra
kompetensforsorjningen och paskynda individers etablering 1 arbetslivet.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar

Godkanna Overenskommelse om samverkan.

Uppdra till Kommunstyrelsens ordférande att underteckna
overenskommelsen.

Bakgrund

Merparten av Sveriges kommuner har tillsammans med Arbetsformedlingen
arbetat fram si kallade lokala 6verenskommelser. Syftet ar att genom
samverkan forbittra kompetensforsorjningen och paskynda individers
etablering 1 arbetslivet.

Overenskommelsen ska utgora ett stod 1 det konkreta arbetet pd lokal niva for
saval kommuner som Arbetsférmedling. Med tanke pa den gemensamma
visionen for Stockholm Nordost, dir det framgar att de sex kommunerna ska
ses som en gemensam arbetsmarknad, dr det natutligt att 6verenskommelsen
tecknas mellan just dessa kommuner och Arbetsférmedlingen.
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Delegationen for unga och nyanlinda till arbete (IDUA) har regetingens
uppdrag att framja statlig och kommunal samverkan och utvecklandet av nya
samverkansformer 1 syfte att effektivisera unga och nyanlindas etablering i

arbetslivet. Arbetet med att ta fram lokala overenskommelser ar en viktig grund
1 DUA:s arbete.

Det overgripande malet med 6verenskommelsen ar att genom samverkan
tillgodose en bra matchning av arbetsgivare och arbetstagare som leder till
egenforsorjning. I tilligg till det Gvergripande malet har ett antal regionala mal
arbetats fram:

- Oka antal arbetsgivare knutna till jobbspar férdelat pa deltagande kommuner
- Oka antal deltagare i jobbspar
- Minst 80 procent av deltagarna ska fa ett arbete efter avslutat jobbspar

- Andelen som avslutar etableringsprogrammet som gar ut i egen forsorjning
ska oka

- Minska andelen i lingtidsarbetsloshet (ungdomar/vuxna)

- Oka andelen kortutbildade som gar till reguljara studier 1 syfte att 6ka
anstallningsbarheten

Overenskommelsen galler de individer som for sin etablering 1 arbetslivet
bedoms ha behov av stod och insatser fran bide kommun och
Arbetsformedling. Overenskommelsen galler tillsvidare fran och med den 1
november 2020 eller tills nagon av parterna siger upp den.

Forvaltningens slutsatser

Genom en gemensam overenskommelse mellan de sex nordostkommunerna
ges okade mojligheter att nd de uppsatta mélen. Sirskilt inom omridena
jobbspir och yrkesutbildning finns stora fordelar.

I och med den omstrukturering som Arbetsformedlingen for narvarande
genomgir bedoms det vara extra betydelsefullt att sdkerstalla ett valfungerande
samarbete mellan kommunerna och Arbetsférmedlingen.

Bilagor
1. Overenskommelsens huvuddokument

2. Bilaga 1 till 6verenskommelsen
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