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Malgrupp

Overenskommelsen giller de individer som for sin etablering i arbetslivet bedéms ha
behov av stdd och insatser fran bade kommun och Arbetsférmedlingen. Detta innebar
attiprincip alla arbetsfora individer som uppbar forsorjningsstdd och som &r inskrivna
pa Arbetsférmedlingen i ett arbetsmarknadspolitiskt program eller som ©ppet
arbetslosa ingédr i malgruppen. Overenskommelsen mellan nordostkommunerna och
Arbetsformedlingen galler hela malgruppen med sarskilt beaktande av unga,
funktionshindrade och utrikesfodda kvinnor.

Kartldggning

Arbetsformedlingen och nordostkommunerna har tagit fram statistik som ger en bild
av hur stor malgruppen &r och hur det 6vergripande stddbehovet for individerna som
omfattas av samverkan ser ut. Statistiken som redovisas ar kvantitativ och fungerar
som ett underlag for kartlaggning och analys av helhetsbilden for samverkande parter.
Den kvalitativa kartldggningen sker i samtalet med individen och utgér en djupare
kunskap och lagger grunden for den individuella planeringen. Se beskrivning av den
gemensamma kartldggningen under punkten arbetsprocesserna runt individerna.

Statistik

Arbetsférmedlingen har tagit fram statistik for att tydliggéra hur arbetslésheten ser
ut i respektive kommun. Siffrorna ar fran augusti 2020 och ger en dversikt dver antalet
individer i de olika arbetsmarknadspolitiska programmen samt antal dppet arbetslosa.
Vidare finns uppgifter om antal kortutbildade, antal som omfattas av utbildningsplikt
och hur férdelningen mellan kvinnor och man ser ut.!

| statistiken redovisas ocksa uppgifter om antalet individer som har en registrerad
funktionsnedsattning i Arbetsformedlingens databas. Siffrorna ar uppdelade efter de
olika sdkandekategorierna i varje enskild kommun. | tilligg medfoljer branschstatistik
i bilaga 3 som dar framtagen av Arbetsférmedlingen.

Varje kommun for statistik dver antal kommuninvanare som uppbar forsorjningsstod,
men dd kommunerna inte har ett gemensamt databassystem redovisas endast antal
kvinnor och méan som uppbar forsérjningsstod.? Siffrorna ar fran augusti 2020.

Avslutningsvis star Statistiska Centralbyran (SCB) som avsandare for antal kommun-
invanare. Uppgifterna ar daterade december 2019 och &r ungefirliga da de inte ar
dagsaktuella samt for att de har rundats av till narmaste hundratal.

! Se bilaga 2 “Kartlaggning av malgruppens sammanstillning - Stockholm nordost”
2 Dar det inte framkommer information om kénstillhérighet skrivs ”okand konstillhorighet”



Statistik
Danderyd med ca 32 900 invanare

Etableringsprogrammet: Totalt 78 personer varav 30 kvinnor och 48 man. Av dessa
ar 48 (62%) kortutbildade och 25 av 48 personer (52%) omfattas av utbildningsplikt.
Jobb- och utvecklingsgarantin: Totalt 99 personer varav 49 kvinnor och 50 méan. Av
dessa ar 22 kortutbildade (22%).

Jobbgarantin for unga: Totalt 7 personer varav 3 kvinnor och 4 man. Av dessa ar 3
kortutbildade (43%).

Oppet arbetslésa: Totalt 565 personer varav 291 kvinnor och 274 méan. Av dessa &r
41 kortutbildade (7%) och 265 personer (47%) har inga uppgifter om A-kassa.
Forsorjningsstéd: 113 personer varav 58 kvinnor och 57 méan.

Funktionsnedséattningar
Statusbeskrivning Kvinnor Man Totalt |[Andel
Oppet arbetslosa 8 14 22 63%
Jobb- och utvecklingsgarantin 4 8 12 34%
Etableringsprogrammet 0 1 1 3%
Jobbgaranti for ungdomar 0 0%
Totalt 12 23 35 100%

Norrtilje med drygt 62 600 invanare

Etableringsprogrammet: Totalt 108 personer varav 59 kvinnor och 49 mén. Av dessa
ar 69 (64%) kortutbildade och 53 av 69 personer (77%) omfattas av utbildningsplikt.
Jobb- och utvecklingsgarantin: Totalt 367 personer varav 172 kvinnor och 195 méan.
Av dessa ar 144 kortutbildade (39%).

Jobbgarantin fér unga: Totalt 74 personer varav 30 kvinnor och 44 mén. Av dessa &r
22 kortutbildade (30%).

Oppet arbetslosa: Totalt 1175 personer varav 531 kvinnor och 644 méan. Av dessa &r
300 kortutbildade (26%) och 630 personer (53%) har inga uppgifter om A-kassa.
FOrsorjningsstod: 297 personer varav 123 kvinnor och 174 mén.

Funktionsnedséattningar
Statusbeskrivning Kvinnor Man Totalt |Andel
Oppet arbetsldsa 38 59 97 50%
Jobb- och utvecklingsgarantin 41 52 93 48%
Etableringsprogrammet 0 0 0 0%
Jobbgaranti for ungdomar 2 1 3 2%
Totalt 81 112 193 100%




Taby med ca 71 900 invanare

Etableringsprogrammet: Totalt 74 personer varav 32 kvinnor och 42 mén. Av dessa
ar 41 (55%) kortutbildade och 16 av 41 personer (39%) omfattas av utbildningsplikt.
Jobb- och utvecklingsgarantin: Totalt 190 personer varav 93 kvinnor och 97 man. Av
dessa ar 42 kortutbildade (22%).

Jobbgarantin for unga: Totalt 53 personer varav 19 kvinnor och 34 man. Av dessa ar
13 kortutbildade (25%).

Oppet arbetslésa: Totalt 1412 personer varav 680 kvinnor och 732 man. Av dessa ar
145 kortutbildade (10%) och 684 personer (48%) har inga uppgifter om A-kassa.
Forsorjningsstod: 235 personer. 83 kvinnor och 147 mén + 5 okand kdnstillhorighet

Funktionsnedsattningar
Statusbeskrivning Kvinnor Man Totalt |Andel
Oppet arbetslésa 19 34 53 50%
Jobb- och utvecklingsgarantin 21 20 41 39%
Etableringsprogrammet 0 0 0 0%
Jobbgaranti for ungdomar 1 10 11 10%
Totalt 41 64 105 100%

Vallentuna med ca 34 100 invanare

Etableringsprogrammet: Totalt 68 personer varav 31 kvinnor och 37 man. Av dessa
ar 39 kortutbildade (57%) och 19 av 39 personer (49%) omfattas av utbildningsplikt.
Jobb- och utvecklingsgarantin: Totalt 105 personer varav 51 kvinnor och 54 man. Av
dessa ar 38 kortutbildade (36%).

Jobbgarantin fér unga: Totalt 42 personer varav 18 kvinnor och 24 mén. Av dessa ar
6 kortutbildade (14%)

Oppet arbetsldsa: Totalt 648 personer varav 325 kvinnor och 323 méan. Av dessa &r
97 kortutbildade (15%) och 333 personer (51%) har inga uppgifter om A-kassa.
Forsorjningsstéd: 54 personer varav 19 kvinnor, 27 méan + 8 okdnd konstillhorighet

Funktionsnedsattningar
Statusbeskrivning Kvinnor Man Totalt |[Andel
Oppet arbetslésa 13 18 31 56%
Jobb- och utvecklingsgarantin 11 11 22 40%
Etableringsprogrammet 0 0 0 0%
Jobbgaranti for ungdomar 1 1 2 4%
Totalt 25 30 55 100%




Vaxholm med drygt 12 000 invanare

Etableringsprogrammet: Totalt 25 personer varav 7 kvinnor och 18 méan. Av dessa ar
16 (64%) kortutbildade och 11 av 16 personer (69%) omfattas av utbildningsplikt.
Jobb- och utvecklingsgarantin: Totalt 32 personer varav 13 kvinnor och 19 man. Av

dessa ar 8 kortutbildade (25%).

Jobbgarantin for unga: Totalt 7 personer varav 1 kvinnor och 6 man. Av dessa ar 1

kortutbildad (14%).

Oppet arbetslésa: Totalt 193 personer varav 89 kvinnor och 104 man. Av dessa &r 22
kortutbildade (11%) och 92 personer (47%) har inga uppgifter om A-kassa.
Forsorjningsstdd: 65 personer varav 25 kvinnor och 40 man.

Funktionsnedsattningar
Statusbeskrivning Kvinnor Man Totalt | Andel
Oppet arbetslésa 4 5 9 47%
Jobb- och utvecklingsgarantin 7 1 8 42%
Etableringsprogrammet 0 0 0 0%
Jobbgaranti for ungdomar 2 2 11%
Totalt 11 8 19 100%

Osteraker med ca 45 600 invanare

Etableringsprogrammet: Totalt 81 personer varav 40 kvinnor och 41 mén. Av dessa
ar 52 (64%) kortutbildade och 34 av 52 personer (65%) omfattas av utbildningsplikt.
Jobb- och utvecklingsgarantin: Totalt 175 personer varav 79 kvinnor och 96 mén. Av
dessa ar 66 kortutbildade (38%).

Jobbgarantin for unga: Totalt 44 personer varav 16 kvinnor och 28 méan. Av dessa ar
8 kortutbildade (18%).

Oppet arbetslésa: Totalt 861 personer varav 388 kvinnor och 473 man. Av dessa ar

120 kortutbildade (14%) och 420 personer (48%) har inga uppgifter om A-kassa.
FOrsorjningsstod: 112 personer varav 53 kvinnor och 59 mén

Funktionsnedsattningar
Statusbeskrivning Kvinnor Man Totalt |Andel
Oppet arbetslosa 20 17 37 47%
Jobb- och utvecklingsgarantin 21 16 37 47%
Etableringsprogrammet 0 0 0 0%
Jobbgaranti for ungdomar 2 3 5 6%
Totalt 43 36 79 100%




Reflektioner

Befolkningsmangden i nordostkommunerna skiljer sig at vilket reflekteras i antalet
individer i behov av stdd och insatser fran bade kommun och Arbetsférmedlingen. Det
vi ser ar att det i en kommun bor drygt 70 000 invanare medan det i en annan bor ca
12 000 invanare och utifran framtagna siffror star antalet arbetslosa i forhallande till
befolkningsmangden fér de samverkande kommunerna; Taby har flest invanare och
likasa flest arbetslosa foljt av Norrtélje, Osteréker, Danderyd, Vallentuna och slutligen
Vaxholm. Detsamma kan vi se i férdelningen av de arbetslésa individerna; i alla
kommuner tillhér den storsta arbetslosa gruppen dppet arbetslosa foljt av jobb- och
utvecklingsgarantin, etableringsprogrammet och sist jobbgarantin for ungdomar.
Vidare kan vi utldsa att Norrtélje kommun har flest individer som uppbér férsorjnings-
stod foljt av Taby, Danderyd, Osterdker, Vaxholm och slutligen Vallentuna. | relation
till antalet arbetsldsa i hemkommunen har Norrtélje dven storst andel bidragstagare
och i detta fall har Vaxholm minst andel bidragstagare.

Baserat pd Arbetsformedlingens statistik kan de samverkande parterna fa en samlad
bild av det dvergripande stodbehovet utifran sokandekategori vilket kan underlatta
resursplanering och samverkan med Arbetsformedlingen.

Andel arbetslosa individer som uppbar férsorjningsstod (avrundat uppat):

Taby: 1729 arbetsldsa & 235 med forsorjningsstod vilket utgor 14 procent
Norrtélje: 1724 arbetslosa & 297 med forsorjningsstod vilket utgdér 17 procent
Osterdker: 1161 arbetslésa & 112 med forsorjningsstod vilket utgor 10 procent
Vallentuna: 863 arbetslésa & 54 med forsorjningsstod vilket utgér 6 procent
Danderyd: 749 arbetslosa & 113 med forsorjningsstod vilket utgér 15 procent
Vaxholm: 257 arbetslosa & 13 med forsorjningsstod vilket utgdr 5 procent



Organisering av samverkan

Nordostkommunerna har tillsammans med Arbetsférmedlingen gjort en regional
overenskommelse om samverkan med syfte att forbattra kompetensférsérjningen och
paskynda individers etablering i arbetslivet. En styrgrupp tillsattes for att dverse
arbetet med den regionala 6verenskommelsen, en operativ arbetsgrupp for att arbeta
med jobbspars- och samverkansfragor samt en projektledare.

Hur samverkan organiseras

Arbetsgrupp

Arbetsgruppen arbetar bdde operativt och strategiskt med att bland annat kartlagga
och identifiera jobbspdrskandidater, genomféra informationsinsatser infor aktuella
jobbspdr samt urval- och rekryteringsprocesser. Arbetsgruppen samverkar dven kring
process- och metodutveckling om de individer som via studier ska ut i arbete. Vidare
arbetar arbetsgruppen med naringslivsstrategier och foretagsnatverkande i syfte att
forse arbetsgivare med kompetent arbetskraft via jobbspar. Arbetsgruppen bestar av
representanter fran en eller flera av kommunernas verksamheter for att ticka
behovet av samverkan runt det lokala/regionala kompetensférsérjningsbehovet och
samverkan kring individerna som ska ut i arbete via arbetsmarknadsinsatser eller
studier. Formen ar sdledes flexibel med utrymme fér gemensamma méten med alla
parter eller mindre moten med aktuella parter. Vid behov adjungeras dven andra
parter som dr relevanta for samverkan. Inledningsvis har arbetsgruppen haft digitala
maoten veckovis, men fran och med 1 november 2020 genomférs de var fjarde vecka,
men oftare vid behov. Arbetsgruppen ska utvecklas vidare och de som ingar i den &r:

- Arbetscoach i Danderyds kommun

- Integrationsutvecklare i Danderyds kommun

- Praktiksamordnare i Norrtélje kommun

- Projektledare i Téaby kommun

- Arbetsmarknadschef i Vallentuna

- Naringslivsstrateg i Vallentuna

- Koordinator for arbetsmarknadsaktiviteter i Vaxholms kommun

- Integrationsstrateg i Osterdkers kommun

- Arbetskoordinator i Oster&kers kommun

- Rektor Norrtélje Komvux

- Rektor for Kunskapscentrum Nordost (KCNO)

- Kvalificerad handlaggare inriktning arbetssokande pa Arbetsférmedlingen
- Kvalificerad handlaggare inriktning foretag pa Arbetsformedlingen
- Arbetsformedlare pa Arbetsformedlingen

- Projektledare for Dua-samverkan

Projektledare

Projektledaren leder arbetet i arbetsgruppen och ansvarar for att leverera den lokala
overenskommelsen inom utsatt tid. Vidare ar projektledaren operativt verksam dar det
sd behovs. Projektledaren sammankallar till styr- och arbetsgruppsméten samt deltar i
ovriga moten som ar relevanta for samverkan.



Styrgrupp

Styrgruppen utgors av en fast representant for varje part i 6verenskommelsen som
listas nedan. Vid behov adjungeras dven andra icke-fasta parter. Styrgruppen har
mandat att fatta beslut i operativa fragor som exempelvis start av nya jobbspar och
projektledarens uppdrag samt arbetsbeskrivning. Styrgruppen har dven ansvar for det
overgripande strategiska arbetet gidllande den lokala o6verenskommelsen om
samverkan samt fungerar som ett stod for arbetsgruppen. Inledningsvis har
styrgruppen moten var fjdrde vecka, men oftare vid behov. Framéver har styrgruppen
moten varannan manad, men oftare vid behov. De som ingar i styrgruppen ar:

- Integrationsutvecklare i Danderyds kommun

- Avdelningschef for Arbetsmarknad och Integration i Norrtalje kommun
- Projektledare i Taby kommun

- Stabschef pa kommunledningskontoret i Vallentuna

- Myndighetschef i Vaxholms kommun

- Naringslivs- och utvecklingsdirektér i Osterdkers kommun

- Skolchef for vuxenutbildningen i Norrtalje kommun

- Rektor for Kunskapscentrum Nordost (KCNO)

- Sektionschef pd Arbetsformedlingen Norddstra Stockholm

- Projektledare for Dua-samverkan

Vad respektive part bidrar med i samverkansarbetet
Nordostkommunerna och arbetsgivararbetet

KommunernaiStockholm Nordost har sedan 2012 en gemensam vision om att utveckla
regionen och arbeta for tillvaxt. * Mal for utvecklingen ar bland annat att utveckla
stadsstrukturen och effektivisera transportsystemet for att oka tillgdnglighet och
etableringsmaojlighet for foretagare vilket i sin tur ger upphov till fler arbetstillfallen.
Kommunerna arbetar for att skapa upp till 50 000 nya arbetstillfallen fram till 2040.
Den langsiktiga visionen och nordostkommunernas samverkan bidrar till att skapa ett
storre natverk med bade viletablerade foretag och nyforetagare vilket 6ppnar for
mojligheten att skapa flera jobbspar. Nordostkommunerna bidrar med personer som
arbetar strategiskt och operativt med det privata naringslivet i regionen.

Nordostkommunerna och individarbetet

Varje enskild kommun bidrar med personalresurser i form av praktiksamordnare,
arbetscoacher och arbetsmarknadskoordinatorer som arbetar med att rusta den
enskilde individen infor ett jobbspar, anstélining eller studier med relevanta insatser
frdn bade kommun och Arbetsformedlingen. Detta sker ndr den gemensamma
kartlaggningen ar klar och gemensamt stallningstagande kring riktning ar fattat.* For
att underldtta samverkan under kartlaggningsarbetet alternativt nar ny kartlaggning
och nytt stdliningstagande &r aktuellt, finns en arbetsformedlare tillganglig i varje

3 Fér mer information: https://www.stockholmnordost.se/
% Se beskrivning av den gemensamma kartldggningen arbetsprocesserna runt individerna



kommun en dag i veckan/varannan vecka antingen via samlokalisering eller digitalt
samtytterligare en regional arbetsférmedlare som ér tillgénglig for samverkan i alla sex
nordostkommuner kring jobbspar och/eller forberedande spar.

Kunskapscentrum Nordost (KCNO)

KCNO ar ett samarbete mellan kommunerna Danderyd, Taby, Vallentuna, Vaxholm och
Osterdker och erbjuder gymnasial vuxenutbildning, grundlaggande vuxenutbildning
samt svenska for invandrare for individer som &r folkbokférda i ovan namnda
kommuner. Vidare erbjuder KCNO Sfi-kombinationsutbildning samt sarlésningar vid
uppstart av jobbspdr. Sarlésningar ligger utanfor auktorisationsavtalen och férutsatter
att kraven kring omfattning och betygssattning foljs.

KCNO har i dagslaget sex studie- och yrkesvagledare dar tva arbetar riktat mot Taby
kommun och de andra fyra for resterande kommuner. Studie- och yrkesvagledarna
arbetar med bade ordinarie végledning och fordjupade vagledningssamtal med
individer som ar inskrivna pa Komvux sex timmar per person och vecka, men dven med
intressenter och presumtiva jobbsparsdeltagare fran nordostkommunerna. Som
framkommer av auktorisationsavtalet finns speciallarare/specialpedagog vilket bland
annat innebdr utdkat pedagogiskt stod.

Norrtélje vuxenutbildning

Norrtdlje kommun dr huvudman for vuxenutbildningen som bedrivs i egen regi och
genom externa anordnare via auktorisation. Norrtdlje vuxenutbildning erbjuder
komvuxutbildningar pa grundlaggande och gymnasial niva, svenska for invandrare samt
betygsgrundande uppdragsutbildningar till kommunala och privata arbetsgivare vilket
ger Norrtdlje vuxenutbildning en mojlighet att skapa jobbspar i samarbete med
arbetsgivare som har kompetensforsorjningsbehov. Norrtaljes yrkesutbildningar och
kurser bedrivs av godkanda utbildningsanordnare som finns i Norrtélje, Stockholm och
Uppsala. Ovriga ansvarsomraden som faller inunder chef fér Norrtélje vuxenutbildning &r:

- Kommunalt aktivitetsansvar for unga vuxna mellan 16-20 &r som varken
studerar eller arbetar med sarskild végledning

- Studie- och yrkesvagledning som vander sig till kommuninvanare dver 20 ar

- Lokala studiegrupper samt genomforande av tentamen for hogskole- och
universitetsstudenter via Larcentrum.

Arbetsférmedlingen

Arbetsférmedlingen samverkar med nordostkommunerna pa flera nivder; i det
strategiska arbetet kring samverkan aterfinns sektionschef, branschstrateg och
kvalificerad handlaggare. | det operativa arbetsgivararbetet sker samverkan med
branschspecialister och foretagsradgivare samt i det operativa individarbetet finns
arbetsformedlare som kartlagger individer och uppréattar handlingsplan samt fattar
beslut. Arbetsférmedlingen ar ocksd en viktig samverkanspart i framtagning av
jobbspar som anpassas efter den lokala eller regionala arbetsgivarens kravprofil via
Arbetsformedlingens upphandlade arbetsmarknadsutbildningar.



Vidare erbjuder Arbetsférmedlingen att tvd ganger per ar sammankalla till en
samarbets- och kompetensworkshop for kommunernas medarbetare inom coachning,
integration, forsorjningsstdéd, KAA och utbildningsomradet. Samlokaliseringsfragan ar
under utveckling och Arbetsférmedlingen valkomnar en férstudie om mojligheten att
samlokalisera sig pa en plats — forslagsvis pa Kemistvagen 30 i Taby — for att mota alla
fem kommuner inom KCNO i drendehantering och operativa samverkansfragor.

Samverkan kring utbildning

Arbetsmarknaden férdndras och som en konsekvens av rddande pandemi dkar takten
pa strukturomvandling. Det betyder att allt fler arbetsstkande behdver utbildning for
att nd de krav som arbetsgivaren stéller. Erfarenheter fran Arbetsférmedlingen visar
att de som saknar gymnasieutbildning riskerar langre och dterkommande arbetsl@shet.

Regeringen genomfor nu en satsning pa reguljar utbildning for arbetssdkande. Fler far
studera med aktivitetsstod nadr det beddoms arbetsmarknadspolitiskt motiverat.
Arbetsformedlingen far ocksa i uppdrag att anvisa fler arbetssokande att ansoka om
reguljar utbildning. De nya reglerna trader i kraft 1 november 2020 varpa behovet av
samverkan mellan parterna okar. Vuxenutbildningen och Arbetsférmedlingen behdver
ett ndrmare samarbete da information om varandras verksamhet blir allt viktigare.
Arbetsformedlingen kan bidra med kunskap om arbetsgivarnas kompetensbehov
genom till exempel dterkommande arbetsmarknadsprognoser och lokalkidnnedom:.
Arbetsformedlingen vill ocksa i hogre grad kunna ge arbetssékande information om
kursstarter.

Processerna for samverkan mellan Arbetsformedlingen, nordostkommunerna,
vuxenutbildningen och folkhogskolorna kommer att behova utvecklas under det
kommande dret med mal att fler kortutbildade ska pabérja reguljar utbildning inom
Komvux eller folkhogskola. Samverkansméoten planeras for att ldra kdnna varandras
verksamheter och gemensamma insatser for att fa fler arbetssokande till studier
planeras och ska utvecklas under 2021. Arbetsférmedlingen har sedan hésten 2020
avdelat resurser for att arbeta riktat mot studiemalet inklusive samarbetet med ovan
namnda parter. Inom ramen for detta mal ligger ocksa ett fortsatt stort ansvar pa
parterna att utveckla samarbetet om arbetssokande som omfattas av utbildningsplikt.

Samverkan kring samhillsorientering

Kommunerna ansvarar enligt lag for att aktivt arbeta for att nd alla nyanldnda i
kommunen som har réatt till samhallsorientering samt motivera dem att delta i kursen.
Detta géller bade individer som ingar i etableringsprogrammet och de som tillhér den
sa kallade utokade mélgruppen som ar vissa anhoriginvandrare. Samhillsorientering ar
gemensamt upphandlad av kommunerna i Stockholms lan och Centrum for
samhallsorientering leds och samordnas av Vuxenutbildningen i Stockholm Stad.
Nordostkommunerna ansvarar for kommunmottagna inklusive kvotflyktingar; for
anhdériginvandrare satter kommunen sjalv sina mal om hur manga som ska anmalas.

Arbetsformedlingen ansvarar for egenbosatta och stravar efter att informera och
motivera den utokade malgruppen att delta i samhallsorientering i den man man nar
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gruppen. Arbetsformedlingen sakerstéller i varje enskilt fall att den arbetssokande som
ingdr i etableringsprogrammet &r anmald till sambhallsorientering vid forsta
kartldggningstillfdllet som gors pa Arbetsformedlingen oavsett egenbosatt eller
kommunmottagen. Om soékande inte dr anmadld gor Arbetsformedlingen detta snarast
och ansvarar da aven for uppfoljningen. Anmaélande part ska i sa stor utstrackning som
moijligt valja en kurs som inte ges pa samma tid som personens Sfi-studier. Det finns
mojlighet att anmala personer utan personnummer till samhaéllsorientering.

NANO

Natverk Arbetsmarknad Nordost bildades 2019 for de sex nordostkommunerna och
bestdr av personer som arbetar med arbetsmarknadsfragor pa bade medarbetar- och
chefsniva. Néatverket utgors av arbetsmarknadskoordinatorer, arbetskonsulenter,
foretagsradgivare med flera; beroende pa aktuella arbetsmarknadsfragor adjungeras
personer fran olika forvaltningar och myndigheter.

Hur kommunerna tillgangliggor yrkesinriktad vuxenutbildning

Nar KCNO eller Norrtédlje vuxenutbildning erbjuder jobbspar eller forberedande
insatser som faller inom ramen for samverkansarbetet, marknadsfors detta via
respektive kommuns webbsida, utbildningsanordnares webbsidor, sociala media samt
via personliga eller digitala moten i respektive kommun. Interkommunal ersattning
mellan Kunskapscentrum Nordost och Norrtalje vuxenutbildning tillampas nar individer
fran exempelvis Danderyd, Taby, Vallentuna, Vaxholm eller Oster&ker anséker och
antas till ett jobbspar i Norrtélje samt vice versa.

Hur Arbetsférmedlingen lokalt organiserar sig

Arbetsformedlingen ar sedan den 1 juli 2019 organiserad i tre verksamhetsomraden
dar organisationen utgar ifran kundens behov. De tre verksamhetsomraden (VO) ar:

1. VO Direkt
2. VO Arbetssokande
3. VO Arbetsgivare

Den forsta kontakten med Arbetsférmedlingen sker for de allra flesta kunder digitalt
via Arbetsformedlingens hemsida som hanteras av VO Direkt som ocksa ansvarar for
ingdngen till Arbetsformedlingen och erbjuder service till bdde arbetsgivare och
arbetssokande via digital sjalvservice, telefon eller digitalt personligt méte. De kunder
som har behov av fordjupat stod slussas direkt till den lokala arbetsformedlingen for
fortsatt planering. VO Arbetssdkande ansvarar for det fordjupade stdodet och ska bidra
till att de arbetssokande snabbare kan matchas mot arbetsgivarnas behov av
kompetens. Verksamheten ar inriktad pa att ge stod genom personliga kundmoten. VO
Arbetsgivare har huvudansvar for kundgruppen arbetsgivare samt ansvar for den
verksamhet som syftar till kompetens- och arbetskraftsforsorjning ur arbetsgivarens
perspektiv. Totalt har region Stockholm Gotland nio lokala arbetsférmedlingsenheter
inom VO Arbetssokande och fem enheter inom VO Arbetsgivare.
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De lokala arbetsférmedlingsenheterna inom Region Stockholm Gotland ansvarar for
arbetssdkande som har behov av fordjupat stéd, beslut om inskrivning i etablerings-
programmet, jobb- och utvecklingsgarantin, jobbgarantin for ungdomar samt andra
forberedande insatser. De har dven riktade uppdrag mot Forsakringskassan och
Sambhall. Vissa lokala arbetsformedlingsenheter i regionen har kundtorg som ar éppna
for spontanbesdk. Arbetsférmedlingen i Norrtélje har tidigare haft ett dppet kundtorg,
men frdn och med den 15 oktober 2020 tar kontoret endast emot bokade besok. Vissa
av Arbetsférmedlingens tjanster erhalls dock pa Statens Servicecenter servicekontor.

Region Stockholm Gotland inom VO Arbetsgivare ansvarar for de bada lanens
arbetsgivararbete, beslut om I6nestod, arbetsmarknadsutbildningar samt ett flertal
lansdvergripande samarbeten och projekt.

Enheten arbetsstkande Norddstra Stockholm

Pa enheten har vi idag tva arbetsstallen — Sollentuna och Norrtélje. Enheten har fyra
sektioner ddr en av sektionerna arbetar helt inriktat pa det forstarkta samarbetet
tillsammans med Forsakringskassan.

Enheten ansvara for arbetssokande i samtliga kommuner inom vért enhetsomrade som
inte har distansservice. Hosten 2020 handlar det om ca 9 000 arbetssékande av totalt
ca 21 000 inskrivna pd Arbetsformedlingen harrérande fran vara nio kommuner som
bestdr av de sex samverkande nordostkommunerna Danderyd, Norrtilje, Taby,
Vallentuna och Osteraker samt Sigtuna, Sollentuna och Upplands Visby. De uppdrag vi
ansvarar for inom enheten ar gemensam samordning och planering vilket innebar kart-
laggning, beddmning av insatser och anvisningar till jobb- och utvecklingsgarantin,
jobbgarantin for ungdomar och etableringsprogrammet, steq till arbete som bestar av
det fordjupade stodet vilket inkluderar arbetsterapeuter, arbetspsykologer och social-
konsulenter och slutligen det forstdrkta samarbetet med Férsakringskassan.

Enheten Norddstra Stockholm ansvarar for samverkan med samtliga nio kommuner.
Arbetsformedlingen finns med i styrgruppen for ESF-projektet Etableringslyftet samt i
styrelse och beredningsgrupp for samordningsforbunden SUVS (Sollentuna, Upplands
Vasby och Sigtuna) och Roslagen. Enheten har ocksad paborjat ett samarbete med de
kommunala vuxenutbildningarna for att fler kortutbildade ska pabérja reguljar
utbildning.

Enheten arbetsgivare Norra Stockholm Gotland
P3d enheten finns idag fyra sektioner varav tva ar SIUS-sektioner, en arbetsférmedlar-
sektion och pa Gotland finns en sektion med en mix av bada.

Enheten ansvarar for arbetsgivararbetet i femton kommuner vilka dr Danderyd,
Norrtélje, Taby, Vallentuna, Vaxholm, Osterdker, Sigtuna, Sollentuna, Upplands Vasby,
Upplands-Bro, Jarfdlla, Solna, Sundbyberg, Ekeré och Gotland. De uppdrag enheten
ansvarar for inom enhetsomradet ar inkomna intresseanmalningar, beslutshantering
av Nystartsjobb, Extratjdnst och Introduktionsjobb. Utéver det finns sarskilda sektioner
som hanterar stod for att starta eget, arbetsmarknadsutbildningar, arbetstraning, SIUS
och de olika lonebidragen. Arbetsformedlingen har sdledes en helt annan lokal
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organisering sedan juli 2019 dar det traditionella, lokala kontoret som hanterade i stort
settalla kunddrenden ar ersatt av en regionalt uppdelad och specialiserad organisation.

Former for samrdd och dialog med leverantorer och utforare
Kunskapscentrum Nordost stdr i dagslaget inte som avsandare till ett jobbspar varfor
det inte finns satta former for samrad och dialog med leverantorer inom ramen for
Dua-samverkan. Inom ramen for auktorisation gors dock en arlig kvalitetsredovisning
pa generell nivd och vid uppenbara brister sker dialog med utbildningsanordnare.

I Norrtalje kommun sker dialog med utforare av tjanster inom ramen for samverkan via
en arlig kvalitetsredovisning och uppfoljning dar utbildningsanordnarna beskriver hur
de arbetat utifrdn auktorisationsvillkoren och de nationella malen. Verksamhetsbesok
sker nagra ganger per ar gemensamt med skolchefer/kommunrektorer fran ett sarskilt
kommunkluster med andra kommuner i norra Stockholms lan. Darutover genomfors
emellandt platsbesok samt elevuppfoljningar.

Arbetsformedlingens former for samradd och dialoger ser olika ut beroende pa
avtalsform, storlek pd avtalet och storlek péd leverantdrens samtliga avtal.
Arbetsformedlingen anpassar sina samrad och dialoger efter varje avtal och gor upp en
leverantorsuppfoljningsplan for varje enskilt jobbspar/leverantor.
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Arbetsprocesserna runt individerna
Ett av malen med dverenskommelsen om samverkan ar att alla parter dr 6verens om
hur arbetsprocesserna kring individerna ska organiseras. Syftet med att utveckla en

gemensam modell ar att tydliggdra hur parterna samverkar om insatserna som amnar
effektivisera och paskynda individens etablering i arbetslivet.

Nordostkommunerna och Arbetsformedlingen utgar likt Duas processbild nedan fran

en sammanhallen process dar kedjan beskrivs i ett flodesschema med forbehall for
vissa andringar.

GEMENSAM KARTLAGGNING Jobbforberedande
Kommun ochrArbetstormedling insatser N

Gemensamt
stallningstagande

Kartlaggning av individers behov och férutsattningar

Nyanldnda, kommunmottagna individer som ar malgrupp for etableringsprogrammet
aktualiseras pd Arbetsférmedlingen genom att kommunens handlaggare skickar ett e-
postmeddelande till Arbetsformedlingens funktionsbrevlada varpa arbetsformedlare
registrerar individen och paborjar kartlaggningsfasen. Darefter bokas individen till ett
informations- och planeringssamtal som under radande pandemi genomfors via ett
eller flera telefonsamtal. Nar smittspridningen minskas, amnar Arbetsformedlingen
genomfora grupptraffar i sina lokaler om etableringsprogrammet for att battre na ut
med relevant information om innehallet i programmet, aktivitetsrapporter, sekretess-
medgivande och etableringsersattningen.

For ovriga individer som ingdr i malgruppen for samverkan sker registrering via
Arbetsformedlingens hemsida foljt av bokning av ett telefonsamtal via distansservice
alternativt pa lokal arbetsformedling beroende pa individens behov och forutsattningar
avseende sprak, arbetsformaga och funktionshinder
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Nasta steg i processen ar att en arbetsférmedlare genomfor ett kartlaggningssamtal
med individen for att se dennes behov och forutsattningar att komma ut i arbete.
Kartlaggningssamtalet och det gemensamma stillningstagandet utmynnar i att en
handlingsplan med relevanta aktiviteter och insatser uppréttas och blir sdledes det
styrande dokumentet for individens planering till arbete eller studier. Individen
forvantas vara delaktig i planeringen av sin vag till arbete och det dr centralt att
individen forstar att de forberedande insatserna som erbjuds av kommun och
Arbetsformedlingen underlattar vagen till egen forsorjning.

En handlingsplan &r ett levande dokument vilket innebir att den inte &r statisk utan
kan revideras vid behov. Detta blir viktigt for samverkan mellan Arbetsférmedlingen
och nordostkommunerna da avsaknad av samlokalisering i dagsldget innebar att
genomforande av gemensamma kartldggningssamtal begriansas. Kartldggningen bor
sdledes ses om en flerstegsprocess dar handlingsplanen revideras och uppréttas
l6pande. Samverkande parter dmnar utveckla samlokaliseringsfragan for att underlatta
dialog sinsemellan men ocksa for att underlatta samverkan med andra myndigheter.

Vagen till arbete kan ske via de tre riktningarna som exemplifieras av bilden ovan -
lokalt jobbspar, anstéllning eller studier. Planeringen kring de jobbférberedande
insatserna styrs saledes av riktningen och sker i samverkan med den arbetssdkande
individen, kommunhandldggare och lokal/regional arbetsférmedlare samt den arbets-
marknadspolitiska bedémningen. Nar ett gemensamt stillningstagande gjorts och
revidering av handlingsplanen skett, upprattas en ny handlingsplan. Arbetsférmedlare
som arbetar bade inom och utom ramen for samverkan ar:

Lokal arbetsférmedilare
Kommunhandldggarna samverkar med arbetsférmedlare veckovis alternativt varannan
vecka antingen pd plats eller digitalt kring individarenden som inte omfattar jobbspar.

Regional arbetsférmedlare
En arbetsformedlare finns tillgdnglig for samverkan kring individer som bedéms vara
aktuella for deltagande i ett jobbspar alternativt férberedande spar.

Arbetsférmedlare med inriktning studier

Tva arbetsformedlare arbetar riktat med uppdraget att 6ka antalet arbetssdkande som
paborjar studier. De kommer i detta arbete samverka med vuxenutbildningen. Stort
fokus kommer att ligga pa unga som inte har fullféljd gymnasieutbildning samt p& dem
som omfattas av utbildningsplikt inom etableringsprogrammet.

Mina Sidor samt AFLI/SSBTEK

Pa Arbetsformedlingens hemsida finns det webbaserade stddet Mina Sidor dar den
arbetslosa individen har tillgang till sin handlingsplan. Kommunhandlaggare har pa sa
satt mojlighet att tillsammans med individen ta del av kartldggningen, planeringen och
den arbetsmarknadspolitiska bedomningen. Via AFLI/SSBTEK kan myndighetsutévande
personal pd kommunen som beslutar om ekonomiskt bistdnd dven ta del av viss
information om den arbetssdkande individen.
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Arbetsférmedlingen

Forberedande insatser inklusive férberedande spar

Vagen till arbete for dem som ingar i malgruppen for samverkan danas genom det
utbud av insatser samverkande parter erbjuder. Arbetsférmedlingen erbjuder en
mangd olika forberedande insatser som anpassas efter de individuella behoven och kan
ha olika inriktningar beroende pa om vagen till arbete ar via arbetsmarknadsutbildning,
jobbspar (med eller utan praktik) eller vidare studier. Via kommunerna finns mojlighet
till ett flertal forberedande insatser som till exempel praktik® dar individen far lira sig
ett yrke, far arbetslivserfarenhet och dven spraktraning dar det ar aktuellt.

Inom vuxenutbildningen pagar en diskussion med Kunskapscentrum Nordost om hur
kombinationsutbildningar kan nyttjas som férberedande spar infor jobbspar och i
Norrtalje kommun pagar ett kompetenslyft som fungerar bade som forberedande spar
och jobbspdr. Kompetenslyftssatsningen i Norrtélje kommun som genomfors under
hosten 2020 innebar att individer har mojlighet att fa ny eller hoja sin yrkeskompetens
inom yrkesomraden framtagna utifran det lokala kompetensférsorjningsbehovet.®
Vidare behodver arbetet kring forberedande spar for dem som bedéms kunna delta i ett
jobbspar utvecklas framdover.

| nedan figur anges flera av parternas forberedande insatser och lénestdd. Insatserna i
de olika kommunerna kan variera da forutsattningar och behov ser olika ut.

Arbetsférmedlingens och kommunernas férberedande insatser och |6nestéden

- Férberedande utbildning - Motiverande och - Gymnasial vuxenutbildning
coachande samtal - Grundliggande

- Arbetsmarknadsutbildning bildni
vuxenutbi ning

- Studie- och yrkes-

- Valideri
Valigerlg vagledning - Svenska for invandrare
- Yrkeskompetens- . o o
- 5 i i - Kombinationsutbildnin
bedomning Samhallsorientering g

i - Jobbspar
- Arbetstréaning - Arbetspraktik

- Forstarkt arbetstraning - Aktivitetsutredning av

S arbetsterapeut @ - Fordjupad vagledning

- Stéd och matchnin o . i
& S - Jobbsokaraktivitet =< Etableringskurs

- Rusta och matcha € L B0 - Kommunalt

£ Arbetstrdning :0 o
- Yrkes och studie- 5 & =i << Aktivitetsansvar KAA

forberedande moduler YSM »2 - OSA-anstillning S (Norrtilje)
: - Arbetsformagebedémning Y- Uppdragsutbildningar

- Anaetspraldi ivi E - Lokala studiegrupper
_ Introduktion till arbete - Kommunalt aktivitetsansvar =

KAA

- Extratjanst
- Introduktionsjobb
- Nystartsjobb

- Lonebidragsanstallning

> Kommunerna och Arbetsférmedlingen kan ackvirera och fatta beslut om praktikplats
® https://www.mynewsdesk.com/se/norrtalje_kommun/pressreleases/fler-yrkeskursplatser-
paa-komvux-i-hoest-3023070
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Matchning till lokala jobbspar

Jobbsparsprocessen bérjar med att Arbetsformedlingen och kommunerna arbetar med
att identifiera lokala arbetsgivare som har ett kompetensforsorjningsbehov féljt av
behovsfangst. Behovsfangsten lagger grunden for fortsatt dialog i arbetsgruppen om
arbetsgivarens kravprofil, kommunernas kandidater och méjliga utbildningsanordnare.
| steg tre skapas ett kompetensteam runt aktuellt jobbspar och ett flerpartsmote bokas
for en gemensam dialog om ett mojligt utbildningsupplagg.

Kompetensteam skapas infor varje nytt jobbspar och bestar av representant(er) fran
kommunen och/eller Arbetsférmedlingen, utbildningsanordnare samt arbetsgivare.
Dettainnebar att varje enskilt jobbspar utgors av olika individer. Nar kompetensteamet
ar overens om ett jobbspadr, skrivs en avsiktsforklaring om Arbetsférmedlingen star som
utbildningsanordnare eller ett leverantorsavtal om kommunen erbjuder utbildningen.

| samband med ett beslut om uppstart av jobbspar, forankras detta i arbetsgruppen
som paborjar sin rekryteringsprocess vilket innebar att nordostkommunerna pabdorjar
arbetet med att se 6ver kandidaturvalet. De samverkande kommunerna matchar sina
individer mot arbetsgivarens kravprofil for att darefter sékerstalla att individerna ar
inskrivna pa Arbetsformedlingen samt att de har ratt till anstallningsstdd. Detta sker
genom dialog i arbetsgruppen dar arbetsformedlare far personuppgifter pa dem som
ingdr i urvalet.” Upplagget kring informationsméten och intervjuer anpassas efter
arbetsgivarens dnskemal samt radande pandemi; kompetensteamet samverkar for att
skapa genomférbara informations- och intervjuprocesser som kommuniceras vidare till
samverkande parter i arbetsgruppen.

Rekryteringsprocessen

1.

Informationsmote HEES Arbetsgruppsmate Intervjuprocess
- Kommunen gor det - informationsoverforing - AG intervjuar
jobbsparskandidater

2. 3

forsta urvalet

4, 5.

Jobbspar
- Utvalda kandidater
borjar utbildningen

Aterkoppling
- AG kontaktar
intervjuade kandidater

7 Samtycke fér dialog mellan kommun och Arbetsférmedlingen &r signerat infor samverkan
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Samverkan om deltagare i etableringsprogrammet

Samverkan bor ske om de individer i etableringsprogrammet som har kort utbildning
och bedéms inte kunna matchas mot arbete dven efter deltagande i kommunens och
Arbetsférmedlingens olika insatser. Enligt 6verenskommelse mellan kommunerna och
Arbetsférmedlingen, foljs deltagare i etableringsprogrammet lopande. Mélsattningen
ar att flera nyanlanda ska delta i arbetsplatsnara eller sprakstodjande aktiviteter utdver
Sfi samt utbildningsinsatser som leder till arbete; i synnerhet de som omfattas av
utbildningsplikten samt kortutbildade unga som i forsta hand ska vagledas mot att
fullfélja en gymnasieutbildning.

Antal individer som deltar i etableringsprogrammet och som omfattas av utbildnings-
plikten uppgick under augusti manad till totalt 158 stycken. Fordelat pd de olika
kommunerna dr antalet foljande: Danderyd 25, Norrtalje 53, Taby 16, Vallentuna 19,
Vaxholm 11 och Osteraker 34.

Samverkan om unga inom KAA och Arbetsformedlingen

Norrtélje vuxenutbildning har samma chef som ar ansvarig for arbetet med unga vuxna
som varken studerar eller arbetar och erbjuder ett flertal insatser for att motivera och
vagleda dem mot studier. KAA-verksamheten bedrivs pa Kyrkogatan 8 i Norrtélje dar
handlaggare fran olika myndigheter finns tillgangliga for upp till ca 170 individer mellan
16-20 ar. Varannan vecka finns en arbetsformedlare pé plats i Norrtélje och utdver det
sker samverkan och uppféljning kring individerna inom KAA regelbundet tillsammans
med Socialtjansten och Arbetsformedlingen.

| Vallentuna kommun finns det i dagsldget 130 ungdomar i KAA-verksamheten som
utfor delar av sin verksamhet pa en ungdomsgard. | Danderyds kommun &r det 150
ungdomar som ingdr i det kommunala aktivitetsansvaret och vidare drygt 170 i
Osterdker, ca 150 i Taby samt ett 30-tal ungdomar i KAA i Vaxholm. Aven i dessa
kommuner finns samverkan med Arbetsférmedlingen varannan vecka genom att en
arbetsformedlare finns tillganglig antingen finns pa plats eller digitalt.

Gemensamt for nordostkommunerna ar att de arbetar uppsokande via telefonsamtal,
per post eller hembesok for att na ut till ungdomarna. Vidare arbetar kommunerna
med motiverande samtal, studiebesok, praktik och andra aktiviteter som beddéms
relevanta. Samverkan med Arbetsférmedlingen infor studiemotiverande kurs pa Vaddo
och Rund Folkhogskola dr ocksd en del i malet att motivera ungdomar till studier.
Samverkan mellan kommunerna &r i en utvecklingsfas; i dagslaget har kommunerna en
malsattning om att en gang per termin genomfora natverkstraffar. Det finns ocksa en
malsdttning om att ha verksamhetsdagar tillsammans med Arbetsférmedlingen en
gang per termin for dialog och kommunikation om bland annat Arbetsférmedlingens
tjidnsteutbud samt fortsatt samverkan kring de prioriterade uppdragen/malgrupperna.

Individer med funktionsnedsattning
Samordningsforbundet Sédra Roslagen® bildades 2014 utifrén lagen om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210) for att gemensamt utveckla

8 For mer information, se: http://samordningsodraroslagen.se/
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valfardsarbetet till stod for individer som har behov av samordnade rehabiliterings-
insatser. Insatserna syftar till att individer som star langt fran arbetsmarknaden,
individer med psykiska funktionshinder, nyanlanda eller unga som avslutat skolan i
fortid ska fa det stod de behover for att 6ka sin formaga till egen férsoérjning genom
forvarvsarbete. Forbundet utékades 2019, dndrade namn till Samordningsforbundet
Roslagen och finansieras av Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Stockholm
samt de sex nordostkommunerna och erbjuder féljande insatser:

- SAMUS: Samsyn kring sjukskrivna utan sjukpenning och varddialog
- Stodja Arbetsintegrerade Sociala Foretag

- Forum: Seminarier och forum for tjansteman

- MIA Vidare Roslagen

Vidare finns ett behov av att utveckla samverkan kring funktionsnedsatta individer for
att klargora individens forutsattningar och arbetsformaga i syfte att erbjuda stéd som
forbattrar mojligheter pa arbetsmarknaden.
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Kompetensforsorjning och lokala jobbspar

Arbetsformedlingen gor arligen tva arbetsmarknadsprognoser for att bedéma arbets-
marknadens utveckling. Detta har tidigare gjorts genom intervjuer med arbetsgivare
som bidrar med en ldgesbeskrivning kring det aktuella kompetensforsorjningsbehovet
samt det langsiktiga kompetensforsorjningsbehovet. | &r har Arbetsformedlingen bytt
insamlingsmetod med anledning av myndighetens nya uppdrag i januariavtalet och har
med hjalp av Statistiska centralbyrdn, SCB, skickat ut webbenkater istallet for att
genomfora intervjuer. Den nya metoden har i kombination med pandemin lett till att
farre svar har inkommit vilket paverkar uppgifterna i arets arbetsmarknadsprognos da
svarsfrekvensen uppgick till endast 29,5 procent.®

Det senaste halvdret har arbetsmarknaden paverkats kraftigt av pandemin som lett till
att mdnga har sagts upp, permitterats eller varslats. Efterfragan pd arbetskraft har
minskat jamfort med forra dret samtidigt som det i vissa branscher har skapats ett
storre behov av rekrytering. De branscher som har ett akut behov av personal &r inom
vard- och omsorg dér det finns ett stort behov av sjukskdterskor, men ocksa av under-
skoterskor samt ovrig personal. Vidare finns det ett behov av arbetskraft inom
forsaljning, bygg och anlaggning, transport samt socialt arbete. Arbetsformedlingen gor
beddémningen att det framover finns goda arbetsmojligheter inom vard och omsorg,
skola och utbildning samt pa lang sikt inom data, IT och teknik.

Yrkesgrupper med flest lediga jobb under augusti 2020 ur ett nationellt perspektiv®

Grundutbildade sjukskoterskor
Telefonforséaljare m.fl.
Foretagssaljare
Stadare
Restaurang- och koksbitraden m fl.
Personliga assistenter
Kundtjanstpersonal
Lager- och terminalpersonal
Underskoterskor, hemtjanst, aldreboende m.fl.
. Grundskollarare
. Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl.
. Eventsaljare och butiksdemonstratorer m.fl.
. Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter
. Butiksséljare, fackhandel
. Kockar och kallskankor
. Forskollarare

L o N W

I S
N O U W N e O

. Lastbilsforare m.fl.

iy
(o]

. Barnskotare
. Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer
. Elevassistenter m.fl.

N
[@RNs]

https://arbetsformedlingen.se/download/18.2bef8e33170a57d956513766,/1592291999584
/arbetsmarknadsutsikterna-varen-2020.pdf

19 https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/hitta-jobb/tips-inspiration-och-
nyheter/artiklar/2020-05-15-har-finns-jobben-i-krisen---20-hetaste-yrkena-just-nu

20



Regionalt rekryteringsbehov

Baserat pa antal platsannonser pa Arbetsformedlingen den 18 oktober 2020 kan vi se
hur rekryteringsbehovet ser ut i de olika kommunerna i dagslaget. Uppgifterna nedan
ar begransat till de 10 yrkesomraden med storst rekryteringsbehov i respektive
kommun. Antal anstallningsmojligheter ar ofta flera d@n antal annonser da en och
samma arbetsgivare kan ha behov av att anstélla flera personer. Detta framkommer
forst nar det klickas pa rutan dar det star “visa x antal annonser.” Vidare finns felaktiga
uppgifter med i berdkningen da det inom vissa yrkesomraden finns titlar som &r inlagda
under fel yrkeskategorier som paverkar antalet.

Efterfrdgan pa personal Inom halso- och sjukvarden speglar det nationella behovet; det
finns ett stort behov av att anstalla sjukskoterskor, underskoterskor samt vardbitraden.
Vidare soker arbetsgivare anstélla forskole- och grundskollarare inom yrkesomradet
pedagogiskt arbete och inom socialt arbete &r rekryteringsbehovet av personliga
assistenter lika stort som av barnskotare. Inom forsaljning, inkdp och marknadsforing
efterfragas framst telefonforsaljare och eventséljare. Bygg- och anldggningsbranschen
har ett rekryteringsbehov av snickare, taklaggare, gipsmontorer samt betongarbetare
och inom industriell tillverkning finns behov av dackmontérer och diverse
yrkeskategorier inom det marina naringslivet. | yrkeskategorin installation, drift och
underhall eftersoks mekaniker inom bade bil- och batbranschen, fastighetsskotare,
elektriker och teletekniker och inom transport soks brevbarare, yrkesférare och lager-
arbetare. Inom restaurangbranschen ar det mest tryck pa restaurangbitrdden och
kockar och inom sanering ar det fraimst behov av stadare.

Danderyd

1. Halso- och sjukvard 51 jobb i 39 annonser
2. Forsdljning, inkdp, marknadsforing 40 jobb i 25 annonser
3. Bygg och anldggning 17 jobb i 5 annonser
4. Administration, ekonomi, juridik 13 jobb i 13 annonser
5. Pedagogiskt arbete 7 jobb i 7 annonser

6. Sanering och renhallning 7 jobb i 7 annonser

7. Socialt arbete 6 jobb i 6 annonser

8. Data/IT 6 jobb i 5 annonser
9. Transport 6 jobb i 2 annonser
10. Installation, drift, underhall 5 jobb i 5 annonser

Norrtilje

1. Halso- och sjukvard 52 jobb i 35 annonser
2. Forsaljning, inkdp, marknadsforing 33 jobb i 14 annonser
3. Socialt arbete 28 jobb i 16 annonser
4. Pedagogiskt arbete 24 jobb i 22 annonser
5. Transport 20 jobb i 7 annonser
6. Hotell, restaurang, storhushall 19 jobb i 11 annonser
7. Industriell tillverkning 19 jobb i 5 annonser
8. Sanering och renhallning 8 jobb i 5 annonser

9. Installation, drift, underhall 5 jobb i 5 annonser
10. Administration, ekonomi, juridik 3 jobb i3 annonser
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Taby

e O

Forsaljning, inkdp, marknadsforing
Halso- och sjukvard

Industriell tillverkning

Pedagogiskt arbete

Socialt arbete

Hotell, restaurang, storhushall
Administration, ekonomi, juridik
Sanering och renhallning
Transport

10. Bygg och anlaggning

Vallentuna

1.

© 0N U A WwN

Pedagogiskt arbete

Socialt arbete

Forsaljning, inkdp, marknadsforing
Hotell, restaurang, storhushall
Installation, drift, underhall
Transport

Halso- och sjukvard
Administration, ekonomi, juridik
Industriell tillverkning

10. Tekniskt arbete

Vaxholm

1.,

© W N U AW N

Installation, drift, underhall

Bygg och anldaggning

Industriell tillverkning

Halso- och sjukvard

Forsaljning, inkdp, marknadsforing
Socialt arbete

Sanering och renhallning

Hotell, restaurang, storhushall
Tekniskt arbete

10. Transport

Osteraker

1.

0N oW

Socialt arbete

Forsaljning, inkdp, marknadsforing
Halso- och sjukvard

Bygg och anldggning

Pedagogiskt arbete

Sanering och renhallning

Hotell, restaurang, storhushall
Installation, drift, underhall
Transport

10. Industriell tillverkning

106 jobb i 39 annonser
35 jobb i 26 annonser
24 jobb i 5 annonser
16 jobb i 13 annonser
13 jobb i 11 annonser
12 jobb i 10 annonser
11 jobb i 11 annonser
10 jobb i 7 annonser
10 jobb i 3 annonser

8 jobb i 5 annonser

16 jobb i 11 annonser
14 jobb i 4 annonser
10 jobb i 7 annonser
6 jobb i 3 annonser

5 jobb i 5 annonser

4 jobb i1 annons

3 jobb i 2 annonser

2 jobb i 2 annonser

2 jobbi1annons
1jobbi1annons

9 jobb i 3 annonser
5 jobb i 2 annonser
5 jobb i 2 annonser
4 jobb i 2 annonser
3 jobb i3 annonser
3 jobb i3 annonser
2 jobb i 2 annonser
1jobb i1 annons

1jobbi1annons

1 jobbi1annons

17 jobb i 10 annonser
12 jobb i 8 annonser
10 jobb i 10 annonser
10 jobb i 7 annonser
9 jobb i 9 annonser

9 jobb i4 annonser
5jobb i1 annons
4jobb i 4 annonser

4 jobb i 4 annonser

3 jobb i3 annonser

22



Nordostkommunernas kartlaggning

Nordostkommunerna samverkar kring utvecklingen av naringslivet i regionen i det som
kallas for Stockholm Nordost, men de arbetar ocksa utifran sin egen naringslivsstrategi
och handlingsplan som &r framtagen i samarbete med det lokala naringslivet. | varje
enskild kommun finns lokal kinnedom om branschernas kompetensférsorjningsbehov
och den egna kommunens aktuella rekryteringsbehov vilket utgor ett komplement till
Arbetsférmedlingens arbetsmarknadsprognoser och statistik.

En kartlaggning av det lokala rekryteringsbehovet genomfordes av samverkande parter
i dverenskommelsen under varen 2020 som sedan sammanstalldes i arbetsgruppen.
Det vi kan se i kommunerna dr samma trend som Arbetsférmedlingen ser - gemensamt
for kommunerna dr det stora behovet av personal inom vard- och omsorg i bade privat
och kommunal regi. Likasa finns det ett regionalt behov av lokalvardare, personal inom
forskola/skola samt inom det marina naringslivet. Dartill finns lokala variationer dar det
i vissa kommuner finns ett behov av hantverkare och yrkesférare medan det i andra
kommuner finns ett behov av personal inom handel och restaurang.

Arbetsgruppen enades om att fokusera pa de branscher som under 2020/2021 har ett
rekryteringsbehov dar kommunerna i samverkan med Arbetsférmedlingen kan bidra
till kompetensférsorjningsbehovet via lokala jobbspar. Nordostkommunerna har valt
att fokusera pa féljande yrkesomraden:

- Vard och omsorg

- Skola och forskola

- Lokalvard

- Kok och restaurang

- lLager och transport

- Marina ndringslivet

- Handel och forsaljning
- Bussforare

- Svets

Arbetet kring jobbspdren utgar ifrdn arbetsgivarens aktuella kompetensforsorjnings-
behov vilket innebar att jobbsparens utformning kan se olika ut inom en och samma
bransch. Det kan vara ett jobbspéar dar en arbetsgivare ar i behov av att anstilla
individer pa sikt efter en langre rekryteringsutbildning likval som det kan finnas ett mer
eller mindre akut anstallningsbehov déar rekryteringsutbildningen ar kortare.

Enligt Arbetsformedlingen ar det ett allvarligt ldge pa den svenska arbetsmarknaden;
bara under september manad 2020 varslades 6 119 personer om uppsagning i riket
varav 2 545 i Stockholms lan jamfért med 992 varslade personer i september 2019. Det
ar nastan en tredubbling av antal varslade individer. Utvecklingen pa arbetsmarknaden
sedan pandemins intdgande har paverkat arbetsgivarnas efterfragan pd arbetskraft,
arbetsldsheten har dkat och fler individer har registrerat sig som arbetssokande pa
Arbetsférmedlingen och &r i behov av stdd och insatser fran bade stat och kommun.
Nordostkommunernas arbete med att ta fram jobbspar har sdledes ocksa paverkats,
men nya mojligheter har ocksa skapats till foljd av 6verenskommelsen om samverkan.
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Lokala Jobbspar

Nordostkommunerna har under varen och sommaren 2020 utvecklat jobbsparsarbetet
tillsammans med Norrtélje vuxenutbildning och Arbetsformedlingen. Samverkan har
resulterat i skapandet av tre jobbspar dar ett blev framskjutet till januari 2021 och tva
ar pagdende. Ytterligare tva nya jobbspar planeras till slutet av 2020 respektive forsta
kvartalet 2021. Vidare har Norrtalje vuxenutbildning skapat ett kompetenslyft utifran
det lokala och regionala kompetensforsorjningsbehovet vilket innebér att nordost-
kommunerna har ytterligare fem pagaende jobbspar.

Syftet med samverkan kring framtagandet av jobbspar ar att forse arbetsgivare med
kompetent arbetskraft och samtidigt se till att de arbetssokande individerna far ratt
forutsattningar att etablera sig pa arbetsmarknaden och d& foretradelsevis hos
arbetsgivaren som skapat jobbsparet. Ett av malen ar att fa med arbetsgivaren tidigt i
processen for att i samverkan skraddarsy jobbsparet utifran angiven kravprofil, men
ocksd att jobbsparet ska leda till anstallning. Det finns inget krav att arbetsgivaren ska
anstalla en individ som deltagit i ett jobbspar, men dar arbetsgivaren ar delaktig och
synlig for individen har man kunnat se ett positivt utfall dar de flesta har fatt jobb. | de
fall jobbspar skapas utan en aktiv arbetsgivare ar det darfor viktigt att knyta kontakter
med arbetsgivare under jobbsparets gang och samverka for till exempel ett framtida
rekryteringstillfalle eller for att uppratthalla en regelbunden dialog om kommande
arbetskraftsbehov.

| de totalt tio jobbspdren som &r pagaende alternativt planeras borja under 2021 ar
antalet mojliga anstallningar i dagsldaget estimerat till drygt fyrtio stycken fordelat pa
foljande branscher eller arbetsgivare:

Ambea: 10 stycken servicesassistenter anstalls i januari 2021

Nobina: 10 stycken bussforare anstélls till sommaren 2021

Rekond: 3 stycken maojliga anstéllningar fordelat pa Taby, Danderyd och Osterdker
Sweboat: 8-10 stycken mojliga anstallningar till varen pa flertalet varv i Stockholms lan
Omsorgsassistent: 8 stycken ev. anstallningar i kommunal verksamhet sommar 2021
Kompetenslyftet: ? anstallningar i kommunal verksamhet till arsskiftet 2020/2021

Jobbspar i samverkan med nordostkommunerna och Arbetsformedlingen

Jobbspar Bussférare

Arbetsgivare: Nobina

Anstallning from: Efter avslutad utbildning

Anstallningsform: Tillsvidareanstallning (6 manaders provanstallning)
Anstdllningsplats: Norrtalje kommun

Utbildningsanordnare: Norrtalje Komvux

Utbildning: Bussforarutbildning 25 veckor start 4/1-2021
Antal deltagare: 10 st
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Jobbspar Rekond
Utbildningsanordnare:
Utbildning:

Antal deltagare:
Potentiella arbetsgivare:

Jobbspar Serviceassistent
Arbetsgivare:

Anstéllning from:
Anstallningsform:
Anstallningsplats:
Utbildningsanordnare:
Utbildning:

Antal deltagare:

Movant

AUB via Af. 2 v FUB foljt av 12 v. AUB

6 st

Finns i Taby och eventuellt i Danderyd och Osterdker

Ambea

Arsskiftet 2020/2021

10 stycken extratjanster

Huvudsakligen i Téaby men ocksa i Danderyd & Norrtélje
ASTAR

AUB via Af. 2 v. FUB start v. 42 och déarefter 8 v. AUB

10 st

Jobbspar Marint Naringsliv (i planeringsstadiet)

Arbetsgivare:
Anstéllning from:
Anstallningsform:
Anstéllningsplats:
Utbildningsanordnare:
Utbildning:

Varv via Sweboat

Varen 2021

8 st, nystartsjobb

Ej klart, men i Stockholms lan

AUB via Af

Jobbspar hemtjanstbitride (i planeringsstadiet)

Arbetsgivare:
Anstallning from:
Anstéllningsform:
Anstéllningsplats:
Utbildningsanordnare:
Utbildning:

Norrtalje kompetenslyft

Vallentuna kommun
Sommaren 20217

8 st, anstallningsstod (?)
Vallentuna

Norrtdlje vuxenutbildning gor en sarskild satsning under hésten 2020 dir ca 30 s6kande
har antagits till nya studieplatser. Satsningen &r for de individer som vill héja sin
yrkeskompetens eller som dr intresserade av att arbeta inom en ny bransch. Satsningen
innebar att individer har mojlighet att lasa foljande yrkeskurser/jobbspar:

= Vard och omsorg
= Barn och fritid

= Butikshandel

= Fastighet

= |ogistik
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Yrkeskurserna som har valts utifran det lokala kompetensforsérjningsbehovet och
utvalda jobbsparsinriktningar, bedrivs pa distans och erbjuds av olika Komvuxskolor
som bedriver utbildning pd uppdrag av Norrtélje kommun. Satsningen galler endast
enstaka yrkeskurser och inte hela yrkesutbildningar och riktar sig till individer som inte
redan har s6kt och blivit antagna till studier pa Komvux. Studierna pagar mellan den 7
september och den 18 december 2020. Sokande med kort utbildning prioriteras, men
yrkeskurserna dr dppna for alla - aven for individer med gymnasieexamen. De som ar
hemmahdrande i en annan kommun skickar ansokan till aktuell hemkommun och de
som ar mellan 18 och 20 ar och som inte gar i gymnasiet, kontaktar studie- och
yrkesvadgledare inom det kommunala aktivitetsansvaret for att séka kurserna.

Satsningen gors inom ramen for Dua och i samverkan med Arbetsférmedlingen som
efter avslutad utbildning anordnar en rekryteringstraff med arbetsgivare som har
rekryteringsbehov inom aktuella branscher.
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Jamstalldhets- och ungdomsperspektiv

Arbetsformedlingen och nordostkommunerna arbetar regelbundet med fragor som
beror jamstalldhets- och ungdomsperspektivet vilket ocksd genomsyrar den regionala
overenskommelsen om samverkan. Den aktuella malgruppen bestar av individer som
for sin etablering i arbetslivet bedoms ha behov av stod och insatser fran bade kommun
och Arbetsformedlingen dar unga, funktionshindrade och utrikesfodda kvinnor sarskilt
beaktas.

Jamstalldhetsperspektiv

Det finns ett aktivt arbete for att skapa en mer jamstalld arbetsmarknadsintegrering
inom bdde Arbetsformedlingen och nordostkommunerna varav en del var det tidigare
inforandet av Arbetsformedlingens systematiserade arbetssatt (SAE) for att fanga upp
nyanldndas kompetens, inte minst kvinnors. Enligt Arbetsformedlingens drsredovisning
2017 beddmdes att SAE lett till en 6kad enhetlighet, kvalitet och individuellt anpassat
stod.2Vidare finns en handlingsplan som Arbetsformedlingen upprattat pa uppdrag av
regeringen med syftet att redovisa hur Arbetsformedlingen avser att oka andelen
utrikesfodda kvinnor som arbetar eller studerar.!* | kommunerna finns en
plan/arbetssatt for 6kad mangfald och jamstalldhet alternativt systematiskt arbete for
lika rattigheter och mojligheter som fungerar som ett stod i arbetet med att motverka
diskriminering i kommunens alla verksamheter och omfattar alla diskriminerings-
grunder enligt svensk lagstiftning. Parternas jamstélldhetsarbete ligger till grund for
arbetet med jamstalldhetsintegrering inom éverenskommelsen om samverkan.

Ungdomsperspektiv

Kommunerna och Arbetsférmedlingen arbetar aktivt med ungdomsperspektivet och
verkar for ungdomars delaktighet i sin vag till arbete; samverkande parter utgar ifran
individens behov och genom flexibla I6sningar och innovativa arbetsmetoder ar det
Overgripande madlet att alla unga mellan 16-24 ar ska ha nagon form av sysselsattning.
| de fall dar det ar mojligt efterstravas att ungdomar fullféljer gymnasieutbildning d&
det ger battre forutsattningar att fa/behalla arbete over tid.

Uhttps://arbetsformedlingen.se/download/18.47a458fb16df81b9133535¢/1580481121047/
vad-hander-i-motet.pdf
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