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|. Bakgrund

Férskole-och grundskolenamnden har 1 budget 2020 fatt 1 uppdrag att utveckla
en fortbildning f6r utférare av pedagogisk omsorg angaende undervisnings
begreppet som nu finns med i den reviderade liroplanen for forskolan,
Lpfo18.

Pedagogisk omsorg erbjuds i stillet for forskola och vander sig till barn i
aldrarna 1-6 ar. Pedagogisk omsorg ingir inte i skolvisendet utan ar ett
alternativ till utbildning i férskola och styrs, till skillnad fran férskolan, inte av
nagon liroplan. Forskolans liroplan ska dock vara vigledande f6r pedagogisk
omsorg. Det finns flera olika former av pedagogisk omsorg.

Osterdkers kommun har 25 verksamheter i enskild regi inom pedagogisk
omsorg som bedrivs i det egna hemmet (familjedaghem) och en verksamhet i
kommunal regi som bedrivs i en sirskild lokal som tidigare varit forskola med
barn 1-6 ar.

Att vara enskild utévare av barnomsorgsverksamhet innebir att man bedriver
en verksamhet helt i egen regi utan koppling till den kommunala verksamheten.
Verksamheten bedtivs inom ramen for ett eget foretag/enskild firma och det
finns sdledes inget anstillningsforhallande mellan kommunen och utféraren.
Det innebir ocksa att utféraren ér sin egen chef. Verksamheten skall vara
Oppen for alla och ingir i kommunens samlade barnomsorgsutbud via
kommunens hemsida.

Styrdokument som tillimpas i1 pedagogisk omsorg:
e IN:s Barnkonvention- Barnets rittigheter
e Skollagen (2010:800)
e Liroplan for férskolan (Lpf618) ska vara vagledande
e Allminna rad for familjedaghemmen
e Allminna rad — diskriminering och krinkande behandling

Utbildning och erfarenhet hos personalen 1 pedagogisk omsorg skall vara sidan
att en god pedagogisk verksamhet kan erbjudas. I forskola ska limpligt antal
legitimerade forskolldrare finnas for att uppna kraven enligt styrdokumenten.
For pedagogisk omsorg bedoms utférarens utbildning, limplighet och
erfarenhet av arbete i barngrupp. Enligt skollagen ska det finnas personal med
sadan utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god
pedagogisk verksamhet kan tillgodoses (25 kap. 7 § ).

Enligt skollagen (2010:800) ska barnets basta vara utgangspunkt i all utbildning
och annan verksamhet som ror barn. Detta giller dven pedagogisk omsorg. De
bestimmelser som sirskilt rér pedagogisk omsorg aterfinns i 25 kap. 2 §
skollagen. Pedagogisk omsorg ska stimulera barns utveckling och lirande.
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Enligt Skolinspektionen granskningsrapport Barnens lirande i pedagogisk
omsorg (dnr 400-2015:3323) erbjuds de flesta barnen 1 pedagogisk verksamhet
en god verksamhet dir de ges omsorg och trygehet och pa sa vis dven
forutsittningar att lira och utvecklas. Verksamheterna bedrivs dock under
mycket olika férutsittningar och kvaliteten kan variera. Personalens kompetens
lyfts ofta som en av de absolut mest avgérande faktorerna f6r barn och elevers
lirande 1 forskola, pedagogisk omsorg och skola. Kraven pa utbildning och
erfarenhet hos de som arbetar inom pedagogisk omsorg ir ligre och mindre
preciserade an de som giller for t.ex. forskolan.

I Osterakers kommun kommer utférare inom pedagogisk omsorg erbjudas en
fortbildning i den reviderade laroplanen for férskolan dar
undervisningsbegreppet ir i fokus.

2. Syfte och mal

Pedagogisk omsorg har inte samma krav pa personalens utbildning och
pedagogiskt innehall i verksamheten som forskola. For att sidkerstilla att det
finns personal med utbildning eller erfarenhet av barnens behov av omsorg
och en god pedagogisk verksamhet foljer Utbildningstorvaltningen
systematiskt upp och utvirderar kvaliteten samt utovar tillsyn i
verksamheterna.

Syftet med denna fortbildning ar att kompetensutveckla och fortbilda den
befintliga personalen 1 pedagogisk omsorg.

Malet f6r fortbildningen dr att samtliga utférare inom pedagogisk omsorg
genomfor utbildningen och implementerar de nya kunskaperna 1 sina
verksamheter for att frimja barnens utveckling och lirande. Pedagogisk
omsorg dr precis som forskolan en betydelsefull del i en likvirdig skola for alla
barn, eftersom pedagogisk omsorg och forskola skapar forutsittningar for
lirandet 1 skolan. En férvintad effekt av denna fortbildning ér att 6ka
likvirdigheten for alla barn i Osterikers kommun.

3. Genomforande

3.1 Genomforande och organisation

Sakkunnig forskola och Utvecklingsledare forskola samverkade och framstillde
en processinriktad fortbildning dér deltagarna erbjods bade en teoretisk ingang
och en praktisk tillimpning av undervisningsbegreppet. Med stéd av forskning
och utbildningsteorier erbjods utférarna f6r pedagogisk omsorg en
tvastegsutbildning dér den forsta delen ar en teoretisk ingang av
undervisningsbegreppet, skollagen och forskolans liroplan. Andra delen av
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fortbildningen dr en uppféljning dir deltagarna redovisar en praktisk
tillimpning av undervisningsbegreppet kopplat till liroplanens mal.
Fortbildningens andra del har dnnu inte kunnat genomforas pa grund av den
radande pandemin och Folkhilsomyndighetens skirpta allmidnna rad.

4. Utvardering

4.1 Upplevda effekter av insatsen, deltagarenkat

Hoésten 2020 genomfordes en enkitundersékning f6r de deltagande 1
satsningens forsta del. Svarsfrekvensen dr 100 procentig och svaren redovisas
nedan.

Av 25 verksamma utférare inom pedagogisk omsorg valde 11 utforare att anta
erbjudandet om fortbildning i undervisningsbegreppet vilket innebdr att vi
nadde ca 45% av verksamheterna.

De deltagande upplevde aktiviteten som mycket tillfredstillande samt att
forelasarna var kunniga férmedlare av innehallet. Deltagarna upplevde att
bemotandet vil tillfredstillande.

Utvirderingen visar att de deltagande tar med sig 6kad kompetens inom
féljande omraden:

e Skillnaden pa lirande och undervisning.

e Bekriftelse pa det egna arbetet.

¢ Okad kunskap inom dmnet.

e Okad fortrogenhet med uppdraget kopplat till liroplanen.

Overgripande kommentarer: inspirerande, mycket professionellt, givande
ovningar, manga tankestillare och konkreta tips, vigledning i hur man tinka
nér det giller larande och undervisning och hur man kan géra undervisning av
flera olika situationer som uppstir under dagen.

Onskemal frin deltagare var att ha fler liknande insatser f6r en ékad
likvardighet samt en reflektion om att utbildningen med fordel skulle kunna
vara obligatorisk for alla utévare av pedagogisk omsorg.

4.2 Utbildningsforvaltningens analys

Utbildning och erfarenhet hos personalen i pedagogisk omsorg skall vara sidan
att en god pedagogisk verksamhet kan erbjudas. I férskola ska limpligt antal
legitimerade férskollirare finnas fOr att uppna kraven enligt styrdokumenten.
For pedagogisk omsorg ska det enligt skollagen finnas personal med sadan
utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk
verksamhet kan tillgodoses (25 kap. 7 § ). De forutsittningar pedagogisk
omsorg har f6r att genomféra verksamheten har betydelse f6r barns utveckling
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och lirande. Personalens kompetens och engagemang ir den viktigaste faktorn
for verksamhetens kvalitet. Kompetensen hor thop med erfarenhet, utbildning,
mojligheter till kompetensutveckling och tillgang till pedagogisk handledning
(Prop. 2009/10:165 sid. 535).

Med bakgrund i deltagarnas odelade positiva respons pa fortbildningens forsta
del tolkar férvaltningen det som att det finns ett stort behov av utbildning
riktad till malgruppen. Under insatsen framkom att liroplanen, som ska
fungera som vigledande styrdokument, tillimpas med varierad fértrogenhet
vilket tyder pa att kvalitén 1 de olika verksamheterna skulle kunna bli mer
likvardig. I enkitsvaren utlases att verksamheterna har en hog mottaglighet och
ett eget intresse av fortbildning.

5. Referenser

e Allminna rad f6r familjedaghemmen

e Allminna rad — diskriminering och krinkande behandling
e [N:s Barnkonvention- Barnets rittigheter

e Liroplan for férskolan (Lpf618)

e Regeringens proposition 2009/10:165 - Den nya skollagen — for
kunskap, valfrihet och trygghet

e Skollagen (2010:800)
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