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Sarskild lonesatsning pa Socialforvaltningen 2016

Sammanfattning

Personalberedningen har gett ett uppdrag att foresla en sirskild 1onesatsning gillande
socialforvaltningens medarbetare. Lonesatsning foreslas utifran, dels att hoja 1onerna for de
medarbetare som ligger lagt i forhallande till medianen och dels, en extra satsning utifran individuell
prestation, dir kommunens lonekriterier anvands, med hansyn taget till l1onenivaer och
marknadskrafter. Detta gynnar en framtida hallbar och 6nskvird l6nestruktur samt en dndamalsenlig

l6nespridning.

Eifter en analys och jamforelser med andra kommuner i lanet har personalenheten kommit fram till
att det finns medarbetare som halkat efter 1 lonesattningen. F'érslaget dr 650 tkr for vard och
omsorgsnamndens ansvarsomrade och 1000 tkr for socialnimndens ansvarsomrade inklusive sociala
avgifter. 16nesatsningen som foreslas gilla fran 1 juli 2016. For Osterakers kommun som
arbetsgivare ir det viktigt med en konsekvent 16nepolitik och darfér ar det en forutsattning att

nedanstaende beslutsforslag beslutas 1 respektive instans,

Beslutsforslag
Personalberedningen foreslir Kommunstyrelsen foresla Kommunfullmiktige besluta
Vard- och omsorgsnimndens bruttoram hojs med 650 tkr f6r 16nesatsning och finansiering sker via

posten “Sarskilda insatser” i resultatbudgeten for 2016

Personalberedningen foreslar Kommunstyrelsen besluta
1. Utokade kostnader pa 1000 tkr for lonesatsning inom socialndmndens ansvarsomrade

finansieras inom namndens tilldelade ram for 2016.
2. Aterrapportering av den sarskilda l6nesatsningen ska ske till Personalberedningen senast 1

augusti 2016.

Bakgrund
Bakgrunden till att diskussioner om extra l6nesatsning till socialforvaltningens medarbetare ar den

hoga personalomsattningen inom forvaltningen (cirka 26 % f6r 2015).

Undetlaget som tagits fram bygger pa jamforelser med andra kommuner nér det galler sjilva

loneliget men ocksa pa hur l6nebilden ser ut inom socialforvaltningens yrkesgrupper.

Fn jamforelse har gjorts for de storre yrkesgrupperna och bygger pa officiell statistik. Statistiken

avser 2015-ars lonelige och jamforelsematerialet bestar av kommunerna i Stockholms lin.
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Jamforelse gors med medianlonerna (observera alltsa inte medelloner utan den ’mittersta” lonen i

kollektivet).

Osteraker Linet
Administrator socialtjanst 30 000: - (13) 26 100: - (652)
Socialsekreterare 32 300: - (33) 30 800: - (7894)
Bistandshandliggare 33 250: - (22) 30 225: - (2782)
Familjeradgivare 34 500: - (6) 33 800: - (410)
Socialt arbete annat 30 100: - (8) 30 600: - (1513)

Det ar totalt 82 stycken av Socialférvaltningens befattningar som ingar i jimforelsematerialet. De
storsta yrkesgrupperna — socialsekreterare och bistandshandliggare som utgor 55 av de 82
befattningarna — medianloner ligger 6ver linets medianloner. Det ar 1500 kr respektive knappt 2000
kr mer 116n per manad. For kategorin ”Socialt arbete annat” ar medianlonen nagot lagre.

Inom Socialforvaltningen 1 Osteraker édr lonespridningen generellt sett storre an lanets genomsnitt.
Det ar viktigt att det finns en dndamalsenlig 16nespridning, det kan ocksa i viss utstrackning avspegla
att medarbetare som arbetat linge har halkat efter”. Detta for att man i konkurrensen tvingats locka

nya medarbetare med hogre loner och for att behalla redan anstallda som fatt andra erbjudanden.

Personalenheten har gjort en genomgang av aktuella personallistor och kommit fram till att det finns
ett antal medarbetare med forhallandevis lang anstéillningstid som ligger tusen kronor eller met

under medianlonen. in sarskild satsning pa denna grupp synes darfor vara angeligen.

Forvaltningens slutsatser

Forvaltningen anser att det finns skil f6r en 16nesatsning gillande enskilda medarbetare som ligger
lagt 1 forhallande till lanet samt en generell satsning for att motverka den hoga
personalomsittningen. Lonesatsningen ska galla fran 1 juli 2016. De foreslagna medlen ska

anvandas sa att lonenivaerna blir mer relevanta.
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1-Olof Friman Fredrika Andersson
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