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Syfte och mal

Osteraker ska vara en kommun dir minniskor kinner trygghet och minskliga
rittigheter giller fOr alla oavsett kon, alder, funktionsvariation,
konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell liggning och etnisk eller
religios tillhorighet. Kommunen ska verka for ett sambhille utan vald och

fortryck.
Malet f6r kommunens valdspreventiva arbete ar att:
o Osteraker ska ha en trygg miljé, fri fran vald

e motverka all typ av vildsbejakande extremism (VBE) i Osterikers
kommun

Vildstorebyggande arbete grundar sig pa tre principer:

e Oka medvetenhet och kunskap om vald
e Oka medvetenhet om sambandet mellan destruktiva kénsnormer och

vald.
e Oka kunskapen om, och trina pa att vara, en aktiv askadare som agerar

mot lindrigt vald.

Utgangspunkt

Denna strategi tar utgangspunkt i den nationella strategin mot valdsbejakande
extremism som togs fram 2016 av den nationella samordnaren mot
valdsbejakande extremism.

Definition
Vildsbejakande extremism definieras som ideologier som legitimerar och
brukar vald som medel for att forverkliga extrema ideologiska dsikter och idéer.

Vildsbejakande extremism kan utgora ett hot mot sambhillets grundliggande
struktur, dess styrelseskick eller politiska foretridare pa olika nivier.

Vildsbejakande extremistiska grupper kan utgora ett allvarligt hot mot
medborgares mojligheter att utéva sina demokratiska rattigheter.
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I Sverige bestar valdsbejakande extremism i huvudsak av tre identifierade
riktningar:

e hogerextremism
® vinsterextremism

e islamistisk extremism

Handlingsplan

Handlingsplanen ska tydliggora aktiviteter kopplade till kommunens strategi
samt tydliggora ansvarsférdelning och arbetets struktur.

Arbetet mot valdsbejakande extremism ska ske pa flera nivaer genom
universellt frimjande insatser, selektiva férebyggande insatser och indikerade
insatser.

Framjande, forebyggande och individinriktade insatser

Universellt framjande insatser

Universellt frimjande insatser innebir en bred insats for alla kommuninvanare.
Nir det giller barn och unga kan sidana insatser vara att skolan arbetar
demokratistirkande utifrin de ménskliga rittigheterna. Nir det giller personer
over 18 ar kan ett stirkande demokratiarbete till exempel handla om en strivan
mot hogre valdeltagande bland kommunens invanare.

Selektiva forebyggande insatser

Malinriktade insatser mot specifika problem eller unga i riskzon. Insatsen ar
behovsorienterad och siktar pa att erbjuda positiva alternativ, exempelvis
faltverksamhetens uppsokande verksamhet i skolor. Ansvariga f6r de specifikt
forebyggande insatserna dr bland annat fritidsledare med faltuppdrag samt
kommunens trygghetssamordnare.

Indikerade insatser

Insatser riktade till enskild individ med ett riskbeteende. Insatsen innebir
utredning och erbjudande av individanpassade 16sningar och atgarder, till
exempel Sociala Insatsgrupper (SIG), praktikplatser och skolanpassningar.
Ansvariga for individinriktade insatser ér till exempel personal inom
socialforvaltningen, skola och kommunala aktivitetsansvaret.

Lagesbild och handlingsplan

Arbetet mot valdsbejakande extremism ska utga fran lokal kartliggning och
aktuell lagesbild. Framtagandet av lagesbild ska ske i samverkan med polis samt
Ovriga relevanta aktorer.
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Kartligening sker 16pande och en gemensam ligesbild sammanstills minst en
gang per ar tillsammans med berorda enheter och aktorer 1 kommunen.
Samordnaren for valdsbejakande extremism ansvarar.

Samverkan och informationsdelning

Kommunen ansvarar for samverkan mot valdsbejakande extremism.
Samverkan ska ske forvaltningséverskidande inom kommunen och externt
med relevanta aktorer.

Tjansteman 1 kommunens forvaltningar ska sikerstilla mojligheten att inom
gillande lagstiftning dela information som ar viktig for att férebygga och
motverka vildsbejakande extremism. Detsamma giller externa aktorer i
samverkan med kommunen.

Framjande och forebyggande aktiviteter

Information om valdsbejakande extremism ska finnas pa kommunens webb.
Samordnaren f6r valdsbejakande extremism ansvarar f6r att informationen
finns tillgidnglig och édr uppdaterad.

Samordnaren for valdsbejakande extremism ansvarar for att under 2021 skapa
moijlighet att anonymt limna information pa kommunens webb om hindelser
eller oro gillande vildsbejakande extremism.

Kommunens trygghetssamordnare och samordnaren for valdsbejakande
extremism ansvarar for att 6ka tryggheten och minska brottsligheten genom att
rikta in sig mot kinda omraden med hog koncentration av brottslighet i
kommunen, s.k. hotspots.

Kommunens ambition ar att till si manga féraldrar som maijligt erbjuda
forildrastod 1 form av evidensbaserat universellt férebyggande program; A/a
Barn i Centrum (ABC).

Individinriktade atgarder

Osterdkers kommun ska under 2021 ta fram rutiner for att stédja och
underlitta for individer att limna valdsbejakande extremism. Individuella
utredningar och bedémningar ska ligga till stod fo6r socialtjanstens insatser som
ska erbjuda anhorigstdd till individer involverade eller som riskerar att
involveras i valdsbejakande extremistmiljGer.

Aktiviteter, foreningsbidrag eller upplatande av lokaler

Kommunoévergripande rutiner for féreningsbidrag samt uthyrning av lokaler
ska tas fram av kommunens bidragsgrupp i samarbete med samordnaren f6r
valdsbejakande extremism.



Osteraker

Orosanmalningar

Medarbetare som i sitt arbete kommer i direkt kontakt med barn och unga ska
gora en orosanmilan till socialférvaltningen vid oro eller misstanke om att en
individ 4r pa vig in i en extremistmiljo eller i riskzon for radikalisering.

De medarbetare som i sitt arbete inte kommer i direkt kontakt med barn och
unga, bér gora en orosanmilan till socialforvaltningen. Enhetschefer och
verksamhetsansvariga ansvarar.

Saneringsatgarder

Klotter och affischering som r6r valdsbejakande extremism och rasism ska
saneras inom 12 timmar enligt avtal for sanering. Avtalet giller dven de
kommunala bolagen. Ansvar och uppfoljning sker i samverkan mellan ber6rda
parter.

Kompetenshojande aktiviteter

Samordnaren for valdsbejakande extremism ansvarar for att under 2021 skapa
en grundliggande webbutbildning f6r kommunens medarbetare som ska inga i
medarbetares introduktionsprogram och genomféras under forsta tjanstearet.

Forvaltningschefer och verksamhetsansvariga ansvarar for nyanstilldas
utbildning,.

Information till medarbetare

Samtliga medarbetare ska informeras om att det finns:

e antagen strategi och handlingsplan for arbetet mot valdsbejakande
extremism samt var dessa gar att finna

e cn samordnare for vildsbejakande extremism som man kan vinda sig
till f6r information och vigledning

e rutiner f6r hantering av oro och hindelser kopplat till valdsbejakande
extremism

e rutin fOr avidentifierad information som underlag f6r information till
samordnaren for valdsbejakande extremism

e information och webbutbildning pa intranitet.

Forvaltningschefer ansvarar f6r att informationen delges medarbetarna.

Uppfoljning

Handlingsplanen ska f6ljas upp arligen och vid behov revideras.



