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Arbetsmiljo samt lika rattigheter och méjligheter
Sida: 1 Fraga: 5

5
4.5
4
3.5
4
2
g
T) 3
o
4
=
2.5
2
1.5
1
Jag trivs pa min Jag anser att Jag upplever att jag Jag upplever att jag Jag upplever att jag
arbetsplats Osterakers kommun kan kombinera har en bra fysisk har en rimlig
ar en arbetsplats dar arbete och arbetsmiljo arbetsbelastning
alla har lika foraldraskap
rattigheter och
mojligheter att utfora
sitt arbete
N .. 3 Stammer .
1 Stammer 2 Stammer 4 Stammer
mycket daligt anska daligt varken bra eller anska bra
I 1 I
v 9 9 g daligt 9
Jag trivs pa min arbetsplats 1 (2%) 3 (6%) 5(10%) 22 (44%)
Jﬁg.anser att Oste.rélfers kommun ?r en.arbetsplats dér alla har lika 2 (4%) 6 (12%) 12 (24%) 18 (36%)
rattigheter och majligheter att utféra sitt arbete
Jag upplever att jag kan kombinera arbete och féraldraskap 1 (2%) 2 (4%) 7 (14%) 11 (22%)
Jag upplever att jag har en bra fysisk arbetsmiljé 2 (4%) 7 (14%) 7 (14%) 21 (42%)
Jag upplever att jag har en rimlig arbetsbelastning 5 (10%) 14 (28%) 1 (2%) 24 (48%)

Sammanfattning

5 Stammer
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Arbetsmiljo samt lika rattigheter och méjligheter
Sida: 1 Fraga: 6
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Jag kanner till att det finns rutiner  Jag anser att alla medarbetare har  Jag vet hur jag gar tillvdga fér att
for anmalan om diskriminering och samma mojlighet till rapportera olycksfall i arbetet och
krankande sdarbehandling kompetensutveckling tillbud (dar olycksfall varit nara att
intraffa)
X . Standardavvik
Ja Nej Medelvérde Svar
else
Ja? kanner t.l." att det f'mns rutiner for anmalan om diskriminering och 49 (98%) 12%) 4.92 0.56 50
krankande sarbehandling
Jag anser att alla nfedarbetare har samma mdjlighet till 30 (60%) 20 (40%) 3.40 1.96 50
kompetensutveckling
Jag vet hur jag gar tillvaga for att rapportera olycksfall i arbetet och tillbud 42 (84%) 8 (16%) 136 1.47 50

(dar olycksfall varit nara att intréffa)

Sammanfattning 4.23



Samverkan
Sida: 3 Fraga: 1

4.5

Medelvarde
N w
(9] w V1 D

N

Jag anser att Pa min arbetsplats har vi
samverkansavtalet efterlevs regelbundna APT
pa min arbetsplats

Jag anser att samverkansavtalet efterlevs pa min arbetsplats

Pa min arbetsplats har vi regelbundna APT

Jag anser att fokus pa APT &r dialog och inte information

Jag har arligen ett utvecklingssamtal med min narmaste chef

Sammanfattning

Ja

18 (36%)

41 (82%)

22 (44%)

50 (100%)

Jag anser att fokus pa APT

ar dialog och inte
information

Nej

5 (10%)
5 (10%)
28 (56%)

0 (0%)

Jag har arligen ett

utvecklingssamtal med min
narmaste chef

Kan ej besvara
fragan

27 (54%)

4 (8%)

0 (0%)

0 (0%)

Medelvérde

4.13

4.57

2.76

5.00

4.10

Standardavvik
else

1.65

1.25

1.99

0.00



Sida: 4 Fraga: 1
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Mitt arbete Jag lar nytt  Jag ser Min Min Min Jag ar Min Jag vet vad
kanns och fram emot ndarmaste narmaste ndrmaste insatti min arbetsplats som
meningsfullt utvecklas att gatill chefvisar chefvisar chef ger arbetsplats mal féljs férvantas
dagligen i arbetet uppskattning fortroende mig mal upp och av mig i
mitt arbete for mina for mig forutsattningar utvdrderas mitt arbete
arbetsinsatser som att ta pa ett bra
medarbetare ansvar i satt
mitt arbete
x . 3 Stammer . B
1 Stammer 2 Stammer 4 Stammer 5 Stammer
W Y varken bra eller
mycket daligt ganska daligt o ganska bra mycket bra
daligt
Mitt arbete kdnns meningsfullt 0 (0%) 2 (4%) 3 (6%) 20 (40%) 25 (50%)
Jag lar nytt och utvecklas dagligen i mitt arbete 0 (0%) 3 (6%) 13 (26%) 22 (44%) 12 (24%)
Jag ser fram emot att ga till arbetet 3 (6%) 0 (0%) 13 (26%) 25 (50%) 9 (18%)
Min narmaste chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser 1(2%) 8 (16%) 6 (12%) 14 (28%) 21 (42%)
Min narmaste chef visar fértroende for mig som medarbetare 1(2%) 2 (4%) 5 (10%) 16 (32%) 26 (52%)
Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete 0 (0%) 4 (8%) 9 (18%) 13 (26%) 24 (48%)
Jag ar insatt i min arbetsplats mal 1(2%) 2 (4%) 4 (8%) 19 (38%) 24 (48%)
Min arbetsplats mal féljs upp och utvérderas pa ett bra satt 4 (8%) 7 (14%) 12 (24%) 18 (36%) 9 (18%)
Jag vet vad som férvantas av mig i mitt arbete 1(2%) 2 (4%) 5(10%) 18 (36%) 24 (48%)

Sammanfattning
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