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Allmant

§1
Grundliggande bestimmelser om ekonomiska férmaner for de fortroendevalda

tinns 1 KL 4 kap. 12-15a§§.

§ 2

Tillampning

Till Osterakers fortroendevalda utgar ersittningar i form av sammantridesarvoden,
ersittning for styrkt forlorad arbetsfortjanst, fasta arvoden i form av
manadsarvoden och resekostnadsersittningar samt ersattningar vid vard av
funktionshindrad och ersittning till funktionshindrad fértroendevald i enlighet med
téljande grunder.

Bestimmelserna giller aven utsedda fortroendevalda i kommunala bolag samt
fortroendevalda revisoret.

Kommunfullmiktige kan fatta beslut om ersittningar utéver det som reglerats i
dessa bestimmelser efter forslag fran kommunens arvodesberedning.
Hemstallan till Arvodesberedningen ska vara skriftlig.

For deltagande i s.k. utomstiende organ t.ex. Kommunférbund, Viltvardsforbund
m.fl. garanterar Osterikers kommun kostnadstickning, enligt Kommunallagen
4:12, till de av kommunen utsedda representanter, 1 de fall dir de ber6rda organen
inte svarar for detta

Kommunens personalberedning har till uppgift att tillimpa arvodes-
bestimmelserna.
Hemstillan till Personalberedningen ska vara skriftlig.

Anmirkning
Arvoden och ersattningar for tillkommande organisationer under mandatperioden beslutas av

Kommunfullmdifktige.



§3

Arvodesprinciper

Nirvaro ska premieras. Darfor utgar som huvudregel endast ersittning vid narvaro.
Arvodet ar dock sa tilltaget att det 1 detta dven ingar ersattning for tid som bedoms
kravas for att forbereda det aktuella sammantridet.

Det enskilda arvodesbeloppet avseende fasta arvoden faststills med beaktande av
uppdragets omfattning, innehall samt bedémt behov av arbetsinsats och ansvar till
viss procentandel av ett basarvode.

Fast arvode 1 form av manadsarvode utgar normalt till ordférande samt 1:e och 2:e
vice ordforande i nimnder och styrelser. Det fasta arvodet omfattar ersiattning for
allt som ingar i uppdraget med undantag for ersittning vid sammantrade i
nimnden/styrelsen/utskottet samt beredning infér sammantride och
protokollsjustering.

Sammantridesarvodet ar si tilltaget att det omfattar ersittning for genomlisning av
underlag och 6vriga forberedelser inf6r sammantradet.

Normala med fértroendeuppdraget férenade kostnader for telefon, facklitteratur,
torberedande platsbesok, gruppsammantriden etc., ticks av erhallet arvode eller
ersittning.

Nir fortroendevalda kallas till moéte utgar sammantridesarvode.
Nir fortroendevalda inbjuds till mote utgar inte sammantridesarvode.

Vid justering av sammantridesprotokoll erhalls sdrskilt justeringsarvode som ar lika
med sammantridesarvode f6r < 1 timme om justering inte sker i anslutning till
sammantradet.

For Kommunalrad, presidieledamoter 1 Kommunfullmiktige och Kommunstyrelse
samt ledaméter i Kommunrevisionen utgar ingen sammantridesersittning, inom
aktuellt ansvarsomrade.

Basarvodet faststills utifran det arvodesbelopp som utges till ledaméterna vid
Sveriges Riksdag.

Basarvodet utgor 100 % av riksdagsledaméternas arvode per manad och justeras
nir deras arvoden férandras.



Ersattningar

§ 4

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Utover sammantridesarvode kan ersittning utga for styrkt forlorad arbetsfortjanst.
Med forlorad arbetsfortjanst jamstills ocksa forlust av forildrapenning eller
ersattning fran arbetsloshetskassa.

Egen foretagare inlimnar underlag som ir styrkt av en person som ar val fortrogen
med foretaget.

Ersittning utgar med hogst 1/158 del av basarvodet per timme och maximalt f6r 8
timmar per dygn. Vid berikning anses paborjad timme som halv timme. Till
beloppet for forlorad arbetsfortjanst ska — om semesterlon gatt forlorad — liggas
sadan ersittning,

Traktamenten till fértroendevalda ska utga i enlighet med det regelverk som galler
for kommunalt anstillda i Osterdkers kommun. Beslut om representation enligt
ovan fattas av det organ vilket den fortroendevalde foretrider och som ocksa
svarar for ersattningen.

Vid deltagande i av styrelse/nimnd (motsv.) planerad kurs/konferens, for
tortroendevald som inte forlorar arbetsfortjanst utgar ersittning med ett
sammantridesarvode (< 5 timmar) per dag.

Antalet planerade besok med ersattning f6r forlorad arbetstortjanst far omfatta
1 heldagsbesok 1 verksamhet och 6 halvdagsbesok per ar, vilket ska godkidnnas av

ordféranden samt rapporteras till nimnden/styrelsen.

Heldag definieras som > fem timmars sammanlagd verksamhet.



§5

Formaner vid avgang fran fortroendeuppdrag

Fortroendevald som avgar under 16pande mandatperiod har ritt till
omstallningsbidrag, pension och efterlevandeskydd och eventuella andra férmaner 1
enlighet med vad som anges i det av Kommunfullmaktige (KIF 2014-09-01, KF §
6:10, KS 2014/0194-021) och vid var tid gillande och i det enskilda fallet

tillimpliga pensionsreglemente.

Politiska sekreterare har en anstallning f6r viss tid och omfattas av Allmanna
bestimmelser (AB) och ar berittigade till tjdnstepension i enlighet med de villkor
som giller for tjansteman.

Ersittning for férlorade pensionsférmaner

Enligt beslut 1 kommunfullmiktige 2003-06-16, KF § 79, Dnr 2002.96-029 kan
krav pa ersittning for styrkt forlorad pensionsférman framstillas av den
tortroendevalde. Som schablon for ersittningen galler samma niva pa
pensionsavgift som kommunala tjanstemin far enligt f6r dem gallande
pensionsavtal (for narvarande 3,5 %).



§6

Borgerliga begravningsombud

Borgerliga begravningsombud utsedda av Osteriker kommun ersitts med ett
belopp motsvarande sammantradesersattning vid begravningsuppdrag samt
torlorad arbetsfortjanst enligt § 4.

§ 7

Resekostnadsersattning

Ersittning for resekostnad vid sammantride inom kommunen utgar med samma
ersittning per kilometer som giller enligt vid varje tillfille gallande kommunalt
bilersattningsavtal. Ersittning for resekostnader och traktamente vid forrittning
utom kommunen utgar enligt bestimmelserna i vid varje tillfille gallande
traktamentsavtal och 1 forekommande fall dir resa foretagits med egen bil enligt
gallande bilersittningsavtal.

Fortroendevald utan egen bil och som inte har méijlighet, att med kollektiva
fairdmedel, ta sig hem efter sammantride kan efter sirskild prévning beviljas
ersittning for annat fardmedel, t.ex. taxi.

§ 8

Vard av person med funktionshinder

Ersattning utgar for kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
person med funktionshinder, som vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersittning
utgar inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende.
Friga om ersittning enligt denna paragraf provas i varje sarskilt fall.

§9

Fortroendevald med funktionshinder
Ersattning utgar till fortroendevald med funktionshinder for de sirskilda kostnader
som foranletts av uppdraget.



§ 10

Ersattning for dvriga kostnader

For andra kostnader 4n som avses i § 4-8 samt ersittning f6r barntillsyn kan
ersittning begiras om den fortroendevalde kan visa att sirskilda skl forelegat for
dem.

Fraga om ersittning enligt denna paragraf prévas 1 varje sarskilt fall.
Ersattning for styrkt barntillsyn far uppga till hogst 0,5 % av basarvodet per timme.

§ 11

Fasta arvoden i form av manadsarvoden

Fasta arvoden 1 form av manadsarvoden utgar med viss andel av basarvodet till
kommunalt fértroendevalda enligt nedanstaende §§ 12-17 och §§ 20-21.
Arvodesbeloppen utbetalas manadsvis.

Allmint
Avgiar fortroendevald, som har manadsarvode, delas arvodet med den som intrider,
1 forhallande till den tid, varunder var och en av dem innehaft uppdraget.

Om fortroendevald med manadsarvode pa grund av sjukdom eller av annat skal
inte fullg6r sitt uppdrag f6r lingre tid dn tre manader ska arvode inte utbetalas,
d.v.s. fr.o.m. fjirde manaden.

Om fortroendevald pa egen begiran gor ett uppehall i sin tjdnstgoring ska arvode
inte utga for denna tid.

Nir den fortroendevalde inte lingre dr forhindrad att fullgora sitt uppdrag och
atergar till uppdraget aterupptas utbetalningen fr.o.m. denna manad.

Om annan ledamot insitts f6r att fullgdra uppdraget ska arvodet utga till denne.

Dock giller for sjukskrivning f6r kommunalrad att dessa, efter uppvisande av
sjukintyg, i stillet for fast arvode far sjukpenning via Forsikringskassan, i enlighet
med Socialforsikringsbalken 2010:110.

Efter forslag fran Personalberedningen fattar Valberedningen beslut om
tillimpning 1 enlighet med villkor i § 11, 1 dessa bestimmelser. Valberedningens
beslut i sadant drende ska anmilas i Kommunfullmaktige.

Fortroendevald far inneha mer an ett uppdrag som ger manadsarvode. Summan av
dessa kommunala uppdrag fir dock inte Gverstiga 120,00 % av basarvodet.



§ 12

Kommunfullmaktige

Ordférande 25,00 % av basarvodet per manad

1:e och 2:e vice ordférande 12,50 % av basarvodet per manad
Sammantradesersittning eller ersittning vid justering utgar inte for fullmaktiges
presidium.

§13

Kommunalréd
Utsedda kommunalrad 1 majoritet och opposition fullgér normalt uppdrag pa minst
40 % tjanstgoringsgrad.

§ 14

Kommunstyrelsen

Ordférande 130 % av basarvodet per manad med en tjanstgoringsgrad pa 100 %o.
1:e vice ordférande 120 % av basarvodet per manad 1 proportion till beslutad
tjanstgoringsgrad pa 40-100 %

2:e vice ordforande 120 % av basarvodet per manad i proportion till beslutad
tjanstgoringsgrad pa 40-100 %

Tjanstgoringsgraden faststills av fullmaktige.
Sammantridesersittning eller ersittning vid justering utgar inte for
kommunstyrelsens presidium.

Kommunstyrelsen/Krisledningsnimnd (KS AU)
Krisledningsnimndens ledamoter/ersittare dr ocksd ledamoter/ersittare i
kommunstyrelsen varfor endast sammantridesersittning utgar f6r detta uppdrag.

§15

Gruppledare

Gruppledare f6r parti i Kommunfullmiktige erhaller manadsarvode omfattande
5,00 % av basarvodet per manad. I de fall da gruppledare dven ir Kommunalrad
utgir inget sarskilt arvode.

For gruppledare, som utsetts av Kommunfullmaktige, giller att gruppledaren ska
tillhora ett parti som ar registrerat hos Valmyndigheten, samt att berorda partier,
efter allmanna val erhallit representation i Kommunfullmaktige.

Vice gruppledare, som 1 férekommande fall utses genom partiinterna val, erhaller
sammantradesarvode, nir de tjanstgor.

Ovanstaende giller f6r savil redan utsedda gruppledare som for de gruppledare
9



som framéver kommer att utses av Kommunfullmaiktige.

§16

Arvodesgrupper

Presidierna i de olika nimnderna/styrelserna eller utskott/motsvarande dir beslut
tagits om att manadsarvode ar tillimpligt férdelas till Arvodesgrupp, enligt nedan,
beroende pa uppdragets omfattning, innehall samt bedémt behov av arbetsinsats
och ansvar som berérd nimnd/styrelse bedoms kriva.

I nimnd dar utskott inrittas och nimndens presidium helt eller delvis ingar i detta
(dessa) utskott ingar inget ytterligare arvode for detta uppdrag. Nir ledamot som
inte tillh6r nimndens presidium ingar i utskottets presidium utgar arvode enligt
limplig arvodesgrupp nedan.

Arvodesgrupp 1

Ordférande 30,00 % av basarvodet per manad

1:e och 2:e vice ordférande 7,50 % av basarvodet per manad
Sammantridesersittning utgar som regel.

Sarskilt arvode for justering utgar om justering inte sker 1 anslutning till
sammantradet.

Arvodesgrupp 2

Ordférande 25,00 % av basarvodet per manad

1:e och 2:e vice ordforande 6,25 % av basarvodet per manad
Sammantridesersattning utgar som regel.

Sarskilt arvode for justering utgar om justering inte sker 1 anslutning till
sammantradet.

Arvodesgrupp 3

Ordforande 20,00 % av basarvodet per manad

1:e och 2:e vice ordférande 5,00 % av basarvodet per manad
Sammantradesersittning utgar som regel.

Sarskilt arvode for justering utgar om justering inte sker 1 anslutning till
sammantradet.

Arvodesgrupp 4

Ordférande 15,00 % av basarvodet per manad

1:e och 2:e vice ordf6rande 3,75 % av basarvodet per manad
Sammantridesersattning utgar som regel.

Sarskilt arvode for justering utgar om justering inte sker i anslutning till
sammantradet.
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Arvodesgrupp 5

Ordférande 10,00 % av basarvodet per manad

1:e och 2:e vice ordforande 2,50 % av basarvodet per manad
Sammantradesersittning utgar som regel.

Sarskilt arvode for justering utgar om justering inte sker i anslutning till
sammantradet.

§ 17

Valnamnd

Fast arvode 1 form av manadsarvode utgar endast under valar. Ordférande har vid
behov ratt att kalla till ssmmantrade dret fore val varvid sammantradesarvode utgar.
For ordforande utgar dubbelt sammantridesarvode.

Under ar som inte ér valar utgar dock ett fast arvode 1 form av méanadsarvode till
namndens presidium. Detta arvode utgor 1,00 % av basarvodet.

§18

Kommunala rad och av KF/KS séarskilt utsedda beredningar
For tortroendevalda i kommunala rad utgar sammantradesersittning

For vald ordférande utgir dubbel ersittning.

§19

Beredskapsersattning
De ledamoter 1 Socialnamnd (motsv.) som efter beslut i nimnden ska halla
beredskap under mandatperioden erhaller sirskilt beredskapstilligg pa 5,00 % av

basarvodet per vecka for genomférd beredskap.

§ 20

Kommunala bolag

For styrelseledamoter i aktiebolag galler sirskild lagstiftning som 1 korthet betyder
att ledamot har en skyldighet att folja bolagets verksamhet oavsett om hon eller han
ar forhindrad att delta pa sammantridet. For detta ansvar utgar daven ett fast arvode
tor ledamoter.

Detta arvode utgor 2,5 % av basarvodet per manad

Presidiet placeras in i relevant arvodesgrupp.

Arvodet ticker dven uppdrag i dotterbolags styrelse.
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§ 21

Fortroendemannarevisionen
Kommunfullmiktige utser fortroendevalda revisorer samt bland dessa
lekmannarevisorer i de kommunaldgda bolagen dir sadana ska utses.

Varje revisor ar sjalvstindig i sin bedémning och revisorernas sammankomster
protokollférs normalt inte. Darfér kan sammantridesarvode inte utga. Det fasta

arvodet faststills darfor med hinsyn till detta férhéllande.

Ordférande f6r kommunrevisionen 12,50 % av basarvodet per méanad
Ovriga fértroendevalda revisorer 10,00 % av basarvodet per manad

Sammantradesersittning eller ersittning vid justering utgar inte.

F6r de kommunala bolagen giller tva arvodesnivaer giller beroende pa uppdragets
omfattning. Totalt h6gst motsvarande niva 1, nedan, per koncern.

Niva 1: 5 % av basarvodet per manad
Niva 2: 2,5 % av basarvodet per manad
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§ 22

Sammantradesersattning

Sammantridesersittning skall utga till narvarande ledamoter och ersattare i
fullmiktige, kommunstyrelsen och annan kommunal nimnd/styrelse inklusive
inom dessa en bildad avdelning av permanent karaktir. Sammantradesersattning
skall pa motsvarande sitt utbetalas till nirvarande ledaméter och ersittare i av
Kommunfullmiktige beslutade rad.

Tjanstgorande erhaller ersittning enligt nedan:
sammantride som 6verstiger 1 timme 3,00 % av basarvodet
sammantride som understiger 1 timme 2,00 % av basarvodet

Nirvarande ersittare erhaller ersittning enligt nedan:
sammantride som overstiger 1 timme 2,00 % av basarvodet
sammantride som understiger 1 timme 1,50 % av basarvodet

Ledamot/ersittate som ndrvarar under helt sammantride, som 6verstiger 5 timmar,
erhaller en tilliggsersattning med 0,50 % av basarvodet.

Sammantride som ajourneras och fortsitter en annan dag betraktas som tva
sammantriaden avseende arvodering.

Stod till politisk verksamhet

§ 23
Partistod

Partistod utgors av ett grundstod, avsedd for lokaler m.m. for partierna, dels ett
mandatbundet st6d som idr knuten till antalet mandat i Kommunfullmaktige.

Grundstéd 60,00 % av basarvodet per parti och ar
Mandatbundet st6d 60,00 % av basarvodet per mandat och ar
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§24

Politiska sekreterare

Varje mandat genererar 6,60 % av basarvodet per manad for att mojliggora
tillsittande av politisk sekreterare (enligt KL 4 kap. 30 §-32 §) f6r bistand 1 det
politiska beredningsarbetet.

Det ar upp till respektive parti att inratta eventuell tjanst som politisk sekreterare
och bestimma anstillningsvillkor avseende 16n och arbetstid.

Nair omfattningen av anstillning till politisk sekreterare dr 40 % eller mer
administreras anstallningen genom kommunens férsorg och kommunen svarar for
att tillhandahalla arbetsplats for den politiska tjansten.

Utgar i stallet administrativt stod 1 form av arvode till utsedd politiker, f6r bistand 1
det politiska beredningsarbetet, utfors utbetalning genom kommunens férsorg.
Arvodets storlek beslutas av respektive parti inom genererad ram.

Personalomkostnader ska inrymmas inom respektive partis ram.

Partier i allians eller dokumenterat samarbete kan 6verenskomma om omférdelning
av det underlag som respektive partier genererar.
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