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Syfte och mal

Osteraker ska vara en kommun dir minniskor kinner trygghet och dir
minskliga rittigheter giller f6r alla oavsett kon, dlder, funktionsvariation,
konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell liggning och etnisk eller
religios tillhorighet. Kommunen ska verka for ett sambhille utan vald och
fortryck.

Malet f6r kommunens valdspreventiva arbete ar att:
o Osteraker ska ha en trygg miljé, fri fran vald

e vild i ndra relationer upphér och att barn inte lingre behover uppleva
vald.

Vildstorebyggande arbete grundar sig pa tre principer:

e Oka medvetenhet och kunskap om vald

e Oka medvetenhet om sambandet mellan destruktiva kénsnormer och
vald.

e Oka kunskapen om, och trina pa att vara, en aktiv askadare som agerar
mot lindrigt vald.

Utgangspunkt

Osterdkers kommuns handlingsplan tar utgangspunkt i Barnkonventionen,
FN:s konvention om minskliga ritticheter, Agenda 2030 samt den nationella
strategin for att forebygga och bekimpa mins vald mot kvinnor (2016).

Tillsammans ska de bidra till att méns vald mot kvinnor upphér och att
kvinnor, man, flickor och pojkar ska ha samma ritt och méjlighet till kroppslig
integritet.

De tva faktorer som sirskilt lyfts i den nationella strategin dr vikten av
torebygeande insatser samt miéns delaktighet och ansvar i arbetet mot vald.

Definition

Vild dr varje handling riktad mot en annan person, som genom att denna
handling skadar, smartar, skrimmer eller krinker, fir denna person att gora
nagot mot sin vilja eller avsta fran att géra nagot den vill.

Vild 1 ndra relationer dr ofta ett monster av handlingar som kan vara allt ifran
subtila handlingar (till exempel att bli f61l6jligad) till grova brott (till exempel
allvarliga hot, valdtikt eller dédligt vald). Offret utsitts ofta av kombinationer
av fysiskt, sexualiserat och psykiskt vald.
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Grupper sirskilt utsatta for vald i nira relationer ar HBTQ+- personer, dldre,
personer med funktionsvariation, barn, personer med bristande kunskaper 1
svenska spraket och om samhaillet samt personer med missbruksproblematik.

Handlingsplan

Handlingsplanen ska tydliggora aktiviteter kopplade till kommunens strategi,
men dven tydliggéra ansvarsférdelning och struktur for arbetet.

Samverkan

Kommunen ska ansvara f6r samverkan i arbetet mot vild i nira relationer.
Samverkan ska ske forvaltningséverskidande inom kommunen samt externt
med relevanta aktorer i fragor som r6r vald 1 nara relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck. Samarbete mellan interna och externa aktérer, med fokus pa
forebyggande insatser, kan leda till att vald i nira relationer uppmirksammas
tidigt och pa sikt minskar.

Ett gott bemotande av den som dr véldsutsatt samt tillgang till limpliga
stodinsatser fran kommunen ar viktiga delar f6r att kunna hantera vald i nira
relationer. Ansvar och uppfoljning sker i samverkan mellan berérda parter.

Kunskap och kompetenshojning

Information om kommunens ansvar och insatser inom omradet ska finnas pa
kommunens webb, i sociala medier och som trycksak. Informationen ska
finnas pa olika sprak, som littlast, med talsyntes och med bildstod. Malet ir att

na ut till alla invinare 1 kommunen.

Beroérda medarbetare i kommunen ska ha grundliggande kunskaper om vild i
nira relationer och hedersrelaterat vild och foértryck genom att erbjudas
utbildning.

Medarbetare i kommunen som i sitt arbete kommer i1 kontakt med barn, unga
och vuxna kan genomféra tvd halvdagarsutbildning i vald i nira relationer
och/eller tvd halvdagars utbildning i hedersrelaterat vald och fortryck genom
socialférvaltningen en gang per ar.
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Framjande och forebyggande insatser

Osterakers kommun ska arbeta med fokus pa frimjande och férebyggande
arbete mot vald 1 ndra relationer och hedersrelaterat vild och fortryck och ha
ett 6vergripande arbete mot alla typer av vald. Detta innebir att:

e Uppmairksamma och synliggéra vald 1 nira relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck sa tidigt som mojligt. Syfte ar att hitta
och stotta personer utsatta for vald 1 nara relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck, samt att hitta férovare for att kunna erbjuda dem ett
alternativ till vald genom exempelvis mansmottagningen eller A/fernativ

1ill vild (ATV).

e Uppmairksamma sirskilt sairbara grupper vad giller utsatthet f6r vald 1

nira relationer och hedersrelaterat vald.

e Utveckla det frimjande och férebyggande arbetet for att
uppmitrksamma vald och fortryck inom forskola/skola och
kommunens 6ppna ungdomsverksamheter. Det kan till exempel vara
genom att kontinuerligt arbeta med normer och virderingar som r6r
makt och vald.

o Ur ett intersektionellt' perspektiv, dvs. analytiskt och kontinuetligt
arbeta med normer och virderingar som r6r makt och vald. Att
kontinuerligt arbeta med synliggérandet av skillnader mellan kvinnor
och mins, flickor och pojkars livsvillkor dr nédvindigt f6r 6kad
medvetenhet och kunskap i dmnet.

e Utveckla metoder for att uppticka och hjilpa personer som lever med
begrinsat livsutrymme i en hedersrelaterat kontext. Det kan handla om
att pojkar och flickor inte far géra samma sak, att det finns uttalade
eller outtalade regler f6r klidsel, umginge och utetider som ir olika for
pojkar och flickor.

" Intersektionellt anvinds for att beteckna hur olika maktordningar och diskrimineringsgrunder paverkar och ibland

forstarker varandra.
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e Tortbildning och férdjupad kunskap om hedersrelaterat vald och
tortryck ska prioriteras 1 verksamheter som méter barn och ungdomar.

e Arbeta for att den fysiska miljon 1 det offentliga rummet blir siker for

alla. Kontinuerligt genomfora trygghetsmitningar.

e Flevhilsan utformar skolpaket med fokus pa férebyggande arbete nir
det giller vald i nira relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.
Dessa erbjuds skolorna att ta del av.

e Kommunens ambition ér att till sa manga forildrar som méjligt erbjuda
forildrastod i form av evidensbaserat universellt forebyggande
program; Alla Barn i Centrum (ABC).

Information till medarbetare

Medarbetare i kommunen ska informeras om att det finns en antagen strategi
och handlingsplan f6r arbetet mot véld 1 nira relationer.

Ansvarsfordelning i kommunen

Styrgruppen for trygghet och sikerhet ansvarar for att samordna det
overgripande arbetet mot vald i nira relationer och att faststilla processer och
rutiner.

Forvaltningschefer ansvarar for att information delges medarbetarna.

Chefer ansvarar fOr att fortbilda sig inom ramen f6r kommunens arbete med
vald i nira relationer i syfte att kunna uppmirksamma valdsutsatta
medarbetare.

Enhets- och verksamhetschefer ansvarar for att medarbetare fir information
om relevant fortbildning, foreldsningar och andra aktiviteter som erbjuds.

Overgripande aktiviteter

Kommunens férvaltningar ska bryta ner den 6vergripande handlingsplanen
och se hur den kan implementeras i den egna verksamheten.

Under perioden 2020-2021 deltar fem tjanstemin i kommunen i en
processledarutbildning. Processledarutbildningens syfte ar att
forvaltningsoverskridande strukturerat arbeta med valdsférebyggande arbete pa
en kommunovergripande niva.

Malsittningen 4r att erbjuda en till tva storre foreldsningar till allmédnheten.
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Uppfoljning

Handlingsplanen ska f6ljas upp arligen och vid behov revideras.



