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Osteraker

Forslag till Kommunstyrelsens delegationsordning, KS 2020-01-08, § 1:28

Nr |Arende | Delegat/Ersittare | Hanvisning | Anmiirkning
1.0 | Administrativa drenden
1.1 Tolkning och tillimpning | Personalberedning
av reglemente om
ersittning f6r kommunalt
fortroendevalda
1.2 Tillstand att anvinda Kommunikationschef Kommunstyrelsens
kommunens heraldiska reglemente § 8
vapen
1.3 Beslut om att Kommunstyrelsens ordférande
Kommunstyrelsen ska
avsta fran att yttra sig da
styrelsen dr remissinstans
1.4 Faststillelse av ortsnamn. | Kommunstyrelsens ordférande Faststaller utifran
namnberedningens
torslag
1.5 Tillsitta och entlediga Personalberedning KS 2016-03-21,
ledaméter i § 4:34
namnberedningen
1.6 | Yttrande till Lansstyrelsen i | Sikerhetsstrateg/
arenden om allmin Sikerhetschef/
kameradvervakning Kommundirektor
1.7 Prova frigan om vigran att | Kanslichef/
limna ut handling eller Kommundirektor
limna ut handling med
forbehall som inskrinker
s6kandes ritt att yppa dess
innehall
1.8 | Foreliggande om atgird Kommunarkivarie/ Exempelvis
med anledning av Kanslichef atgirder rorande
genomford tillsyn av bristande
myndigheternas arkiv- och arkivlokaler,
dokumenthantering avsaknad av
dokumenthantering
splan.
1.9 Utse arkivansvariga Kommundirektor/
Kanslichef
2.0 | Donationer, stipendier
2.1 Placering av donations- Ekonomidirekt6r Kommunstyrelsens
medel som star under reglemente
Kommunstyrelsens
torvaltning
3.0 | Finans- och kamerala drenden
3.1 Upptagande av nya lin Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens
enligt Kommun- arbetsutskott reglemente § 10

fullmiktiges finansierings-

budget




Arende

Delegat/Ersittare

Hanvisning

Anmairkning

3.2

Upptagande av tillfilliga
lin med 16ptid om hogst
ett ar enligt gallande
finanspolicy

Kommundirektor/
Ekonomidirektor

Kommunstyrelsens
reglemente

3.3

Medgivande till andring i
villkor f6r 16pande lan eller
krediter genom
konvertering eller pa annat
satt

Kommundirektor/
Ekonomidirektor

Kommunstyrelsens
reglemente

3.4

Teckna kommunens firma
for att genomfora
finansiella transaktioner i
Overenstimmelse med
Policy for férvaltning av
overlikviditet i Osterakers
kommun och Policy f6r
forvaltning av
pensionsmedel i
Osterikers kommun

Ekonomidirektor och
Kommundirektor i férening.

Kommunstyrelsens
beslut om att teckna
kommunens firma

Denna delegation
giller utéver
Kommunstyrelsens
beslut om
firmateckning i
ovrigt.

3.5

Justera siakerhetsgolvet,
dock aldrig lagre an 90 %, 1
Overensstimmelse med
Policy for férvaltning av
pensionsmedel i
Osterikers kommun och
Policy for férvaltning av
overlikviditet i Osterakers
kommun

Ekonomidirektor och
Kommundirektor 1 férening.

Denna delegation
giller utéver
Kommunstyrelsens
beslut om
firmateckning i
ovrigt.

3.6

Medgivande till
Overtagande av statliga
bostadslin med kommunal
borgen

Ekonomidirektor

4.0

Avskrivning av fordringar

4.1

Avskrivningar av
fordringar om hogst ett
basbelopp per gildenir
enligt fullmaktiges regler/
riktlinjer f6r
kravverksamhet

Ekonomidirektor/
Kommundirektor

Kravpolicy for
Osterikers kommun

4.2

Avskrivningar av
fordringar Gverstigande ett
basbelopp upp till hégst
tva basbelopp per gildenir

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Kravpolicy for
Osterikers kommun

5.0

Ink6p, upphandling samt tecknande av kontrakt

5.1

Tecknande av

kommunovergripande
kontrakt

Kommundirektor/
Ekonomidirektor

52

Tecknande av
forvaltningsspecifika

Enhetschef/Avdelningschef
0-40 prisbasbelopp,

Kommunstyrelsens
reglemente




Nr |Arende Delegat/Ersittare Hanvisning Anmirkning
kontrakt Chef mark och stora projekt O-
40 prisbasbelopp,
Sambhillsbyggnadschef 0-250
prisbasbelopp,
Kommundirektér > 0
prisbasbelopp
5.3 Bestillning av upphandling | Enhetschef/Avdelningschef For investerings-
0-40 prisbasbelopp, projekt med
Chef mark och stora projekt O- beraknad kostnad
40 prisbasbelopp, over 115
Sambhillsbyggnadschef 0-250 prisbasbelopp
prisbasbelopp forutsitts att
Kommundirektor avtal > 0 Kommunstyrelsen
prisbasbelopp har fattat beslut om
igangsittning
5.4 Godkinnande av Bestillaren Kommunstyrelsens
forfragningsundetlag/ reglemente § 8
upphandlingsunderlag som
inte ar av principiell
karaktir
5.5 Godkinnande av Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens
forfragningsundetlag/ arbetsutskott reglemente § 8
upphandlingsunderlag som
ar av principiell karaktar
5.6 Tilldelningsbeslut i Enhetschef /Avdelningschef
upphandlingsirenden 0-40 prisbasbelopp,
Chef mark och stora projekt 0-
40 prisbasbelopp,
Sambhillsbyggnadschef 0-250
prisbasbelopp
Kommundirektor avtal > 0
prisbasbelopp
5.7 Avbryta upphandling Upphandlingschef
5.8 Forlangning av befintliga | Upphandlingschef
kontrakt
6.0 | Férhyrning/Uthyrning
6.1 Uthyrning av fastigheter/ | Kommundirektor, Kommunstyrelsens
lokaler, tillh6rande kontrasigneras av reglemente § 5
kommunens férvaltning, | Ekonomidirektor
till utomstaende (till
interna enheter betraktas
som verkstillighet och
handhas av enhetschef)
6.2 Forhyrning av bostider Kommundirektor, Kommunstyrelsens
och lokaler for kontrasigneras av reglemente § 5
kommunens behov samt | Ekonomidirektor

undertecknande av
bestillning av ny/om- och
tillbygenader




Arende

Delegat/Ersittare

Hanvisning

Anmairkning

7.0

Organisationsfragor, personal

7.1

Beslut, inom de ramar som
fastlagts av Kommun-
styrelsen, om foérandringar
eller justeringar av
betydande art inom
Kommunstyrelsens
forvaltnings organisation

Kommundirektor

Kommunstyrelsens
reglemente

7.2

Beslut, inom de ramar som
fastlagts av
Kommunstyrelsen, om
torindringar eller
justeringar av betydande
art inom Sambhills-
byggnadsférvaltningens
organisation

Sambhillsbyggnadschef

Kommunstyrelsens
reglemente

7.3

Beslut i organisations-
fragor som ber6r flera
nimndomriden

Kommundirektor

Kommunstyrelsens
reglemente

Efter samrid med
berorda namnders
forvaltningschefer

8.0

Arbetsgivarfragor

8.1

Kommunstyrelsens
arbetsgivarroll i férhallande
till forvaltningschefer

Kommundirektor

8.2

Forindringar som beror
kommunstyrelsens
forvaltning organisatoriska
indelning

Kommundirektor

8.3

For kommunens rakning,
anta avtal tecknade mellan
de centrala parterna

HR chef/
Kommundirektor

8.4

Arbetsgivarpolitiska
riktlinjer

Personalberedning

8.5

Lonepolitiska
stallningstaganden vid
l6neéversyn med
hinvisning till den
kommunovergripande och
gemensamma lonepolitiken
som beskrivs i kommunens
l6nepolitiska program

Personalberedning

8.6

Foretrada kommunen vid
lokal tvisteférhandling

HR chef/ Kommundirektor

8.7

Foretrida kommunen vid

lokal férhandling

- Forvaltningsniva

- Verksamhets-
omridesniva

-Avdelningsniva

- Enhetsnivi

Forvaltningschef
Verksamhetschef

Avdelningschef
Enhetschef

Efter samrad med
Forvaltningschef

8.8

Lokalt kollektivavtal

Personalberedningen




Nr | Arende Delegat/Ersittare Hanvisning Anmairkning
Tecknande och
uppsigande av, mellan de
centrala parterna. Av
principiell betydelse eller
av storre vikt

8.9 Lokalt kollektivavtal HR chef/ Kommundirektor
Tecknande och
uppsigande av, mellan de
centrala parterna.

8.10 | Anstillning och 16n av Kommunstyrelsens ordférande | MBL § 11
kommundirektor

8.11 | Anstallning och 16n av Kommundirektor MBL § 11
forvaltningschef/ Allminna
avdelningschef bestimmelser (AB)

8.12 | Anstallning och 16n av chef | Férvaltningschef MBL § 11 Med begreppet
med budget- och Verksamhetschef Allminna anstillande chef avses
personalansvar (anstillande | Avdelningschef bestimmelser (AB) | chef med budget-
chef, se anmdrkning) och personalansvar,

dvs. bitradande
enhetschef,
enhetschef,
avdelningschef,
verksamhetschef
eller
forvaltningschef 1
enlighet med
Kommunstyrelsens
delegationsordning.

8.13 | Anstillning och 16n av Anstillande chef Allminna Avstimning mot
Ovriga medarbetare enl. bestimmelser (AB) | ev. Overtalighet/
Allminna bestimmelser PAN foretridesritt i
(AB) eller PAN samrad med

personalkonsult

8.14 | Omindring av befattning | Anstillande chef Efter samrad med
och sysselsittningsgrad HR chef/

personalkonsult

8.15 | Tjinstledighet i Forvaltningschef Motiveras av
sammanlagt mer 4n 6 ansvarig chef pa
manader for enskild sarskild blankett
angeldgenhet utan 16n

8.16 | Tjinstledighet i mindre d4n | Anstillande chef
6 manader for enskild
angeligenhet utan 16n

8.17 | Ledighet som inte regleras | Foérvaltningschef I samrad med HR
i lag eller avtal chef/

personalkonsult

8.18 | Lonetilligg Forvaltningschef I samrad med HR

chef. Anvinds
restriktivt.




Nr | Arende Delegat/Ersittare Hanvisning Anmairkning
Tidsbegrinsas for
avtalsperioden.

8.19 | Prévande av bisyssla:

For Kommundirektor Kommunstyrelsens ordférande
For Forvaltningschef Kommundirektor
For 6vriga anstallda Forvaltningschef
8.20 | Disciplinitgird Forvaltningschef/ I samrad med
Anstillande chef Forvaltningschef
och HR chef/
personalkonsult.
Kommundirektor/
Forvaltningschef
har mandat att
Overta enskilt
arende
8.21 |Uppsigning p.g.a. HR chef/ Beslut efter samrad
arbetsbrist eller av Kommundirektor med
personliga skal Forvaltningschef
8.22 | Avsked HR chef/ Beslut efter samrad
Kommundirektor med
Forvaltningschef

8.23 | Avstingning Anstillande chef I samriad med HR
chef och
Forvaltningschef

8.24 | Overenskommelse om Efter samrad med

anstillningens upphérande HR chef/
- Kommundirektor Kommunstyrelsens ordférande Personalkonsult.
- Forvaltningschef Kommundirektor
- Verksamhetschef Forvaltningschef Kommundirektor/
- Avdelningschef Forvaltningschef Forvaltningschef
- Enhetschef Avdelningschef/ verksamhets- har mandat att
chef Overta enskilt
- Ovriga medarbetare Anstillande chef irende
8.25 | Varsel och besked enligt Enhetschef/Avdelningschef
LAS betriffande
tidsbegrinsad anstillning
8.26 |Andra Kommundirektor
anstillningsférmaner dn
kontant 16n eller alternativa
pensionsférmaner utéver
gillande kollektivavtal
8.27 | Beslut om stridsatgird Personalberedning
8.28 | Medgivande av anstillning | Férvaltningschef
efter 68-ars alder (6
manader)
8.29 | Beslut om forstadagsintyg | Anstillande chef
vid sjukfranvaro
8.30 | Formaner vid ledighet vid | Anstillande chef




Nr | Arende Delegat/Ersittare Hanvisning Anmairkning
enskild angeligenhet enligt
AB
8.31 | Beslut om och god- Anstillande chef
kinnande av beordrad
overtid
8.32 | Beslut utlandstjansteresor | Forvaltningschef
8.33 | Forbud att tjdnstgora for | Anstillande chef Kommundirektor/
att forhindra att smitta Forvaltningschef
sprids enligt AB har mandat att
Overta enskilt
irende
8.34 | Arbetsmiljoansvar, Kommundirektor Respektive chef
tordelning av Forvaltningschef enligt skriftligt
arbetsmiljéuppgifter Avdelningschef kvitterat ansvar
Enhetschef
8.35 | Uppdrag att tolka och Personalberedning KF beslut 2014-09-
tillimpa pensions- 01, § 6:10, Inne-
bestimmelser for birande att KS ir
fortroendevalda Pensionsmyndighet
8.37 | Beslut som grundas pa Personalberedning
gillande OPF-KL
8.36 | Besluta om fortur i HR chef/ KS 2015-09-28, § Fortur ska ske
Armada fastighets AB:s Kommundirektor 11:25 restriktivt. Avser 1
bostadsko for medarbetare forsta hand
som hanterar medarbetare inom
myndighetsbeslut i socialtjanstens
Osterikers kommun verksamhets-
omrade
9.0 | Fastighetsirenden
9.1 Framstallningar till och Chef mark och stora projekt./

yttrande Over
remisser/beslut frin
kommunala och statliga
organ angiende
fastighetsbildning, nit- och
ledningskoncession samt
arenden i enlighet med
plan- och bygglagen,
miljobalken m.m. avseende
kommunens fastigheter

Sambhillsbyggnadschef




Nr | Arende Delegat/Ersittare Hanvisning Anmairkning
9.2 Foretrida kommunen med | Markforvaltare,
ritt att inge ansokan samt | exploateringsingen;jor eller
féra kommunens talan vid | exploateringschef/Chef mark
torrattningar enligt och stora projekt
fastighetsbildnings-lagen,
anldgeningslagen,
ledningsrittslagen, eller
liknande atgard. Ratt att
triffa 6verenskommelser
vid sidana forrittningar
avseende kommunens
fastigheter.
9.3 Provning av sidkerhet for | Exploateringschef,
exploateringsavtal och Chef mark och stora projekt
gatukostnader samt eller
reducering av Sambhillsbyggnadschef
sikerhetsbelopp avseende
exploateringsavtal.
9.4 Utstrickning, nedsittning, | Exploateringschef,
d6édning och relaxation av | Chef mark och stora projekt
inteckningar, utbyte av eller
pantbrev samt att bitrdida | Samhillsbyggnadschef
kopare med uttag av pant-
brev i samband med f6r-
siljning av kommunala
fastigheter liksom andra
dirmed jimforliga atgdrder
9.5 Triffa avtal om kép och Exploateringsingenjor eller < 5 basbelopp
forsiljning av fast exploateringschef/ Chef mark
egendom och stora projekt
10.0 | Avtal om servitut, nyttjanderdtt m.m.
10.1 | Upplata gatu-, vag-, och Markforvaltare/ Jfr TN:s
parkmark f6r nedlagening | Vig- och trafikchef delegationsordning
av el-, TV-, telekablar samt 6.1
kulvertar
10.2 | Tillfalligt upplata mark och | Markf6rvaltare/ Jfr TN:s
yttra sig 6ver ansOkningar | Vig- och trafikchef delegationsordning
till polismyndigheten om 6.2
nyttjande av allman plats
10.3 | Avtala om nyttjanderatt Markforvaltare, exploaterings- Jfr TN:s
(arrenden mm) avseende | ingenjor eller delegationsordning
kommunens fastigheter (¢j | exploatetingschef/Chef mark 6.3
hyresavtal) och stora projekt.
10.4 | Avtala om nyttjanderatt, Markforvaltare, exploaterings-

arrende mm till fastighet
inom ramen for beviljade
anslag samt avtal om
avveckling av nyttjanderitt
(¢j hyresavtal)

ingenjor eller
exploateringschef/Chef mark
och stora projekt.




Nr | Arende Delegat/Ersittare Hanvisning Anmairkning
10.5 | Avtala om servitut till Markf6rvaltare, exploaterings-
forman for eller belastning | ingenjor eller
av fastighet exploateringschef/Chef mark
och stora projekt.
10.6 | Overenskommelse/avtal Chef mark och stora projekt./
och dndring av avgald Sambhillsbyggnadschef
(avgift) for tomtritt
10.7 | Overenskommelse med Markf6rvaltare, exploaterings-
fastighetsidgare om ingenjor eller
ersattning for sadana exploateringschef/Chef mark
servitut och andra intrang | och stora projekt.
som dr nédvindiga for
byggandet och skotsel av
gator, vigar, vatten- och
avloppsledningar och for
anlidggande av allminna
platser, inom gillande
budgetramar
11.0 |Detaljplanering
11.1 | Beslut i friga om detalj- Kommunstyrelsens
plan och omrades- Planarbetsutskott
bestimmelser vid pro-
gramsamrad, samrad och
utstillning/ granskning
11.2 | Beslut om planbesked Kommunstyrelsens
Planarbetsutskott
11.3 | Beslut om Planchef/Stadsarkitekt PBL 5 kap. 4 §
overenskommelse med
s6kanden att planbesked
far lamnas senare dn inom
fyra manader
11.4 | Rittidsprovning vid Planchef/ FL 45 §
overklagande av antagande | Samhillsbyggnadschef
av detaljplan
12.0 |Planerings- och exploateringsavtal
12.1 | Godkinna planeringsavtal | Planchef/Stadsarkitekt Kontrasigneras av
exploateringschef,
alt. Chef mark och
stora projekt
12.2 | Tecknande av Chef mark och stora projekt
genomforande-/ eller exploateringschef./
exploateringsavtal Sambhillsbyggnadschef

beslutade av
kommunfullmiktige




Nr |Arende Delegat/Ersittare Hanvisning Anmirkning
12.3 | Godkinna och teckna Chef mark och stora projekt Avser avtal som
exploateringsavtal eller exploateringschef/ inte dr av principiell
Sambhillsbyggnadschef karaktar och som
inte innebdr nagot
nytt ekonomiskt
atagande for
kommunen
12.4 | Forlingning av Chef mark och stora projekt./ Forlingning kan
markoptionsavtal med upp | Samhillsbyggnadschef ske till dess att
till tva ar vid varje tillfalle. detaljplanen vunnit
laga kraft samt att
villkoren i avtalet 1
ovrigt inte dndras.
13.0 [Ovrigt
13.1 | Bradskande delegation Kommunstyrelsens ordférande | Kommunallagen 6 | Kommunstyrelsens
kap § 39 ordférande har i
uppdrag att pa
Kommunstyrelsens
vignar besluta i
irenden som dr sa
bradskande att
styrelsens av-
gorande inte kan
avvakta. Besluten
ska anmilas vid
nista sammantride.
13.2 | Beslut om eldningsférbud i | Sikerhetsstrateg/Sikerhetschef
Osterakers kommun /Samhillsbyggnadschef
13.3 | Undertecknande av IT-chef/
personuppgiftsbitrides- Kommundirektor
avtal
13.4 | Beviljande av vissa bidrag | Kommunstyrelsens presidium/ < 75000 kt /
inom Kommunstyrelsens | Kommundirektor sokanden/ér
ansvarsomrade och
budgetram
13.5 | Ansokan om EU-bidrag | Kommundirektor/
Ekonomidirektor
14.0. | Delegation inom Produktionsutskotts ansvarsomrade
4.1 | Allmdnna drenden
14.2 | Prévning om 6verklagande | Delegat i ursprungsbeslutet
kommit in i ritt tid samt
beslut om avvisning
14.3 | Beslut om omprévning Delegat 1 ursprungsbeslutet
skall ske samt omprévning
av beslut
14.4 | Limna framstallningar och | Produktionsdirekt6r Begriansas av 6:38

avge yttranden till andra
kommunala namnder och

KI., men far i

ovrigt




Nr | Arende Delegat/Ersittare Hanvisning Anmairkning
statliga myndigheter i vidaredelegeras.
fragor som inte ror
verksamhetens inriktning,
omfattning eller kvalitet.

14.5 |Beslut om att fora talani | Produktionsdirektor KL: 6 kap 6 §;
arenden eller mal vid SoL: 10 kap 2 §
allmin eller
torvaltningsdomstol

14.6 | Utse ombud att fora Produktionsdirektor KL: 6 kap 6 §;
produktionsutskottets talan SoL: 10 kap 2 §

14.7 | Avge yttrande till Produktionsdirektor
myndigheter Verksamhetschef

14.8 | Avge yttrande pga att Delegat 1 ursprungsbeslut FL: 24-27 §
beslut fattat pa delegation
har overklagats

14.9 | Motpart i 6verklagandei | Delegat i ursprungsbeslut KIL: 10 kap 11 §
fragor dar huvudmannen FVPL: 7 §
fattat beslut SL: 28 kap

14.10 | Avge remissyttranden Produktionsdirektor Under forut-
inom produktions- sattning att
utskottets verksamhets- remissen inte beror
omride, pd kommunens flera nimnder/
vignar styrelsers verksam-

hetsomraden eller
ar av principiell
betydelse eller
storre vikt

14.11 | Sluta 6verenskommelser | Produktionsdirektor Jfr. Styrmodells-
med bestallarndmnder principer for
angiende direktbestilld bestillare och
verksamhet utforare

14.12 | Organisation av egen regi | Produktionsdirektor Om ej av principiell

betydelse

14.13 | Beslut om inrittande, Produktionsdirektor GDPR/Dataskydd
forande och upphorande | Verksamhetschef, slagen
av personregister Enhetschef,

Rektor,
Forskolechef

14.14 | Personuppgiftsbitrides- IT-chef/Kommundirektor
avtal

14.15 | Anmala Enhetschef/ Art.33 GDPR Anmils inom 72
personuppgiftsincident till | I'T-chef timmar efter att
tillsynsmyndigheten 6vertridelsen har

upptickts

14.16 | Informera den registrerade | Enhetschef/ Art.34 GDPR
om en IT-chef
personuppgiftsincident

14.17 | Utldmnande av Enhetschef Art.15 GDPR

registerforteckning samt
avvisa begiran om




Arende

Delegat/Ersittare

Hanvisning

Anmairkning

registerforteckning

14.18

Beslut om riattelse av
personuppgifter

Enhetschef

Art.16 GDPR

14.19

Beslut om radering av
personuppgifter

Enhetschef

Art.17 GDPR

14.20

Beslut om begrinsning av
behandling av
personuppgifter samt
svaromal till
tillsynsmyndigheten

Enhetschef

Art.18 GDPR

14.21

Underritta mottagare till
vilken personuppgifterna
har limnats ut om
eventuella rittelser eller
radering av
personuppgifter eller
begrinsningar av
behandling som skett i
enlighet med artiklarna
Art. 16,17.1 och 18

Administrativ handliggatre/
Systemadministrator

Art.19 GDPR

Giller ej om
underrittelse 4r
omojlig eller
medfor en
oproportionell
anstrangning

14.22

Beslut om ritten till
dataportabilitet

Enhetschef

Art.20 GDPR

14.23

Beslut om ritten att gora
invindningar

Enhetschef

Art.21 GDPR

14.24

Beslut att utse
resultatansvariga inom
utskottets ansvarsomrade

Produktionsdirektor/
Verksamhetschef

14.25

Tecknande av
forvaltningsspecifika
kontrakt inom utskottets
ansvarsomrade.

Produktionsdirektor

14.26

Bestillning av upphandling

inom utskottets
ansvarsomrade

Produktionsdirektor

14.27

Tilldelningsbeslut inom
utskottets ansvarsomrade

Produktionsdirektor

14.28

Beslut om att s6ka resp
inte sOka statsbidrag inom
produktionsutskottets
omrade

Produktionsdirektor

15.0

Bradskande drenden

15.1

Utskottets beslut kan ej
avvaktas

Kommunstyrelsens ordférande

KL: 6 kap§ 39

16.0

Skolformsévergripande

16.1

Ansvar for att rektor gar
sarskild
befattningsutbildning eller
utbildning som kan
jamstillas med denna.

Skolchef

SL 2:12




Arende

Delegat/Ersittare

Hanvisning

Anmairkning

16.2

Anstalla ldrare som inte
uppfyller kraven 1 § 13 SL

(hogst ett ar)

Rektor

SL 2:18

16.3

Beslut om att obehorig far
bedriva undervisning under
lingre tid 4n 6 méanader

Skolchef

SL 2:19

16.4

Inritta karridrsteg

Skolchef

SL 2:22

16.5

Elevhalsa

Elevhilsochef

SL 2:25-27

16.6

Studie- och
yrkesvigledning

Rektor

SL 2.29-30

16.7

Inhimta registerkontroll
vid anstillning

Rektor

SL 2:31-32

16.8

Ansvar fér personalens
kompetensutveckling

Rektor

SL 2.34

16.9

Tillgang till skolbibliotek

Rektor

SL 2:36

16.10

Beslut om lasirsdata

Skolchef

Skolf 3 kap § 2,3

16.11

Beslut om
fiarrundervisning

Rektor

Skolf 5 a kap

16.12

Mottagande av asyls6kande
elever, eller boende i
utlandet.

Rektor

Skolf 4 kap

16.13

Systematiskt och
kontinuerligt planera, folja
upp och utveckla
utbildningen

Skolchef

SL. 4:3

16.14

Rutiner f6r klagomal

Skolchef

SL 4:8

16.15

Ansvar fOr att personal
fullg6r de skyldigheter som
anges i 6 kap SL (2010:800)

Rektor

SL 6:5

16.16

Malinriktat arbete vid varje
verksamhet fOr att
motverka krinkande
behandling av barn och

elever

Rektor

SL 6:6

16.17

Ansvar fOr att atgirder
genomfors for att
forebygga och férhindra
att barn och elever utsitts
tor krinkande behandling

Rektor

SL 6.7

16.18

Skyndsam utredning om
krinkande behandling

Skolchef

SL 6:10

16.19

Beslut om skadestand

Produktionsdirektor

SL 6:12

16.20

Mottagande pa f6rsok i
annan skolform
(grundskola, grundsirskola,
specialskola)

Rektor

SL 7:8

16.20

Elev i grundskolan far
utbildning inom
grundsirskolan (integrerad

Rektor

SL 7:9




Arende

Delegat/Ersittare

Hanvisning

Anmairkning

elev)

Omrade Forskola

16.20

Ansvar for
sammansattning av
barngrupperna

Rektor

SL. 8.8

16.21

Moijlighet att utveckla
svenska spraket och
modersmal

Rektor

SL 8:10

16.22

Mottagande av barn frin

annan kommun (personliga
forhallanden sarskilda skal)

Skolchef

SL 8:13

16.23

Mottagande av barn frin
annan kommun (efter
Onskemal fran
vardnadshavare)

Skolchef

SL 8:13 2 st

17.0

Omréide grundskola

17.1

Beslut om enstaka
kostnader for elever i
verksamheten i samband
med skolresor och
aktiviteter (enligt
Skollagen)

Rektor

SL. 9:9

17.2

Mottagande av elev frin

annan kommun (personliga
forhallanden sirskilda skal)

Skolchef

SL 9:13

17.3

Mottagande av elev frin
annan kommun (efter
Onskemal fran
vardnadshavare)

Skolchef

SL 9:13 2 st

17.4

Beslut om enstaka
kostnader for elever i
verksamheten (enligt
Skollagen) for skolresor
och aktiviteter

Rektor

SL 10:11

17.5

Utbildning i grundskolan
for alla folkbokforda elever
1 kommunen som har ritt
att ga 1 grundskolan och
inte fullgor skolplikt pa
annat satt.

Elevhilsochef

SL 10:24

17.6

Mottagande av barn frin
annan kommun (efter
onskemal fran
vardnadshavare)

Rektor

SL 10:27

17.7

Placering av elev vid
skolenhet

Skolchef

SL 10:30 1 st

17:8

Tillsittande av
verksamhetschef enligt
Hilso- och sjukvirdslagen

Produktsutskottet

4 kap § 2, Hilso-

och sjukvardslagen

(2017:30)




Arende

Delegat/Ersittare

Hanvisning

Anmairkning

18.0

Omride grundsirskola

18.1

Beslut om enstaka
kostnader for elever vid
skolresor och aktiviteter

Rektor

SL 11:14

18.2

Mottagande av elev fran
annan kommun (efter
onskemal fran
vardnadshavare)

Rektor

SL 11:26

18.3

Placering vid skolenhet-
franga vardnadshavares
onskemil (n6dvindigt med
hinsyn till 6vriga elevers
trygghet och studiero)

Skolchef

SL 11:29
2 st
punkt 2.

18.4

Lamplig sammansattning
och storlek i elevgrupperna

Skolchef

SL 14:9

18.5

Beslut om fordelning av
undervisningstid mellan
arskurser

Skolchef

Skolférordningen:
9 Kap 4 §;
10 Kap 3§

19.0

Omriade Gymnasieskola

19.1

Informera om nationella
program

Rektor

SL 15:8

19.2

Ansvar fOr antagning

Rektor

SL 15:12

19.3

Information till
hemkommun nir elev
borjar eller slutar

Rektor

SL 15:15

19.4

Erbjudande om senare
antagning till nationell
inriktning, sarskild variant
eller gymnasial
lirlingsutbildning

Rektor

SL 16:12

19.5

Avvikande innehall i elevs
utbildning pa nationellt
program

Rektor

SL 16:14

19.6

Utbildning pa lingre tid dn

tre ar

Rektor

SL 16:15 2 st

19.7

Utbildning pé kortare tid

an tre ar

Rektor

SL 16:15 3 st

19.8

Provning om behorig
s6kande och antagning

Rektor

SL 16:36

19.9

Beslut om ratt att fullfclja
program, inriktning,
sarskild variant, gymnasial
lirlingsutbildning

Rektor

SL 16:39

19.10

Mottagande av elev frin
annan kommun (ej
samverkansomrade)

Rektor

SL 16:39

19.11

Beslut om antal platser
avsatta i fri kvot

Rektor

GyFor: 7kap §3

20.0

Omrade gymnasieskolan




Arende

Delegat/Ersittare

Hanvisning

Anmairkning

Introduktionsprogram

20.1

Eleverna har ritt till i
genomsnitt minst 23
timmars undervisning i
veckan. Utbildningens
omfattning far dock
minskas for en elev som
begir det om
huvudmannen bedémer att
det finns sarskilda skal.

Rektor

SL 17:6

20.2

Antagning vid senare
tidpunkt

Rektor

GyF 7:8,9

20.3

Plan f6r utbildningen

Rektor

SL 177

20.4

Avsteg fran
behorighetskrav for elever
som inte har godkinda
betyg

Rektor

SL17:11

20.5

Beslut om behérighet och
mottagande

Rektor

SL17:14

20.6

Beslut om omfattning av
preparandutbildning

Rektor

SL: 17 kap 5-6 §§

21.0

Omrade Sirskilda
utbildningsformer

211

Utbildning f6r barn och
elever som vardas pa
sjukhus eller motsvarande
institution

Rektor

SL 24:16-22

23.0

Vard och omsorg

23.1

Anmilan till Inspektionen
for vard och omsorg
(IVO) nir allvarliga
missforhallanden eller risk
for allvarliga
missférhéllanden foreligger
1 verksamhet enlig SoL. och
LSS

Verksamhetschef

SoL: 14 Kap 3-7 §;
LSS: 24 a-g §;
SOSES 2011:5

Lex Sarah
Information om
anmailan delges
Viard- och

omsorgsnimnd

23.2

Anmilan till Inspektionen
for vard och omsorg

(IVO) av hindelser som
medfort eller hade kunnat
medfora allvarlig vardskada

Verksamhetschef

SoL: 14 Kap 3-7 §;
LSS: 24 a-g §;
HSL:24§3
punkten;

SOSFS 2005:28;
PSL

Lex Maria
Information om
anmailan delges
Vird- och
omsorgsnimnd

23.3

Anmalningsskyldighet till
Socialstyrelsen gillande
legitimerad hilso- och
sjukvardspersonal som kan
utgbra en fara for
patientsikerheten

Verksamhetschef

PSL: 3 kap 7 §

I vissa fall i
samverkan med
Medicinskt ansvarig
sjukskoterska




Nr | Arende Delegat/Ersittare Hanvisning Anmairkning

23.4 | Tillsittande av Produktionsdirektor HSL 4 kap. 2 §
verksamhetschef, enligt
hilso- och sjukvardslagen

(HSL)

24.0 |Fritidsgardar, Sport och frilufts samt maltid

24.1 | Utformning och Enhetschef t6r Maltidsenheten | LML: § 19 3e
genomforande av punkten; SMP 2014

egenkontroll
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