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Inledning - Ordforande har ordet

Ar 2018 priglats av deltagarprojektet "MIA” vilket har rullat pa under aret och har nu natt 110
deltagare varav 43 % narmat sig och 17 % har natt ut pa arbetsmarknaden. Férbundet har strukturellt
arbetat med att stodja arbetsintegrerade sociala foretag, haft gemensamma forum, arbetat med den
digitala insatskatalogen, varddialoger, arbetsgrupp gillande sjukskrivna utan sjukpenning.

Aret har ocks3 upptagits till stor del av diskussioner kring Férbundets utokning dar styrelsen har
diskuterat kring framtiden, fér och nackdelar kring ett storre Forbund. Samordnings-férbundet S6dra
Roslagen har hittills bestétt av tvA kommuner Oster&ker och Taby samt Forsikringskassan,
Arbetsformedlingen och Landstinget. Tanken var att forbundet skulle utokas med ytterligare fyra till
kommuner vilka da skulle vara Vaxholm, Vallentuna, Danderyd och Norrtilje. Styrelsen har tillsammans
med forbundets tjansteman arbetat fram forslag hur en utdkning skulle kunna se ut. De tilltankta
kommunerna har under aret bjudits in till diskussioner och information om samordningsforbundet.

Styrelsen kom fram till att det befintliga forbundet skulle vara kvar men att byta namn till
Samordningsférbundet Roslagen samt att Mia projektet ligger kvar inom det gamla forbundets
medlemmar, likasd kvarvarande medel. Alla nya kommuner tog informationen till sig och beslutade att
intrdda i det "nya” forbundet fr o m arsskiftet 2018/2019 da ocksa alla kommuner hade hunnit
godkinna den nya féorbundsordningen och de redovisade ekonomiska principerna.

Styrelsen beslutade ocksa att anstélla en samordnare vilken borjade sin anstéllning i slutet av aret for
att bl a moéta det nya storre forbundet och hantera insatskatalogen mm.

Under aret har en ny dataskyddsforordning tillkommit, den s.k. GDPR! dar forbundschefen utsags som
ansvarig. Den ekonomiska redovisningen som aterfinns i arsredovisningen pavisar att budget fér 2018
ligger inom den foreskrivna ramen.

Aret avslutades med en jullunch tillsammans med beredningsgruppen da mandatperiodens slut narmar
sig efter fyra ar och det nya féorbundet kommer trada ikraft vid arsskiftet 2018/2019.

Ser fram emot det nya forbundet diar man tillsammans kan skapa nya mojligheter pa ett effektivt och
samordnat satt for de som behdver battre forutsattningar och stod till egen forsérjning. Onskar ocksa
den kommande ordféranden i det nya Férbundet lycka till.

Christina Funhammar
Ordférande S6dra Roslagens Samordningsforbund

1 General Data Protection Regulation
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1.0 Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckling
samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2018.

Till redovisningen hor tre bilagor, en rapport med detaljerade uppgifter om féorbundets
individinsats, en bilaga som ger en dversikt av drets storre genomforda forum/sammantraden
samt en bilaga dar forbundets representanter framgar.

1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret 2018

Ekonomiskt resultat:

Forbundet hade under 2018 verksamhetskostnader som uppgick till 5,27 milj.kr. Intdkter
uppgick till 4,68 milj.kr, varav 2,8 milj.kr utgjorde medlemsbidrag och 1,87 milj.kr utgjordes
av medfinansiering fran Europeiska socialfonden. Vid ingdngen av aret hade forbundet ett
eget kapital pa 1,58 milj.kr och vid utgdngen ett eget kapital pa 0,99 milj.kr

Resultat pa strukturniva:

% Forbundet har arrangerat tvd gemensamma forum med sammanlagt 55 besokare.

% Ny forbundsordning for ett utvidgat forbund, vilket inkluderar dven de fyra angransande
kommunerna Norrtélje, Vallentuna, Vaxholm och Danderyd.

% I den Digitala insatskatalogen finns 10 lokal insatser registrerade.

% Varddialog med nya lokala psykiatriutforare Praktikertjanst med samrad i
medlemskommunerna samt traffat lokala rehabliteringskoordintorer.

% Forbundet har deltagit i Stockholms Lins natverk for utvecklingen av
Arbetsintegrerande sociala foretag samt i det nationella sk.”SKL natverket for utveckling

av Arbetsintegrerande sociala foretag”

% Stottat lokala Arbetsintegrerande sociala foretag genom upphandling av
arbetstraningsplatser for deltagare i projekt MIA S6dra Roslagen.

%+ Beslutat att starta en ny insats riktad till malgruppen ”sjukskrivna utan sjukpenning”

% Via Indikatorsenkiter deltagit i Nationella natverket for samordningsforbund,
uppfoljningsinstrument for utvardering av samverkan.

Resultat pa individniva:

“* Projekt MIA Sodra Roslagen har fram till och med december 2018 haft 110 unika deltagare
varav 71 personer avslutats. 43% av deltagarna har gjort en stegforflyttning narmre
arbetsmarknaden och 17% har avslutas mot arbete eller studier.



1.2 Om forbundet

Enligt forbundsordningen ar forbundets dndamal att; inom
kommunerna Taby och Osterdkers geografiska omréde, arbeta med
finansiell samordning av insatser mellan huvudménnen inom
rehabiliteringsomradet.

Insatserna ska avse individer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och ska syfta till att deltagarna uppnar eller
forbattrar sin formdaga till egen forsorjning genom férvarvsarbete.
For att lyckas med detta kravs ett stort och samlat engagemang fran
samtliga medlemmar.

1.2.1 Historik och lagrum

Samordningsférbundet Sodra Roslagen bildades den 7 maj 2014, efter att alla medlemmar godként
forbundsordningen. Samordningsférbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (2003:1210) samt utifrdn den forbundsordning som beslutats av samordnings-
forbundets medlemmar.

Lagens syfte ar att ge lokala aktorer mojligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet,
att samordna gemensamma insatser samt att underlatta for effektiv resursanviandning. Férbundet foljer
lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen (1991:900) i tillampliga delar.

1.2.2 Organisation
Samordningsforbundet ar en fristaende juridisk organisation med Arbetsformedlingen,
Forsidkringskassan, Stockholms lidns landsting samt Taby och Osterikers kommuner som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har den ett
kansli och en beredningsgrupp bestdende av tjdnsteman fran medlemmarna som verkstéller styrelsen

beslut om finansiering av strukturpdverkande- och individinriktade insatser.

Samordningsférbundets och styrelsens forvaltning granskas av revisorer for varje medlems rakning

Revisorer = Medlemmar
R : I

Styrelse
|

Kansli - Beredningsgrupp
I

Utvardering av verksamhet
I

*Strukturpaverkande insatser
*Individinriktade insatser




1.2.3 Uppdrag

[ forbundets uppdrag ingar det att finansiera, stodja och utveckla individinriktade samverkansinsatser
och processer for att framja lokal myndighetssamverkan. Férbundet ska finansiera insatser som stodjer
metod- och kunskapsutveckling samt verka for en forbattrad samverkanskultur inom rehabiliterings-
omradet. Verksamheter som finansierar ska komplettera medlemmarnas ordinarie verksamhet.

Samordningsforbundet uppdrag enligt forbundsordningen ar att :

1. Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen.

2. Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

3. Finansiera insatser som ligger inom parternas samlade ansvarsomrade.

4. Besluta pa vilket satt de medel som finns for finansiell samordning ska anvandas.
5. Besluta om férbundets arbetsordning.

6. Uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for forbundet.

7. Svara for uppfoljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna.

1.2.4 Overgripande mal
[ verksamhetsplan for 2018 framgar att de 6vergripande malen att:

» Skapa struktur och langsiktighet i samverkansarbetet.
*  mojliggéra ny utveckling inom samverkansomradet rehabilitering (ex. metoder och arbetssatt).

* bidra till samhallsekonomiska vinster (effektivare arbete, minskat behov offentlig forsorjning)

+ utveckla en gemensam helhetssyn utifran forbundets uppdrag och utifran individens behov.
vara till nytta fér medborgarna i deras rehabilitering (bidra till att individen far rétt insats och ékar
sin mojlighet till egen forsorjning genom arbete och/eller studier).

* bidra till effektivare arbetssitt inom rehabiliteringsomradet (genom att ex. undvika dubbelarbete
och mojliggéra gemensamma sitt att hantera problem som kan uppsta).

1.2.5 Verksamhetsidé

Samordningsférbundets verksamhetsidé ar att vidareutveckla, och frdmja samverkan mellan
medlemmarna och andra partners for att medborgare som behover ett samordnat stod ska fa battre
forutsattningar att forsorja sig sjilva.

1.2.6 Finansiering

Forbundet ska stodja samverkan och finansiera insatser som ligger inom parternas omraden.

2018 ars tilldelning av finansiella medel fran medlemsparterna uppgick till 2,8 milj.kr dar
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen bidrog med hélften av medlen, Stockholms ldns landsting
med en fjardedel och kommunerna Tédby och Osteraker med resterande fjardedel, baserad pa
befolkningsmangd. Utéver medlemsintdkter har forbundet ett pagaende projekt delfinansierat av
Europeiska socialfonden, forbundet har skt och fatt = 1,2 milj.kr for jan-okt samt har en upplupen
intdkt pa ~ 678 tkr for perioden sep-dec 2018. Forvantar sig en verksamhetsfinansiering pa 1,9 milj.kr
Forbundet har under 2018 totalt haft intdkter pa = 4,7 milj.kr for finansiering av verksamhet.

Medlemsintdkter pd 2,8 milj.kr Finansiering av verksamhet

0240

0,7

14 2,8

Staten 1,4 milj.kr Landstinget 0,7 milj.kr
= Osteraker 0,24 milj.kr = Taby 0,45 milj.kr

Medlemsintiakter = ESF medel



1.3 Beskrivning av verksamheten och Resultat

1.3.1 Malgrupper

Insatsverksamhet inom den finansiella samordningen ska avse individer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och syftar till att deltagarna uppnar, eller forbattrar, sin formaga till egen
forsorjning genom forvarvsarbete.

*  Forbundets huvudmalgrupp ar medborgare (16-64 ar) boende i Taby eller Osteraker som behover
samordnat stod fran parterna for att komma vidare till arbete eller studier. Vid behov prioriteras yngre
personer i aldern 16-35 ar med en komplex situation.

*  Sekundar malgrupp for forbundet &r medlemsorganisationerna och dess tjansteman. Insatser riktade
till den sekundara malgruppen ska gynna huvudmalgruppen.

1.3.2 Oversikt av forbundets verksamhet och insatser 2018
Forbundet verksamhetsidé, uppdrag och mal férdelas pa foljande verksamhetsomraden och insatser:

Administrativ kansliverksamhet

Uppdrag att verkstilla styrelsens beslut om mal, riktlinjer, arbetsordning, finansiering av insatser
Mal att skapa och stodja en langsiktig struktur for samverkan mellan parterna samt skota forbundets
ekonomiférvaltning och uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning

Utvirdering av verksamhet

Uppdrag att f6lja upp och utvardera insatserna genom:
+ Indikatorenkater

+«+ Statens uppfoljningssystem (SUS)
+ Externa utviarderare SWECO (MIA-projektet)
Strukturpaverkande insatser Individinriktade insatser
Mal att bidra till att utveckla samverkan, Mal att vara till nytta for medborgaren i
effektivare arbetssatt och en helhetssyn mellan deras rehabilitering och en helhetssyn mellan
medlemmarna genom insatser: medlemmarna genom insatsen:
+* Dialog nya medlemmar +» ESF projekt MIA# - Delprojekt Sodra Roslagen
% Arbetsgrupp infor nya insats SAMSUS?

3

¢

Varddialog

Gemensamma forum
Digital Insatskatalog

Stod till utveckling av ASF3

7 7
0.0 0.0

X3

S

2 SAMsyn Sjukskrivna Utan Sjukpenning
3 Arbetsintegrerande Sociala Foretag
+ Mobilisering Infér Arbete



1.3.3 Administrativ kansliverksamhet

Kansliet ansvarar for att planera, f6lja upp och verkstilla styrelsens beslut samt ansvarar for forbundets
ekonomiska forvaltning. Forbundet ska skapa en langsiktig struktur i samverkansarbetet mellan
medlemmarna.

Langsiktig struktur for samverkan

Pa lokal niva har kansliet varit sammankallande till styrelsesammantraden och beredningsgrupps-
moten. Kansliet har dven hallit sig uppdaterad om medlemmarnas verksamhet och andra lokala
samverkansformer. Exempel pa sddan samverkan ar VIDAS-projektet, personligt ombuds
ledningsgrupper, regionala och lokala samrad m.m.

Pa lansniva samverkar forbundscheferna i linet genom kontinuerliga traffar sinsemellan for
kunskapsutbyte och for att gemensamt driva den regionala utvecklingen av finansiell samordning.
Forbundschefen ingar i styrgruppen for det lansovergripande Mia-projektet. Mias delprojektledare
traffas i lansovergripande projektledartriffa. Forbundets ASF-samordnare deltar i lansdvergripande
natverk for utveckling av arbetsintegrerande sociala foretag.

Pa nationell niva ar forbundet medlem i Nationella Natverket for Samordningsforbund (NNS) och tar del
av deras nationella samarbete. Forbundet har dven narvarat vid den Nationella konferensen for
samordningsférbund som anordnas av nationella radet for FINSAM lagstiftningen.

Forbundets ekonomiska forvaltning

Forbundet har under varen 2018 haft administrativt ekonomistdd fran samordningsforbundet
Stockholms stad. Detta sades upp pga. uppsagning av personal och forbundets ekonomiska férvaltning
aterupptogs av forbundschefen. Férbundet kdper in tjdnster avseende ekonomisystemet for hantering
av fakturor och bokféring genom Visma samt léne- och arvodesadministration fran Osterdkers
kommun. Bokforingsstdd erhalls fran extern konsult GF Interim for upprattelse av arsbokslut och
delarsavstamning.

1.3.4 Utvarderingsverksamhet
Forbundet har i sitt uppdrag ansvar att félja upp och utvardera de av forbundet finansierade insatserna.
Detta gors med nedanstdende utvarderingsverktyg. Se respektive insats for resultat.

Statens uppfoljningssystem (SUS)

Alla samordningsforbund ska redovisa alla insatser kopplade till en kostnad i statens uppféljnings-
system. Dar registrerar forbundet antalet deltagare i de strukturella och i de operativa insatserna.

Indikatorsenkater

Nationella natverket for samordningsférbund har tagit fram utvarderingsindikatorer for att mata
samverkan samt effekterna av forbéattrad finansiell samordning. Instrumentet bygger pa enkater till
deltagare, personal och styrgrupper i forbundets operativa insatser samt till forbundets styrelse.

Externa utvdrderare

ESF projektet MIA utvarderas lansovergripande fran varen 2018 av SWECO. Utover detta har
Samordningsféorbundet beslut att lokalt genomféra en effektutvardering av projektet Mia-Sodra
Roslagen. Detta for att utvardera den effekt projektet har haft for de deltagare som avslutats i projektet
perden 31/12,2018. En rapport beraknas vara klar senast den 31 mars 2019.

5 Vilj inkludering, delaktighet och aktivering. Projektigare Lansstyrelsen i Stockholms lan. Osterdkers kommun samordnar
projektet i fem nordostkommuner.



1.3.5 Strukturpaverkande insatser

De strukturpaverkande insatserna évergripande mal ar att de ska bidra till att utveckla samverkan,
effektivare arbetssatt och en helhetssyn mellan medlemmarna. Detta for att sekundart leda till att
medborgare, i behov av ett samordnat stod, far battre forutsattningar att forsorja sig sjalva.

Kartlaggning och forarbete till nya insatser

Kansliet och beredningsgruppen diskuterar kontinuerligt mojligheter till ny utveckling. Varen 2018
undersoktes behovet av en strukturell insats riktad till att skapa samsynen mellan parterna avseende
malgruppen "sjukskrivna utan sjukpenning”. Beredningsgruppen foreslog under hésten en ny insats for
malgruppen vilken presenterades for styrelsen som beslutade att en ny insats skulle starta. I slutet av
aret tillsattes en arbetsgrupp for att verkstalla beslutet och en insatssamordnare rekryterades. Under
hosten 2018 kallade dven Europeiska Socialfonden intressenter till ett dialogmote kring kommande
utlysning avseende "samordnade insatser for unga vuxna med funktionsvariation”. Samordnings-
forbundet Stockholm stad genomférde i december en workshop for utformning av en gemensam
ansoOkan tillsammans med samordningsforbundet SUVSé och S6dra Roslagen.

Gemensamma forum

2015 beslutade styrelsen att genomfora “gemensamma forum” for medlemsparternas tjansteman. Syftet
ar dels att tjansteman ska natverka med varandra, fa gemensam information och fa en gemensam
kompetensutveckling men dven att bidra till att utveckla en gemensam samverkanskultur samt att
framja kunskap om varandras verksamhet. Under 2018 genomfdrdes tva forum, den 9 mars med tema
Insatskatalog (30 deltagare) och en den 25 maj med tema Sjukskrivna utan sjukpenning (25 deltagare)

Varddialog

2016 beslutade styrelsen att for att fa ett nirmre samarbete med lokala vardgivare skulle forbundet
starta olika former av dialog med lokala vardgivare. Under 2018 genomfordes en workshop med
Praktikertjanst (lokal psykiatriutforare ) och representanter fran det lokala och regionala samradet (10
deltagare) samt en dialog pabdrjades med rehabiliteringskoordinatorer i nordost (6 deltagare)

Digital insatskatalog

For att bidra till ett effektivare arbetssitt och gora det enklare att hitta de stodatgarder finnas hos olika
medlemmar beslutade styrelsen 2017 att ansluta forbundet till Samordningsférbundet Centrala
Ostergotland digitala insatskatalog, en katalog som samlar insatser som finns inom de anslutna
samordningsforbundens geografiska omrade. I katalogen kan handlaggare och deltagare sdka insatser
riktade till olika malgrupper. Under 2018 har forbundet publicerat 10 lokala insatser.

Dialog nya medlemmar

Under varen 2018 har en arbetsgrupp bestdende av forbundets beredningsgrupp och representanter
fran kommunerna Danderyd, Norrtélje, Vallentuna och Vaxholm arbetat fram en ny forbundsordning De
nya kommunmedlemmarna deltog under hdsten i utformning av verksamhetsplaneringen for 2019.
Arbetsgruppen traffades vid fyra tillfallen.

Stod till utveckling av Arbetsintegrerande sociala foretag (ASF)

Styrelsen beslutade 2015 och 2017 att stodja utvecklingen av ASF i omrddet for att detta ses som en
mojlig vag for medborgaren att ndrma sig egen forsorjning. Kansliet har sen 2017 en ASF samordnare
som ansvarar for insatsen och som under 2018 deltagit i det lansévergripande natverket for utveckling
av ASF i Stockholms Lan samt det nationella s.k. SKL natverket for ASF. Dessutom samarbetar
samordnaren med ESF-projektet "Kugghjulet”. Lokalt har samordnaren genomfoért traffar med
verksamhetsledarna pa lokala ASF en gang i manaden. Samordnaren representerar dven forbundet i
Coompanion Roslagens styrelse. Under hosten 2018 minskade samordnartjansten fran en 50%-tjanst
till 10% pa grund av pensionsavgang.

6 Sollentuna Upplands-Vasby och Sigtuna.



1.3.6 Individinriktade insatser
Det 6vergripande malet for insatsen ar att deltagare uppnar eller férbattrar, sin formaga till egen
forsorjning genom forvarvsarbete och/eller studier.

ESF projektet MIA-S6dra Roslagen

2016 beslutade styrelsen att tillsammans med sex samordningsférbund i Stockholms lan anséka om
finansiellt stod hos Europeiska Socialfonden for ett lansévergripande projekt, MIA (mobilisering infor
arbete). Varje samordningsforbund har ett eget delprojekt och MIA Sédra Roslagen ar ett av dem.
Projektets genomforandefas startade den 1 april 2017 och l6per t.o.m. maj 2020. Delprojektet vinder
sig till personer (16-64 ar) boende i Téaby eller Oster8ker som behéver samordnat stod for att komma
vidare till arbete eller studier.

Delprojektets mal
Projektets overgripande mal ar att erbjuda samordnat stod for att fler personer som star langt fran
arbetsmarknaden ska kunna 6ka sina mojligheter till arbete och egen forsoérjning.

*Att 170 personer erbjuds insatser i projektet.
planering, kunskap om mdjliga insatser, forsorjning och resurser utifran individens behov, vilket
bidrar till att de ndrmar sig arbetsmarknaden.

eAtt minst 30 procent av deltagare en dkad egen forsorjning genom arbete eller studier

¢ Att minst 40 procent av projektets deltagare kan delta i ordinarie arbetsférberedande insatser inom
Arbetsformedlingen eller kommunen.

¢ Att minst 60 procent av projektets deltagare kdnner en 6kad makt 6ver sin situation.

Delprojektets metod

Deltagarna kommer forst i kontakt med inremmiteringsteamet i MIA, antingen genom remiss fran
ordinarie handldggare eller genom egenanmalan. Inremitteringsteamet ar ett samverkansteam mellan
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och kommunerna och bestar av atta medarbetare. Teamet
traffar den potentielle deltagaren tillsammans med ordinarie handlaggare och gor en kartldggning av
deltagarens behov, dnskemal och forutsattningar. I samrdad med deltagaren och ordinarie handlaggare
erbjuder teamet en lamplig insats. Under 2018 har MIA-Sédra Roslagen erbjudit féljande insatser:

e Forrehabiliterande /motiverande kurs (4 ggr/ar)

« Individuellt stod utifran metoderna Case Management (CM), Supported Employment (SE) eller
Individuell Placement and Support (IPS)

* Arbetstraning/arbetsprovning pa arbetsintegrerande sociala foretag (ASF).

Samverkan med ASF och ESF-projektet "Kugghjulet”
Det lansovergripande MIA projektet samverkar med ESF finansierade “Kugghjulet”, som syftar till

utveckling av arbetsintegrerande sociala foretag (ASF). Delprojektet Sodra Roslagen har tit samverkan
med ASF i omradet och har under 2018 genomfort en upphandling av arbetstraningsplatser.

Utvardering
For det lansovergripande projektet genomfor, SWECO (fran varen 2018) en larandeutvardering kring

utveckling, anpassning och implementering av metoder och arbetssatt i, och mellan, delprojekt.
Projektet foljs dven upp i det nationella uppfoljningssystemet SUS, projektets utvarderingsverktyg
Aventus samt genom indikatorsenkater till deltagare, styrgrupper, projektmedarbetare och forbundets
styrelse. Det lansovergripande projektet genomfors brukarrevisioner for att utvardera deltagarnas
upplevelser av delaktighet, bemdtande, inkludering, egenmakt och aktiviteter. I Sédra Roslagen har
brukarrevision genomfdrts av RSMH.

Utover de lansovergripande utvarderingarna har det lokalt genomforts ett enkatutskick till handlaggare
samt att en effektanalys paborjats for att synliggéra om projektets insatser bidragit till skillnader i
offentliga kostnader och/eller om dessa kostnader flyttats mellan olika medlemmar.



Resultat till och med december 2018. RS

MIA Sédra Roslagen har fran projektstart fram till och med december 2018 90?5

( ca 55% av projekttiden): sl 60
70%
e 110 unika deltagare (59 man, 52 kv.) och avslutat 71 deltagare. 60%
e Odeltagare (8 man, 1 kv.) dvs 17% har gatt vidare till arbete och 50%
3 deltagare (2 man, 1 kv.) till studier. 40%

e 29 deltagare (8 man, 21 kv.) dvs 43% av de avslutade deltagarna har gatt vidare till 30% 110
ordinarie arbetsforberedande insats pa arbetsformedlingen eller inom kommunen. S
Projektledningens bedomning ar att vi kommer att ndrma oss malet under 106/?
aterstaende projekttid. S

Sédra R
Horisontella principer - Jimstilldhet Totalt inskrivna
Kvar till 2020

MIA Sédra Roslagen har en jamn kdnsfordelning avseende deltagare i projektet.
Enligt den analys av arbetstraningsplatsen som gjorts av det lansévergripande projektet framkommer
att man far fler timmar och langre insatser dn kvinnor samt att méan i stérre utstrackning gar ut i arbete
an kvinnor, kvinnor daremot gar i storre utstrackning 4n man tillbaka till sjukskrivning. Orsaken till
detta kommer fortsatt diskuteras/analyseras dels pa lansdvergripande niva dels lokalt med
handlaggarna, projektmedarbetargruppen och verksamhetsledarna pa vara ASF

For mer detaljer kring projektets organisation och resultat 2018 ( se bilaga 1)
Information/rapporter kring det lansévergripande projektet samt delprojekten finns pa:
www.miaprojektet.se eller gar att efterfragas hos samordningsforbundets kansli.



http://www.miaprojektet.se/

1.4 Sammanfattande analys av mal- och uppdragsuppfyllelse

Samordningsférbundet har under 2018 uppfyllt sitt uppdrag genom att beslutat om arbetsordning och
finansiering av insatser for att stodja samverkan mellan medlemspartern. Forbundet har hallit sig till
den beslutade verksamhetsplanen och budget som upprattades 2017.

Aret 2018 har priglats av tva stora aktiviteter:

Dels det strukturella arbetet med att utveckla samverkan genom dialog om utdékningen med ytterligare
kommunmedlemmar. Detta for att battre kunna moéta malgruppens rorelse i omradet samt att fa
forbundet att geografiskt 6verensstimma med nordostkommunernas andra samarbetsavgransningar,
Arbetsformedlingen och Forsakringskassans geografiska indelning. Dialogen gav ett lyckat resultat da
samtliga medlemmar i slutet av 2018 beslutade om en ny féorbundsordning for ett utékat forbund fran
2019 med fyra nya kommunmedlemmar.

Samt individinsatsen MIA-S6dra Roslagen som arbetat intensivt med att 6ka malgruppens mojligheter
till egen forsorjning samt bidra till en helhetssyn och effektivare arbetssatt mellan medlemmarna
avseende arbetet med malgruppen. Projektet har visat pa goda resultat hittills och projektledning
prognostiserar att det kommer halla i sig och att projektmalen kommer att uppfyllas vid projektets
avslut 2020.

1.5 Forbundets arbete under aret

Nedan beskrivs hur forbundets organisation har sammantréatt och arbetat under aret
For overblick av arets sammantraden och innehall se bilaga 2 och bilaga 3 for representanter.

¢ Forbundet genomférde medlemsdialog den 21 mars och den 14 december.

* Forbundets styrelse bestar av fem ledamoéter och fem ersittare. Styrelsen utser inom sig ett
presidium bestdende av ordférande och viceordférande. Styrelsen har under 2018 fattat beslut
om verksamhet och pa vilket satt forbundets medel ska anvandas. De har haft sju protokollférda
moten. Styrelsen och beredningsgruppen har haft tva gemensamma sammankomster,
deldrsavstimning den 29 augusti och arsavslut den 5 december.

¢ Samordningsforbundets arsredovisning med rakenskaper samt styrelsens forvaltning granskas
av revisorer for varje medlems rakning. Ett forberedande mote infor revison av 2018
genomfordes 24 september.

* Beredningsgruppen bestar av tjanstemannarepresentanter fran forbundsmedlemmarna.
Gruppen utgor ett fristdende stdd till forbundschefen och kansliet i beredning av drenden till
styrelsen och genomforande av styrelsens beslut. Med sin sammanséattning, kompetens och
erfarenhet utgor ocksa beredningsgruppen en viktig motesplats for fragor som ror den
strategiska utvecklingen av samverkan och analys av nya forutsattningar och behov.
Forbundschefen dr sammankallande och beredningsgruppen har 2018 haft sju sammantraden.

Revisorer ' Medlemmar |

Styrelse I

Kansli - Beredningsgrupp



1.6 Ekonomiskt utfall

For verksamhetsdret 2018 har forbundet haft intdkter med = 2,80 milj.kr i medlemsavgifter samt 1,2
milj.kr i utbetalda ESF medel samt att forbundet férvantar en utbetalning av ESF medel med = 679 tkr
for perioden sept.-december 2018. Totalt har forbundet haft intdkter med 4,68 milj.kr for 2018.

Kostnader for 2018 har uppgatt till drygt 5,27 miljoner kronor férdelat med ca 1 milj.kr i administrativa
kostnader, 0,3 milj.kr i strukturella kostnader samt 3,7 milj. kr i operativa insatskostnader.

Forbundet fick med sig ett 6verskott fran 2017 pa 1,588 milj.kr och har i slutet av 2018 ett arsresultat
pa = - 0,59 milj.kr och ett eget kapital pa ca 0,99 milj.kr

1.6.1 Kostnadsfordelning

Storre delen av samordningsforbundets medel gar till att finansiera insatser som riktar sig till operativa
insatser (3,59 milj.kr) direkt till medborgarna och dess behov av samordnad rehabilitering.

Forbundet har en viljeinriktning att hogst en tredjedel av forbundets kostnader ska ga till
administrativa kostnader, vilket 2018 utgjorde 22,7% av forbundets kostnader.

Kostnadsfordelning Samordningsférbundet S6dra Roslagen

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

B Administrativa kostnader, 1163 tkr ® Utvardering, 54 tkr

Strukturella kostnader 307 tkr B Operativa insatskostnader, 3592 tkr

1.6.2 Avvikelser fran budget

[ stort har forbundet anvant sina budgetposter administrativa-, utviardering-, strukturpaverkan- och
operativ individkostnader som planerat med en avvikelse pa sammanlagt 4% fran beslutad
verksamhetsplaneringen for 2018. Inom budgetposterna har viss omférdelning mellan de olika
kostnadsposterna gjorts. Se detaljer i not 2 Verksamhetskostnader.

1.6.3 Hantering av forbundets overskott

Utifran fran FINSAM’s Nationella Rad bor forbundets egna kapital ligga pa 20 % av de tilldelade medlen
(0,56 milj.kr). Nar forbundet bildades sommaren 2014 kom inte insatser igdng under féorbundets forsta
ar vilket medforde att forbundet fick med sig ett betydande 6verskott pa 1,98 miljoner kronor till
nastkommande ar. Genom att varje ar budgetera tidigare upparbetat 6verskott i insatser har forbundet
kontinuerligt arbetat med att minska 6verskottet. Till 31 december 2018 har férbundet ett eget kapital
pa 0,99 milj.kr.

Likviditet

Att forbundet har ett hogre eget kapital 4n rekommenderat motiveras med behovet av likviditet, som
foreligger i att delta i ett projekt finansierat med medel fran Europeiska Socialfonden. Det egna kapitalet
pa 0,99 milj.kr ger forbundet likviditet att klara de efterslapningar i medelutbetalningar” som det
innebdr att vara med i ett projekt finansierat av Europiska socialfonden samt den momsfordran
forbundet hade pa 0,26 milj.kr.

72018 lag forbundet ute med ~0,678 milj.kr i vantan pa utbetalning fran Europeiska socialfonden.



ey 2018-01-01  2017-01-01
2.0 Resultatrakning Not -2018-12-31 -2017-12-31  Belopp i kr

Verksamhetens medlemsavgifter och intdkter 1 4679 846 4134 691
Verksamhetens kostnader 2 -5273332 -3677066
Avskrivningar 0 0
Finansiella intakter 0 0
Finansiella kostnader 0 0
Extraordinira intikter 0 0
Arets resultat -593 486 457 626

2.1 Balansrdkning 20180101 2017701501 :
Not -2018-12-31 -2017-12-31 Belopp i kr

Tillgangar 3

Kundfordring 175000 10 000
Forutbetalda kostnader upplupna intiakter 759 939 893 505

Ovrig fordran; moms kv 4 2018 261404 421394

Kassa och bank 1355199 2844154

Summa tillgangar 2551542 4169 053

Eget kapital och skulder 4

Eget kapital 995 346 1588831
Leverantorsskulder 1159621 2312758

Kortfristiga skulder och upplupna kostnader 396 575 267 464

Summa eget kapital och skulder 2551542 4169 053

Panter och darmed jamforliga sdkerheter - -

Ansvarsforbindelser - -

2.2 Kassaflodesanalys 20181231 20171231 Belopp ik
Periodens/arets resultat -593 486 457 626

Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0

Medel fran verksamheten fore forandring av

rorelsekapital -593 486 457 626
Okning/minskning kortfristiga fordringar 128 556 -1 084 574
Okning/minskning kortfristiga skulder -1 024 026 2377138

Kassaflode for den lopande verksamheten -1 488 955 1292 564

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode 1488955 1750189
Likvida medel vid arets borjan 2 844 154 1093965

Likvida medel vid arets slut 1355199 2 844 154




2.3 Noter

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal redovisning i
tillampliga delar

Not 1. Verksamhetens medlemsavgifter och intikter

Medlemsbidrag fran staten 1400 000 1400000
Medlemsbidrag fran Stockholms lans landsting 700 000 700 000
Medlemsbidrag fran Taby kommun 427 675 456 000
Medlemsbidrag fran Osterdkers kommun 272 352 244000
Medel fran ESF8 (erhallna) 1198131 1324693
Medel fran ESF (forvantade) 678 751

Forsaljning 2937 10 000
Ores och kronutjamning 0 -2

8 Europeiska Social fonden



Not 2. Verksamhetens kostnader
Belopp t.kr.

0

- Styrelse Sammantrddesarvode 130,0 130
Ovrigt10 13,0 20
-Revision 25 90 65
- Kansli Personalkostnad 720 750 30
Utbildning och konferens 52 50 -2
Arbetsplats 96 90 -6
Kanslistéd- ekonomi / GDPR 59 60
Ovrig10 68 70

- Indikatorer 10 10 0
- Effektutvirdering 44 44 0

-Kartldggning infor ny insats 0 15 15
-Utveckling ASF 266 250 -16
-Varddialog 0 0 0
-Digital insatskatalog 36 40 4
-Gemensamt forum 5 40 35

Summa ssveriande sstosmader s s

-Mia sédra Roslagen Projektlokal 300 300 0
Insatsledare 380 300 -80

50 % AF 271 277 6

50 % FK 316 287 -29

25 9% Osterdker (soc./bistdnd) 159 130 -29
25 9% Taby (soc./bistdnd) 135 130 -5
50% Casemanager 316 287 -29

50% SE coach 271 277 6

50% IPS coach 264 235 -29
Deltagarkurser 276 320 44
Arbetstrdning 823 850 27

Ovrigt10 238 312 75

(-1%)

Verksamhetens kostnader 2018

(2%)

9 Utifran verksamhetsplanering 2018 och korrigering styrelsebeslut omfordelning 2018-12-05
10 Ovriga kostnader som ex Regionala kostnader, representation, kurs, sammantrade, resor, program, material, oférutsedda
kostnader



Not 3. Omsattningstillgdngar
Belopp i kr.

Medlemsavgift Stockholms lans landsting kv4 2018 175000

Upplupen intdkt ESF medel sep-dec 2018 678751
Forutbetald kostnad MIA lokal jan-mars 2019 75000
Forutbetald kostnad VISMA ekonomisystem februari 2018-januari 2019 2976
Forutbetald kostnad VISMA ekonomisystem januari 2018 248
Samordningsférbund Sthlm stad del av férbundschefsmote 988
Samordningsforbund SUVS del av forbundschefsmote 988
Samordningsforbund Sundbyberg del av forbundschefsmote 988
Summa 759939

Moms for perioden, kvartal 4 2018 261 404

Summa pa bankkonto 2018-12-31 1355199

Omsattningstillgangar 2 551542



Not 4. Eget kapital och skulder
Belopp i kr.

Eget kapital 995 345
Leverantorsskulder

Fakturor/kostnader som inkom 2018 men betalas 2019

Insats MIA - projektlokal kv 1 2019 75000
Kansli - Forbundschefsmote 3950
Insats MIA - MISA Deltagarkurs grupp 4 81000
Insats MIA - Personal Forsakringskassan/CM okt-dec 156 992
Insats MIA - Re:innovation arbetstraning nov 56 250
Insats MIA - Trycksaker 782
Kansli & MIA - Personal 2018, Osterakers kommun 698 880
Insats MIA - Personal Funk.avd handlaggare tdaby dec 6596
Insats MIA - IPS coach Taby dec 2018 24017
Insats MIA - Personal Arbetsférmedlingen nov 52 434
Kansli - Ekonomisystem 2019 3720
Summa 1159621
Upplupna kostnader

Fakturor/kostnader som inkommer och betalas 2019 men avser 2018

Kansli - Bokféringsstod AR 2018 2000
Kansli - Revisorer AR 2018 70 000
Kansli - styrelsearvode sept-dec 2018 82 340
Kansli - Forbundssamordnare 60 000
Utvardering - effektutvardering av MIA tom dec 2018 44000
Insats ASF - Re: innovation arbetstrdaning dec 300
Insats MIA -Berga beds arbetstraning dec 19500
Insats MIA -Selmas hunddagis arbetstraning dec 12 000
Insats MIA - Re: innovation arbetstraning dec 42000
Insats MIA —Representation ICA dec 300
Insats MIA - Personal socialsekreterare Taby nov 4160
Insats MIA - Personal socialsekreterare Taby dec 2 340
Insats MIA - Personal socialsekreterare Osterdker sept-dec 26412
Insats MIA - Personal funktions.avd Osteraker sept-dec 26 828
Insats MIA - Representation lokala moten 1695
Summa 396 575

Summa eget kapital och

2551542

skulder



3.0 Styrelsens beslut

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

Datum &OLQ'O’S‘L% .......................................

) 74
fol Cmndlli /J
Asa Rundlof Jessica Fal

Styrelseledamot Arbetsfdrem Styrelseledamot Forsakringskassan

-

Carina Erlandsson Eva Strand
Styrelseledamot Danderyds kommun Styrelseledamot Taby kemmun
- /, ;

/ ~—

Torbjorn Einarsson
Styrelseledamot Ya"en;una kommun

g/ {,{/ & \(/{6{( é Qé((.,(( 2

Nina Jones ‘ Christina Funhammar
Styrelseledamot Norrtdilfe kommun Styrelseledamot Osterdkers kommun

——

Lotta Lindblad-S6derman
Styrelseledamot Region Stockholm



Bilaga 1 - ESF projektet MIA Sodra Roslagen/Radgivandeteamet

MIA ldnsovergripande projektorganisation 2018

Bemanning Namn

Projektagare Samordningsforbundet dstra Sédertorn

Projektchef Annica Falk

Projektstab Verksamhetsutvecklare, Internutvarderare, Ekonom, Kommunikator.

Projektledare fran de sex Mia projekten; HBS, Stockholm, Sodertalje, Varna, Sodra
roslagen och 6stra sodertorn.

MIA ldnsévergripande styrgrupp

MIA lansovergripande projektchef, forbundscheferna fran de sex samordningsférbunden,
representation fran Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och ESF-radet samt
systerprojektet Kugghjulet.

MIA lokal projektorganisation 2018

Bemanning Namn Omfattning
Projektledare: Ebba Sellstrom, Sodra Roslagens Samordningsforbund 50 %
Projekt- Magnus Axelsson, Arbetsformedlingen, handlaggare, SE- 100 %
medarbetare: handledare/arbetscoach.
Carina Lindblom, Férsakringskassan, Handlaggare, individuellt 100 %
stod/CM.
Emelie Axelsson. Socialsekreterare forsérjningsstod, Osterdker 12,5 %
Karin Ulfsparre. Socialsekreterare Socialpsykiatrin, LSS/SOL, 12,5 %
Osteraker
Sophie Eriksson Socialsekreterare Socialpsykiatrin, LSS/SOL, 12,5 %
Taby
Ziba Soldozy Socialsekreterare forsorjningsstod, Taby 12,5%

Cecilia Sjomark, Nova Center Taby, arbetscoach, IPS-handledare. 50 %

MIA - lokal styrgrupp 2018

Den lokala styrgruppen bestar av Samordningsféorbundets Sodra Roslagen beredningsgrupp (med
undantag av representation fran Stockholms Lans Landsting), Forbundschef, projektledare och, med
delegation, projektchefen i det lansovergripande projektet samt en representant fran ESF-radet. De
senare deltar i de lokala styrgruppsmaotena vid behov.

Ordinarie representanter Ersittare

Ebba Sellstrom

Sammankallande/projektledare MIA S6dra

Roslagen

Sophia Dahlgren

Ordférande och Férbundschef

Samordningsférbund

Maria Thomelius Sanna Kjellin Andersson

Individ- och familjeomsorg Osterdkers kommun  Bistdndsenhet Osterdkers kommun
Kotte Wennberg Marie Bildhjerd / Camilla Loden
Individ- och familjeomsorg Tdby kommun Avd. funktionsnedsattning Taby kommun
Pia Westerberg Marie-Larsson Westergard
Sektionschef Arbetsformedling

Karin Daun / Camilla Stege Carina Lindblom

Samverkansansvarig Forsakringskassan Forsakringskassan




Resultat Delprojekt MIA - sodra Roslagen

MIA Sodra Roslagen har fram till december 2018 haft 111 unika deltagare, varav :
-59 kvinnor och 52 man.
-52 av deltagarna kommer fran Tédby och 59 fran Osteréker.
- 71 deltagare avslutats med resultat att
*12 deltagare (17 %) har avslutats till arbete eller studier
*29 deltagare (43 %) har avslutats till ordinarie arbetsférberedande insats inom
Arbetsformedling eller kommun.
*30 deltagare har annan avslutningsorsak
*32 av de avslutade deltagarna ar bosatta i Taby kommun och 39 i Osteréker.

Inremittering till projektet har skett fran Arbetsférmedlingen (16 pers.), fran kommunerna (15 fran
Osteraker, 21 fran Taby), fran Landstinget/varden (13personer), egenanmailan (5 personer) och fran
Forsakringskassan (38 personer)

Deltagarnas primadra ersattning vid inskrivning i projektet var sjuk- och rehab. penning (46 pers.) och
ekonomiskt bistand (26 pers.) Majoriteten av deltagarna (66 personer) har varit i offentlig forsérjning
mellan 1 - 6 ar, varav 34 personer 3-6 ar. Vart att notera ar att projektet tagit emot atta deltagare som
varit i offentlig férsérjning mer an 9 ar.

Den 31:a december hade projektet 40 aktiva deltagare.

Lansovergripande utvardering
-Delrapport MIA-projektets forsta ar1!

Lokal utvardering??

-Enkdt till handldggare

For att kunna ta del av handlaggarnas (pa AF, FK, kommunerna) erfarenheter kring MIA-projektet har vi
utarbetat en webbenkat som distribuerats till handlaggarna under oktober 2018. Resultaten
presenteras for styrgruppen i februari 2019.

-Effektanalys

Samordningsforbundet Sodra Roslagen och MIA-styrgrupp vill ven fa synliggjort/kartlagt om
projektets insatser gentemot deltagare, bidragit till skillnader i offentliga kostnader- lagre eller hogre -
liksom om dessa kostnader flyttats mellan olika kostnadsstallen/aktorer (t.ex. kommun,
arbetsformedling). Mot bakgrund av detta har projektledningen under oktober kontaktat och diskuterat
forutsattningarna for att géra en sadan effektanalys avseende de deltagare som avslutats i projektet per
den 31/12, 2018. Analysen kommer att genomforas under forsta kvartalet 2019 och en rapport kommer
att presenteras for Samordningsforbundets styrelse och Mia-styrgrupp, senast 31 mars 2019.

-Brukarrevision
[ S6dra Roslagen genomfors brukarrevisionen av representanter for RSMH (Riksférbundet for social och
mental hdlsa) och de har under 2018 kontaktat tio deltagare.

11 http://www.miaprojektet.se /kontakt/dokument-41171144

12 Onskas rapporter kontakta férbundets fdrbundschef Sophia Dahlgren eller delprojekt ledare Ebba Sellstrém


http://www.miaprojektet.se/kontakt/dokument-41171144

tet, beredningsgrupp, styrelse 2018

ivi

Bilaga 2 - Oversikt akt

Oversikt aktiviteter 2018

® Arbetsgrupp tillsatt for ny forbundsordning, 10 jan
® LoU upphandling MI& Kurs och arbetstran.plats.
® Genomfart farum insatskatalog , 9 mars

® AR 2017 Beslutad och granskad, 20 mars

® Medelmsamrad , 21 mars

® Konsekvensanalys infér utdkning, 6 april

® Nationell FINSAM konferens Goteborg, 17-18 april
® Ny férbundsordning klar, 27 april

® Reg. Presidiemdte Sthim 1En 17 maj

® Genomfér forum nollplacerade, 25 maj

® GDPR och PUL bitride

® ASF konferens, 5 juni

® Farbundschef pabarjat uthildning

@ Klar med bestriden av FK faktura HL MIA (fr 2017)
® Omarbetning av insatspersonalavial med FK

® Beslut ny insats nollplacerade

® Uppfaljning revisarer infar 2019 24/9

® Bjudit in nytillkomna medlemmar till VP2019

@ Ny Roll- och ansvarsheskrivning

® Rekrytering samardnare klar

®|ndikatorenkst

® introducering ny férbundssamardnare

@ vp 2019 -2022

@ Tillsatt Dataskyddsombud

® Medelmsamrad |, 14 dec

Beredningsgrupp
180223

Lagesrapport insatser
Beredning AR2017

180323
Aterkoppling styrelseméte 180314
Lagesrappoart insatser

180525

Aterkoppling styrelsemé&te 180411
Lagesrapport insatser

Beredning insats nollplacerad

180829
Delarsavstdming med styrelsen

20180928

Aterkoppling styrelsemé&te 1809239
Lagesrapport insatser

Beredning av ansdkning medel

Beredning av ny roll och ansvarsbeskrivning.

181026

Aterkoppling styrelsemé&te 181009
Beredning av

- Hantering eget kapital

- Dataskyddsombud

- Verksamhetsplanering 2019

181205

Aterkoppling styrelseméte 181114

Légesrapport KanslifInsatser

Reflektion om 2018 och diskussion 2019
Beredning av

-Kamerala beslut till utdkat forbund.

-Uppdrag behovsanalys och informationsinsatser
-Deltagande FINSAM konferensen

Styrelse

180314

BESLUT AR 2017

BESLUT repr i varens konferens (genomfard varen 2018)

180411

Redovizning konsekvensanalys utékning

BESLUT Rekrytering Extra tjanst

BESLUT Andring sammantradesdatum

Uppdrag: - ta fram tydlig roll och ansvarsbeskrivning
- lardomar fran nuvarande férbund
- parters férvintningar pé utdkat férbund

180523
BESLUT Utb. Férbundschef
BESLUT Riktlinje GOPR och PUL bitréde

180829

Delarsavstdmning med beredningsgrupp

BESLUT rekrytering kanslipersonal

BESLUT involvera nya medlemmar i VP

BESLUT ny insats nollplacerade

Uppdrag - ta fram en tydlig processbeskrivning
- planera for kick-off for nya forbundet

181009
BESLUT Roll och ansvarsbeskrivning
BESLUT prelimindra sammantrédesdatum vt19
Uppdrag -Bevaka mdjligheten att ansdka om ESF medel
-ta fram jémfarbara redovisningar mellan férbunden sthim l&n

181114

BESLUT VP och Budget
BESLUT Dataskyddsomnr
BESLUT delegera utan:
Uppdrag - Utreda majl

20181205

BESLUT omférdelning
BESLUT Attest och deli
Reflektion om 2018 oc



Bilaga 3 - Representanter i forbundet 2018

Medlemsrepresentanter 2018

Michaela Fletcher Osterakers kommun

John Algernon Taby kommun

Amer Balbaki Arbetsformedlingen

Liselott Vonderuss Forsakringskassan

Emelie Engbo Stockholms léns landsting

Revisorer 2018

Bengt Olin pd uppdrag av kommunerna

Lena Cronvall Morén pa uppdrag av Landstinget

Anders Rabb pa uppdrag av staten

Mikael Sjélander fran revisorsfirman Ernst & Young som sakkunnigt bitrade.

Ordinarie Styrelseledamoter 2018

Ersittare styrelseledamoter 2018

Christina Funhammar (Ordf.)
Socialndmnden Osterdkers kommun

Mikael Ottosson
Vard och omsorgsndmnden Osterdkers kommun

Eva Strand (v.ordf.)
Socialndmnden Tdby kommun

Alf Bjdlnas
Socialndmnden Tédby kommun

Jessica Falk
Enhetschef Sjukpenning Forsdkringskassan

Lena Akerstedt
Enhetschef Aktivitetsersdttning Forsdkringskassan

Anna-Carin Soderstrém/Kristina Ekberg
Enhetschef Arbetsférmedlingen

Karolina Evander
Sektionschef Arbetsférmedlingen

Lotta Lindblad-S6derman
Hdlso-sjukvdrdsndmnden Stockholms Idns landsting

Anette Dahlgren
Landstingvald, Stockholms Idns landsting

Kansliet och samordnare/projektledare 2018

Sophia Dahlgren, Férbundschef (Heltid 100%)

Pernilla Carlsson, Férbundssamordnare (Fran november 50%)

Ebba Sellstrom, ASF samordnare

(Halvtid 50%, fran hosten10%)

Ebba Sellstrom, Projektledare MIA (Halvtid 50%)

Beredningsgruppen representanter

Ersattare

Maria Thomelius
Avd. individ och familjeomsorg, Osterakers kommun

Sanna Kjellin Andersson
Bistdndsenhet Osterdkers kommun

Kotte Wennberg
Avd. individ och familjeomsorg, Taby kommun

Marie Bildhjerd / Camilla Loden
Avd. funktionsnedsattning, Taby kommun

Pia Westerberg
Sektionschef Arbetsférmedling

Marie-Larsson Westergard
Arbetsformedlingen

Karin Daun / Camilla Stege
Samverkansansvarig Forsakringskassan

Carina Lindblom
Forsakringskassan

Sandra Maller
Stockholms ldns landsting

Vakant
Stockholms lans landsting




Samordningsforbundet Sodra Roslagen ar en samverkan mellan
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Stockholms Lans
Landsting, Osterakers- och Taby kommun.
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