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Svar pa motion nr 3/2024 - Byta namn pa
utmarkelse - av Johan Agge (RP)

Sammanfattning

Motionirerna foreslar att Osterakers kommun ska byta namn pa utmirkelsen —
Arets méjliggdrare da Brottsforebyggande Radet (BRA) presenterat en rapport
med namnet, “Mdjliggorare for kriminellt natverk” och att det dr olyckligt om
begreppet blir synonymt med de kriminellas inflytande i samhallet.
Forvaltningens slutsats dr att utmarkelsen grundar sig 1 ett positivt begrepp och
ar kopplat till allt positivt som kommer med att se mojligheter och skapa det
bista for vara invanare.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar Kommunstyrelsen foresla
Kommunfullmaktige besluta

Avsla motion nr 3/2024 med hinvisning till att begreppet mojliggorare har fler
betydelser, majoriteten 1 positiv bemirkelse och kontext. Utmarkelsen syftar
till att uppmirksamma det utvecklingsarbete vara medarbetare genomfoért f6r
att utveckla Osterakers kommun i linje med visionen.

Arendet

Utmirkelsen ”Arets mijliggirare” inrattades 2022 inom Osterdkers kommun for
att uppmarksamma allt det fina arbete som utférs av vara medarbetare. For att
ha en r6d trad kopplad fran vision till medarbetare valdes att utmarkelsen
skulle vara nira sammankopplad till ”Osterdkers kommun — Méjligheternas
skargardskommun”.

I svenska akademins ordbok aterfinns begreppet mojliggora, belagt sedan 1852
och beskrivningen ir gora, genomforbar med exemplet en nadatid som majlig-
gorde mobilisering, den allmdanna amnestin mijliggjorde hennes dtervandande”. Begreppet
mojliggbrare finns ej med i svenska akademins ordbok men ir ett vedertaget
begrepp. Vid en s6kning pa Google gar att dterfinna savil kopplingar till den
rapport Brottsforebyggande radet (BRA) dir begreppet lyfts i samband med
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kriminella nitverk men det finns dven manga andra exempel listade pa tyda.se
(https://tyda.se/index.php/search/m%C3%B6iligg%C3%B6rare), ett urval
presenteras nedan:

e "— Det var fantastiskt, det var en méjliggirare i vardagslivet som familj
att fa det att fungera nir man inte ser."

e "Det ar viktigt att kommunen inte upplevs som en konkurrent eller
bromskloss till niringslivet utan som en samarbetspart och
moijliggorare.”

e " Vi forvintar oss att Kronofogdemyndigheten agerar som
mojliggbrare f6r héllbar tillvixt, inte bara utifran sina arbetsuppgifter,
utan dven som arbetsgivare och offentlig medspelare f6r
utvecklingskraft i Halsingland."

e "Dir satsar vi verkligen mot kriminella organisationer och siktar pa
strategiska aktorer, moéjliggbrare och mot dem som star for
valdskapitalet, sdger Linda Staaf."

e "— Att kunna vara nigon slags mojliggérare f6r mianniskor som vill
gora gott och se till att det faktiskt blir saker utrittade 1 virlden."

Den rapport som hinvisas till i motionen lyfter att det ar en allvarstyngd
rapport dir Brottsférebyggande ridet (BRA) beskriver en mojliggérare med
foéljande definition:

"Personer som utnyttjar sin anstillning for att bjilpa kriminella nétverk dr relativt ovanliga
pd de flesta arbetsplatser. Men de dar mycket eftertraktade for nitverken, och deras agerande
kan fd allvarliga konsekvenser for bide verksambeten och samballet i stort. De
ndtverkskriminella utnyttjar skikt och vinner, men dven personer som inte sjdlva dr
medvetna om sin roll som mijliggorare. Det visar en rapport som Bra publicerar idag.

En majliggorare dr en person som missbrukar sin anstillning eller sitt uppdrag i kommunal,
statlig eller privat sektor for att hjdalpa kriminella natverk. Den information som en
mdjliggirare bidrar med bebiver inte vara hemlig, utan det ar den sammantagna
informationen och kunskapen fran insidan som dr anvindbar for natverken.”

Pa Osterakers kommuns hemsida beskrivs utmirkelsen enligt féljande:

Osterakers kommun delar ut utmirkelsen Arets mojliggorare till en
medarbetare eller arbetsgrupp som aktivt arbetar med utveckling och att skapa
virde for kommuninvanarna.

Aven inom andra kommuner delas utmirkelser ut dir begreppet anvinds,
Helsingborg ir ett exempel:

https:/ /helsingborg.se/kommun-och-politik / resultat-och-jamforelser/priser-

och-utmarkelser/nominera-din-vardagshjalte-och-moilicogorare /nominera-

arets-moiligeorare/
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Forvaltningens slutsatser

Forvaltningen anser givetvis att det ar olyckligt att begreppet lyfts i en rapport
frin Brottsforebyggande radet (BRA) och att det p4 sikt kan skapa en negativ
syn pa begreppet mojliggdrare, inte minst om media borjar anvinda begreppet
1 sin nyhetsrapportering frekvent. Begreppet rymmer dock sa mycket mer och
som beskrivet i ovan bakgrund finns det omnamnt i manga positiva
sammanhang.

Forvaltningen anser att det ar viktigt att vi som samhallsaktor haller vid 1 att det
svenska spraket kan nyttjas utifran flera utgangspunkter och att vi stiarker
begreppet utifran den kontext vi anvinder det.

Vidare anser forvaltningen att kopplingen till visionen och medarbetarprofilen
ar viktiga parametrar och att varje begrepp maste ses till det sammanhang det
faktiskt nyttjas. Grundat i, den svenska akademins ordboks betydelse "a#t gira”
och medarbetarprofilens beskrivning av begreppet; Du tar egna initiativ till
utbildning, vidarentveckling och larande och bidrar dven till andras lirande genom att dela
med dig av kunskaper och erfarenbeter till kollegor i organisationen. Med en positiv och
uppmuntrade attityd underldttar du dven for andra att vara aktiva, initiativtagande och
engagerade. Du dr dppen och mottaglig for synpunkter och forbdttringsforsiag och ser att
utmaningar eller svarigheter mijliggor lirande och utveckling.” skapar torvaltningen den
samlade bedomningen att byta namn pa utmirkelsen inte ar aktuellt da
grunden for begreppet enbart dr kopplat till en positiv och viktig betydelse f6r
att visionen ska genomsyra hela organisationen och na hela vigen ut till det
fina arbete kommunens medarbetare gor.

Forvaltningen kommer givetvis att f6lja noga hur begreppet anvands framat
och om anvindningen kommer féranleda att begreppet och utmirkelsen
behover utvirderas framat.
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