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Viktiga handelser under 2024

Overférmyndarnimndens samtliga ordinatie ledaméter har genomfort
SKRs utbildning fér nytilltridda ledamoéter i Overférmyndarnimnden.
Arendehanteringssystemet Wirna Go som har kopts in under 2023 har
nu satts i full drift med digitala kopplingar till andra myndigheter f6r
samkorning och férenklad kontroll.

Boken "Gode mannens ABC" har képts in och delas ut till alla gode
min 1 ett led att fullgéra namndens lagstadgade utbildningsskyldighet
av gode min.

Utbildningsseminarier f6r Gode min i redovisning av drsredovisningar
har anordnats.

En ny handldggningsrutin har tagits fram som skall sikerstilla en strikt
tillimpning av regelverket pa férmyndarskapets omrade for att
motverka godtycke och rittsosikerhet 1 beslutsprocessen.
Samverkansmoten med Personligt ombud, Socialférvaltning samt
tingsritten har anordnats for forbittrad kommunikation och battre
samarbete.
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2 Ekonomisk sammanfattning

2.1 Delarsbokslut

Ekonomisk sammanfattning delar

Belopp i tkr Period jan-aug Helar 2024
Utfall Budget .AV- Utf? Ilfg Budget | Prognos .Av- Utf? Ilg
vikelse ar vikelse ar

Namndens
intdkter
Avgifter 0 0 0 9 0 0 0 0
Ovriga intikter 0 0 0 9 0 0 0 0
Summa intikter
Némndens 3829 | 3360 | 469 | -3858 | 5040 | -5540| -500| -5433
kostnader
Personalkostnader -1 150 -800 -350 -881 -1500 -1500 0 -1 069
varav ersattning till 0 0 0 53 0 0 0 85
godeman
Lokalkostnader 0 0 0 0 0 0 0 0
Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 0 0 0
Kop av verksamhet -102 -308 206 -313 -460 -460 0 -428
Ovriga kostnader -3 931 -3 667 -264 -4 224 -5 500 -6 000 -500 -5 946
Summa 3931 | -3667| -264| 4215 | -5500 | -6000| -500 | -5946
kostnader
Namndens 3931 | -3667| -264| 4215 | -5500 | -6000| -500 | -5946
nettokostnader
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3 Atgirder for budget i balans

Genom en fordjupad budgetdialog mellan nimndens foretridare och
kommunledningen. Budget periodisering av stallforetradares arvoden matchat

mot férvaltningen mal och ej satt 6ver 12 manader.
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4 Mal och maluppfyllelse

Nimndens verksamhet skall priglas av hog servicegrad och
riattssikerhet

MATL1

Rittssidkerhet genom att enheten har kompetenta medarbetare som ser till att
medborgarna far den hjilp och det stod som de behover utifrin gillande lag :
malet nas.

Hog servicegrad genom hog tillginglighet och korta svarstider: malet nis.

N6jd huvudman samt n6jd stillféretradare till minst 90%. Basvirde saknas och
mitning startar under september 2024.

MAL 2

100% av arvodesberittigade stallféretridare med granskningsbara
arsredovisningar ska vara granskade och fd arvodesbeslut fore 1 juli, Gvriga
stallforetradare ska vara granskade fore 1 oktober: malet nas delvis.

MAL 3

Rekrytera och utbilda nya gode mién och forvaltare i sidan omfattning att det
tacker enhetens nuvarande och framtida behov. Malantal skall sattas under
hosten 2024 och mitning startar januari 2025.

De kommunmedborgare som ir i behov av god man ska hanteras och utredas
skyndsamt pa ett rittssikert sitt, sa att medborgaren inte lider rattsférluster.
Basvirde saknas och mitning startar januari 2025.

MAL 4

Minskat klimatavtryck genom fortsatt och utékad digitalisering.
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5 Verksamhetsuppfoljning

Overférmyndarnimnden prognostiserar ett negativt utfall om 0,5 mnkr f6r
2024.

5.1 Verksamhetsuppfoljning - delarsbokslut

Belopp i tkr Period jan-aug Helar
Av- Utfall fg Av- Utfall fg
Utfall Budget vikelse ar Budget Prognos vikelse ar
Overformyndare | 3931 | 3667 | 264 | -4215| -5500| -6000| 500 | -5946
nheten
Text

Overférmyndarnimnden redovisar per augusti ett underskott om 0,26 mnkr i
torhallande till periodbudgeten, avvikelsen beror pa, ej matchad periodisering
av arvoden till stillféretridare samt arvoden fér nimnden .
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6 Internkontroll

Nimnden och férvaltningen féljer de av kommunen beslutade styrdokumenten
gillande internkontroll sisom attestering och fakturahantering. Inga avvikelser

har noterats.
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/7 Personaluppfoljning
7.1 HR

7.1.1 Antal anstallda

Nyckeltal Utfall Delar 2023 Utfall Helar 2023

Utfall Delar 2024

Antal arsarbetare,
tillsvidareanstillda, 31 3
dec respektive 31 aug

Antal drsarbetare,
tidsbegransad 0
anstillning, 31 dec
respektive 31 aug

Antal anstallda med
manadslon, 31 dec 3
respektive 31 aug

Utover tre heltidsanstdllda har under 2024 en ytterligare person arbetat 20 procent

7.1.2  Sjukfranvaro

Nyckeltal Utfall Delar 2023 Utfall Helar 2023

Utfall Delar 2024

Sjukfranvaro, per helar
respektive jan-juni vid
delar

Andel av sjukfranvaron
som ar
langtidssjukfranvaro (60
dagar eller mer)

Andel av sjukfranvaron
som ar korttidsfranvaro
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8 Framatblick

En modernisering av lagstiftningen som reglerar formynderskapsritten ar pa
vig. Forindringarna innebir bl.a. att kommunens Overférmyndarnimnd att
skyldig att utreda och fatta beslut i irenden om férordnande av gode min. Den
overflyttning av utredningsansvaret fran tingsritterna till kommunerna som
foreslas 1 utredningen SOU 2021:36 stiller hoga krav pa kompentent personal
och en forvaltning som férfogar 6ver adekvata resurser da nagon statlig
kompensation for att kommunerna Overtar ansvaret fran tingsritterna inte kan
paraknas.

Enligt SKR 6kar antalet drenden runt i Sverige, dar huvudman med psykiska
utmaningar, med omfattande vilfirdsinsatser och andra tvangsatgirder som
kriver ytterligare och mer resurser 4n normalirendet. Det dr nagot som
forvaltningen dnnu inte mirkt av i Osteraker. Forvaltningen foljer noga
utvecklingen.

Forvaltningen ser klar tendens i1 6kat antal forsok till bedrageri, barnarenden
med stora forsikringsutbetalningar samt fler drenden med valdsbendgna
huvudmain, vilket krdver mer tid och resurser.

Behow att ytterligare utbildningsinsatser av stallforetridare foreligger.

For att Overférmyndarnéimndens ledamoter ska vara fortsatt val insatta 1 det
utvecklingsarbete som pagar inom Overférmyndarnimndens omrade 4r
avsikten att Osterdker vid framtida nitverkstriffar, linstriffar och
samverkansméten ska representeras av deltagare bade frin
Overférmyndarenheten och nimnden.

De ersattare 1 Overférmyndarniimnden som ¢j genomgatt SKRs utbildning f6r
nytilltradda ledamoter skall genomga den.

Arbete med uppdatering av mal och resultatstyrning for
Overférmyndaméimnden fortskrider.

Forvaltningen har uppmirksammat Overférmyndarnimnden om att det pagir
en héjning av det normalarvode som gode min erhaller i sitt arbete som gode
min. Vissa till Osteraker nirliggande kommuner i Stockholms lin har héjt
grundarvodet f6r gode min fran 20% av det aktuella arets prisbasbelopp till
30% och fler kommuner har férslag pa att genomfora liknande hojning. En
negativ avvikelse fran den arvodering som sker i andra nirliggande kommuner i
Stockholms lin riskerar att forsvara framtida rekrytering av gode man 1
Osteraker kommun. En hojning av normalarvodet skulle innebira en ékad arlig
kostnad fér Overférmyndarnimnden med ca 0,6 mnkr.
Overférmyndarnimnden behéver ha fortsatt bevakning pa utvecklingen i
Stockholms lin.
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