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Forslag uppdaterad delegationsordning HR

12.0

Arbetsgivarfragor

12.1

Kommunstyrelsens
arbetsgivarroll 1 forhallande
till forvaltningschefer

Kommundirektor

12.2

Forindringar som beror
kommunstyrelsens
férvaltning organisatoriska
indelning

Kommundirektor

12.3

For kommunens rikning,
anta avtal tecknade mellan de
centrala parterna

HR-chef/
Forhandlingsansvarig

K Lkt

12.4

Arbetsgivarpolitiska riktlinjer

Personalberedning

12.5

Lénepolitiska
stallningstaganden vid
l6nedversyn med hinvisning
till den
kommunovergripande och
gemensamma l6nepolitiken
som beskrivs i kommunens
l6nepolitiska program

Personalberedning

12.6

Foretrida kommunen vid
lokal tvisteférhandling

HR-chef/
Forhandlingsansvarig

K Lkt

12.7

Foretrida kommunen vid
lokal f6rhandling pa:

- Porvaltningsniva

- Verksamhetsomradesniv
a

- Avdelningsniva

- Enhetsniva

Forvaltningschef
Verksamhetschef
Avdelningschef
Enhetschef

Efter samrid med
HR-partner samt
Forvaltningschef

12.8

Lokalt kollektivavtal:

Tecknande och
uppsigande av, mellan de
centrala parterna. Av
principiell betydelse eller
av storre vikt

Personalberedningen
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av-mellan-de-centrala
4 ciniell
betvdelseel . 4
12.9 Lokalt kollektivavtal HR-chef/
Tecknande och uppsigande Féthandlingsansvarig
av, mellan de centrala
parterna. kommundirektor
12.10 | Anstallning och 16n av Kommunstyrelsens MBL § 11
kommundirektor ordférande
12.11 | Anstillning och 16n av Kommundirektor MBL § 11
forvaltningschef/ Allminna
avdelningschef bestimmelser
kommunstyrelsens (AB)
férvaltning
12.12 | Anstillning och 16n av chef | Forvaltningschef MBL § 11 Med begreppet
med budget- och Verksamhetschef Allmanna anstillande chef avses
personalansvar (anstillande Avdelningschef bestimmelser chef med budget
chef, se anmdrkning) Enhetschef (AB) och personalansvar,
dvs. bitridande
enhetschef,
enhetschef,
avdelningschef,
verksamhetschef
eller
forvaltningschef i
enlighet med
Kommunstyrelsens
delegationsordning.
12.13 | Anstillning och 16n av 6vriga | Anstillande chef Allminna Avstimning mot
medarbetare enl. Allminna bestimmelser ev. 6vertalighet/
bestimmelser (AB) eller (AB) PAN foretridesritt i
PAN samrid med HR-
partner
personatkonsult
12.14 | Omindring av befattning Anstillande chef Efter samrad med
och sysselsittningsgrad HR chef/ HR-
partner
personatkonsult
12.15 | Tjanstledighet sammanlagt Forvaltningschef Motiveras av
mer dn 6 manader fOor ansvarig chef pa
enskild angeligenhet utan sarskild blankett
16n
12.16 | Tjanstledighet i mindre 4n 6 | Anstillande chef
manader f6r enskild
angelidgenhet utan 16n
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12.17 | Ledighet som inte reglerasi | Forvaltningschef I samrad med HR
lag eller avtal chef/HR-partner
personalkonsult
12.18 | Lonetilligg, Tidsbegrinsas Forvaltningschef I samrid med HR
for avtalsperioden. chef. Anvinds
restriktivt.
Motiveras av
ansvarig chef pa
sarskild blankett
12.19 | Prévande av bisyssla:
For Kommundirektor Kommunstyrelsens
ordférande
For Forvaltningschef Kommundirektor
For 6vriga anstillda Forvaltningschef
12.20 | Disciplinatgird Forvaltningschef/ I samriad med
Anstillande chef Forvaltningschef
och HR chef/HR-
partner
personalkonsult
Kommundirektor/
Forvaltningschef
har mandat att
Overta enskilt
irende
12.21 | Uppsigning p.g.a. arbetsbrist | HR chef/ Beslut efter samrad
eller av personliga skal Forhandlingsansvarig med anstallande
K Lirektd chef
12.22 | Avsked HR chef/ Beslut efter samrad
Forhandlingsansvarig med
K Lirekes Forvaltningschef
12.23 | Avstingning Anstillande chef Maste foregas av | I samrad med HR
overlaggning i chef/HR-partner
enlighet med och
Allminna Forvaltningschef
bestimmelser
12.24 | Overenskommelse om Efter samrad med
anstillningens upphorande HR-chef/Hz-
. . partner
- Kommundirektor Kommunstyrelsens
ordforande
- PForvaltningschef Kommundirektor I§§mmupd1rektor/
Forvaltningschef
- Verksamhetschef Forvaltningschef har mandat att ta
over enskilt drende
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- Avdelningschef Férvaltningschef
- Enhetschef Avdelningschef/
Verksamhetschef
- Ovriga medarbetare
Anstillande chef
12.25 | Varsel och besked enligt Anstillande chef
LAS betraffande Enl bt/ Avdeln;
tidsbegransad anstéllning bef
12.26 | Andra anstillningsférmaner | Kommundirektor I samrad med
an kontant 16n eller HR-chef
alternativa pensionsférmaner
utover gillande kollektivavtal
12.27 | Beslut om stridsatgard Personalberedning
12.28 | Medgivande av anstillning Anstillande chef
efter 69-ars alder (6 Eémealtni bef
manader)
12.29 | Beslut om f6rstadagsintyg Anstallande chef I samrad med
vid sjukfranvaro HR-partner
12.30 | Enskild angeldgenhet enligt | Anstillande chef I samrad med
AB HR-partner
12.31 | Beslut om och godkinnande | Anstillande chef
av beordrad 6vertid
12.32 | Beslut utlandstjansteresor Forvaltningschef
12.33 | Forbud att tjdnstgora for att | Anstillande chef I samrad med
forhindra att smitta sprids HR-partner.
enligt AB Kommundirektor/
Forvaltningschef
har mandat att
overta enskilt
drende
12.34 | Arbetsmiljéansvar, Kommundirektor Respektive chef
térdelning av Forvaltningschef enligt skriftligt
arbetsmiljouppgifter Verksamhetschef kvitterat ansvar
Avdelningschef
Enhetschef
12.35 | Uppdrag att tolka och Personalberedning KF beslut 2014-
tillimpa 0901, § 6:10,
pensionsbestimmelser for Innebidrande att
fortroendevalda Kommunstyrelsen
ar
pensionsmyndighet
12.36 | Beslut som grundas pa Personalberedning
gillande OPF-KL
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12.37 | Besluta om fortur i Armada | HR chef/ KS 2015-09-28,§ | Fortur ska ske
fastighets AB:s bostadsko f6r | Kommundirektor 11:25 restriktivt. Avser 1
medarbetare som hanterar forsta hand
myndighetsbeslut i medarbetare inom
Osterdkers kommun socialtjanstens

verksamhetsomrade

12.38 | Visselblasarirende — HR-
bedémning och utredning | chef/Ekonomidirektor

/Kanslichef
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