Osteraker

Riktlinjer for uppvaktning

Hir kan du lisa om hur Osterikers kommun férhaller sig till uppvaktning vid
olika tillfallen.

25-ars jubilarer

For medarbetare som varit 25 dr i kommunens tjanst bjuder kommunen vid ett
tillfille per ar pa lunch eller supé. Inbjudan skickas centralt fran
kommundirektéren. Kommunen bor representeras av, forutom
kommundirektér och personalchef, kommunstyrelsens ordférande och/eller
kommunfullmiktiges ordférande. Vid detta tillfille 6verlimnas present samt
blomma.

Avgang vid pension
Den som gar i pension uppvaktas med en minnesgava samt blommor till ett

virde av 1500 kr (exklusive moms). Ndrmsta chef viljer gava utifran givna
alternativ.

Chefer kan bestilla pensionsgava via intranitet.

Galler for

Tillsvidareanstillda med minst 40 % av en heltidsanstillning. Anstéllningstiden
behover inte vara ssmmanhingande. All tjinstledighet ingar som
berikningsgrund. Anstillningen ska ha varit varaktig, d.v.s. minst 6 ar.

Avgang av annan orsak

Den som slutar sin varaktiga anstillning, d.v.s. efter minst 6 ér, tackas av med
blommor.

Ovriga riktlinjer

e Minnesgava far inte lamnas 1 pengar. Som pengar raknas
betalningsmedel som check, postvixel och presentkort som kan bytas
mot pengar.

e To6rinkop av minnesgavor svarar Kommunstyrelsens kontor.
e I de fall uppvaktning undanbedes skall detta respekteras.
e Minnesgava utdelas inte postumt.

e Ovriga uppvaktningar av personer, féreningar och féretag inom
kommunen dger respektive nimnd, styrelse och forvaltning att besluta
om i enighet med Skatteverkets gillande riktlinjer.
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e Beslut utéver dessa riktlinjer om uppvaktning fattas av
kommundirektoren.

Osterikers kommun foljer Skatteverkets rekommendationer nir det giller
givor.

Denna riktlinje giller from 17 november 2016, samma datum som "Policy f6r

uppvaktning" upphorde att gilla.



