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Tjänsteutlåtande 
 
 
 
Datum: 2024-05-27 
Diarienummer: KS 2024/0160 

Till: Kommunstyrelsen  
 

 

Riktlinje Uppvaktning, Arrangemang och 
Gåvor samt Upphäva Riktlinje för 
Uppvaktning 

Sammanfattning 
En riktlinje för Uppvaktning, Arrangemang och Gåvor är avsedd att tydliggöra 
vilka regler som gäller när Österåkers kommun uppmärksammar medarbetare 
samt externa parter som bidrar till vår kommuns utveckling. Riktlinjen för 
Uppvaktning antagen av Kommunfullmäktige (KS 2014/0262) saknar 
skrivelser avseende viss uppvaktning, arrangemang och tillställningar samt är i 
behov av uppdatering för att vara i enlighet med de regler och 
rekommendationer Skatteverket ger.   

Beslutsförslag 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår Kommunstyrelsen besluta  
 

1. Anta Riktlinje för Uppvaktning, Arrangemang och Gåvor enligt bilaga 1. daterad 
2024-05-27, 

2. Upphäva Riktlinjen för Uppvaktning antagen av Kommunstyrelsen 2014-11-
03, KS § 10:18. 

Ärendet 
Sedan nuvarande Riktlinje för Uppvaktning antogs 2014 har vår omvärld 
förändrats. Det är av stor vikt att det finns en riktlinje som tydliggör hur såväl 
uppvaktning som arrangemang och gåvor hanteras inom kommunen. Då 
riktlinjen är daterad tio år bakåt i tiden är det av stor vikt att tydliggöra att våra 
riktlinjer är gällande och i enlighet med nu gällande rekommendationer från 
Skatteverket.  
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Förvaltningens slutsatser 
Kommunstyrelsens förvaltning anser att uppmärksamma och uppvakta våra 
medarbetare är en viktig del i att vara en attraktiv arbetsgivare. Sedan tidigare 
Riktlinje för Uppvaktning antogs har arrangemang inom kommunen 
tillkommit och det är även av vikt att det finns en riktlinje som tydliggör vilka 
möjligheter vi som arbetsgivare har att uppmärksamma våra medarbetare, 
föreläsare samt tydliggöra våra gemensamma arrangemang. Därmed behöver 
nuvarande Riktlinje för Uppvaktning upphävas och en ny uppdaterad version 
antas. 

Bilagor 
1. ”Riktlinje för Uppvaktning, Arrangemang och Gåvor”, 2024-05-27. 

2. ”Riktlinje för Uppvaktning”, antagna av Kommunstyrelsen 2014-11-03, KS 
§ 10:18. 

 

   

Staffan Erlandsson  Malin Hansson 

Kommundirektör  HR-chef 
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