Overenskommelse om IOP mellan Osterdkers kommun och Kvinnojouren i
Osteraker

1. Bakgrund

Osterdker ska vara en kommun ddr ménniskor kianner trygghet och dar manskliga rattigheter giller
for alla oavsett kon, alder, funktionsvariation, kénsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning och etnisk eller religios tillhérighet. Kommunen ska verka for ett samhalle utan vald och
fortryck.

Enligt 5 Kap 11 § Socialtjanstlagen framkommer att till socialndmndens uppgifter hor att
verka for att den som utsatts for brott och dennes narstaende far stod och hjalp.
Socialndmnden ska sarskilt beakta att kvinnor som ar eller har varit utsatta for vald eller
andra Overgrepp av narstdende kan vara i behov av stéd och hjalp for att férandra sin
situation.

Kvinnojouren i Oster&ker bildades i september 1998 och &r en partipolitiskt och religidst
obunden férening. Verksamheten bedrivs i Osteraker med fokus pa stéd och hjalp for
utsatta kvinnor, tjejer och deras barn, bade inom och utom kommunen. Kvinnojouren i
Osteraker har stor kunskap och erfarenhet om valdets konsekvenser och mekanismer i nira
relationer. Kvinnojouren i Oster&ker har sedan starten bidragit till samhéllsutvecklingen
genom sitt arbete med valdsutsatta i kommunen och ar ett viktigt komplement till
socialtjanstens arbete med valdsutsatta.

Osterdkers kommun och Kvinnojouren i Osteradker har som malsattning att arbeta fér alla
manniskors lika varde och ratt till ett liv fritt fran vald. Samverkan i fragor som rér
valdsutsatta personers behov av stod och skydd &r en forutsattning for att pa béasta satt
sakerstilla att invanarna i Osterdkers kommun far det stdd och hjélp de har rétt till vid en
utsatt situation. En del invanare séker stod via socialtjansten, medan andra véljer att vdanda
sig direkt till Kvinnojouren i Osteraker.

2. Syfte och mal med 6verenskommelsen

Syftet med dverenskommelsen ar att det ska vara ett hallbart och stirkande samarbete
mellan den offentliga och den idéburna sektorn.

Malet ar att:
— Sprida gemensam information om vald och vart man kan védnda sig vid valdsutsatthet.
— N3 fler valdsutsatta.
— Stotta valdsutsatta och deras barn.
— Stoétta under rattsprocessen men aven i kontakt med myndigheter.
— Erbjuda stod dven under anonyma former via telefon och chatt.
— Samverkan i det 6vergripande valdsforebyggande arbetet.

3. Forhallningssatt

Bagge parter forbinder sig till att folja de principer for medverkan som 6verenskommits i “Den
europeiska koden fér idéburna organisationers medverkan i beslutsprocessen” (Europaradets INGO-
konferens CONF/PLE(2009)CODE1)



Ett 6ppet och demokratiskt samhalle bygger pa samverkan mellan aktérer och sektorer. Att
agera i allménhetens intresse kraver 6ppenhet, ansvar och tydlighet fran bade de idéburna
organisationerna och fran myndigheter.

Avtalet och samarbetet ska grunda sig i respekt for varandras olika uppdrag och
ansvarsomraden. Syftet ar att ta vara pa respektive parts styrkor och méjligheter for
invdnarnas basta. Osterdkers kommun och Kvinnojouren i Osteraker arbetar for att varje
manniska, oavsett kon eller andra av lagen definierade diskrimineringsgrunder, har samma
makt att forma samhallet och sina egna liv. Vuxna, barn och unga gynnas av ett bra
samarbete mellan Kvinnojouren i Osterdker och Osterdkers kommun.

Barnrattsperspektivet ska alltid vara vagledande. | de fall samverkande part inom ramen for
detta avtal moéter barn i sin verksamhet ska barnrattsperspektivet beaktas. Inga barn under
18 ar far bli diskriminerade, vare sig i forhallande till vuxna eller till andra grupper av barn.
De ska ha ratten att fa utvecklas till trygga individer och ha rétt till inflytande, att fora sin
egen talan, uttrycka sina egna asikter och att bli tagna pa allvar. Alla barn ska bli lyssnade
pa i fragor som rér dem och deras basta ska alltid komma i framsta rummet.

IOP-avtalet utgar fran:

— Agenda 2030. Mal 5, Jamstélldhet, delmal 5:2 att utrota vald mot och utnyttjande av kvinnor
och flickor samt Mal 17,Genomférande och globalt partnerskap, delmal 17:17. Uppmuntra
och framja effektiva offentliga och offentlig-privata partnerskap samt partnerskap inom det
civila samhallet vilka bygger pa erfarenheterna fran andra partnerskap och deras
finansieringsstrategier.

— Barnkonventionen

— Manskliga rattigheter och alla méanniskors lika varde och mojlighet att leva i trygghet fritt fran
vald.

4. Malgrupp
Kvinnojouren vander sig framst till valdsutsatta kvinnor men har dven kontakt och erbjuder stod till
valdsutsatta man och transpersoner. Utsattheten ska ske i en néara relation.

5. Insatser och ataganden
Kommunen ansvarar for att:

- Samverka med Kvinnojouren i Osteraker och ta tillvara Kvinnojouren i Osterakers kompetens
och kunskap i fragor som ror valdsutsatthet.

- Samverka med Kvinnojouren i Osteraker i frdgor som rér individer som ar valdsutsatta och &r
i behov av stéd och hjalp.

- Handlagga arenden avseende valdsutsatta skyndsamt for att de ska fa det stod som behovs.

- Samverka med Kvinnojouren i Osteraker i det 6vergripande valdsférebyggande arbetet.

- Ge ekonomisk ersattning for Kvinnojourens verksamhet i enlighet med 6verenskommelsen
om |OP.

Kvinnojouren i Osteraker ansvarar for att:

- Geden valdsutsatta stod och vagledning nar personen befinner sig i en relation som praglas
av vald, men dven vid en separation. Stodet ska ske dven om personen viljer att vara helt
anonym.



- Geden valdsutsatta stod i en eventuell rattsprocess samt i kontakt med kommunen,
myndigheter och andra aktorer.

- Sprida information om vald och vart man kan vanda sig om man &r valdsutsatt.

- Samverka med kommunen i det 6vergripande valdsférebyggande arbetet.

6. Organisation

Osterdkers kommun och Kvinnojouren i Osteraker arbetar som jambérdiga parter med skilda roller
och uppdrag. Kommunens roll och ansvar utgar fran lagstiftning och fran uppdrag beslutade av
kommunfullméaktige och ndmnder. Kvinnojouren i Osterdker bedriver sin verksamhet med
utgangspunkt fran sin vardegrund. Idéburna organisationer maste betraktas som fria och oberoende
organ med hansyn till deras syften, beslut och aktiviteter. De har ratt att agera sjalvstandigt och att
ge uttryck for synpunkter som skiljer sig fran de myndigheter som de samarbetar med. Parterna har
ett likvardigt inflytande pa verksamheten.

Parterna ska under avtalets 16ptid traffas kontinuerligt for att félja upp de aktiviteter som goérs inom
ramen for partnerskapet. Avstamning av 6verenskommelsen sker en gang per termin och uppféljning
minst en gang per ar. Organisationen i partnerskapet bestar av en styrgrupp, operativ
samverkansgrupp, uppfoljningsansvarig samt praktiskt genomférande av medarbetare inom
socialférvaltningen och inom Kvinnojouren.

7. Ekonomisk ersattning
Kvinnojouren i Oster&ker erhéller ett bidrag av Osterdkers kommun om 2 400 000 kr. Den
ekonomiska ersattningen betalas ut som en engangssumma.

Ekonomisk ersittning kommer att betalas efter att beslut om IOP med Kvinnojouren i Osterdker har
tagits i socialndmnden 2023.

| hdndelse av att Kvinnojouren i Osterdker inte uppfyller sina dtaganden enligt denna
dverenskommelse eller att Kvinnojouren i Osteraker upphor att existera ska icke férbrukade medel
aterbetalas till kommunen.

| hdndelse av att Kvinnojouren i Osterdker inte uppfyller sina dtaganden enligt denna
dverenskommelse eller att Kvinnojouren i Osteraker upphdr att existera ska icke férbrukade medel
aterbetalas till kommunen.

8. Avtalstid
Overenskommelsen géller till och med den 31 december 2026.

9. Redovisning och uppféljning

Kvinnojouren i Osterdker ska inkomma med en verksamhetsberittelse dar Kvinnojouren i Osteraker
redogor for det gangna arets aktiviteter och behovsanalyser. Verksamhetsberattelsen ska beskriva
malarbetet och resultat. Ett helarsbokslut ska upprattas och inlamnas till kommunen fér granskning
och godkannande. Dessa handlingar ska vara upprattade och éverlamnade senast en manad efter
varje verksamhetsar. Féljande statistik ska framkomma av helarsbokslutet:



e Antal valdsutsatta som pa olika satt (pa mottagningen, via chatt, mail eller
telefonsamtal) har varit i kontakt med Kvinnojouren samt antalet stédsamtal
fordelat pa kon.

e Malgrupp som tar kontakt med kvinnojouren.

e Analys av uppkomna behov och utvecklingsomraden.

o Redogorelse for utatriktade aktiviteter under det gadngna aret.

e Redogoérelse av antal volontarer, volontartimmar och fast anstallda.

En verksamhetsuppféljning gérs av Osterdkers kommun en gang per &r dar
overenskommelsen f6ljs upp. Resultatet presenteras till styrgruppen och socialndmnden.

10. Omférhandling, havningsratt samt tvist

Bada parter kan pakalla en forhandling. Om nagon av parterna inte uppfyller villkoren for
overenskommelsen, brister i sina ataganden, eller om det rader vasentligt fordndrade
omstandigheter, ska dialog foras om huruvida partnerskapet ska fortsatta eller omférhandlas.
Eventuella andringar skall vara skriftliga.

Om tvister uppstar ska de i férsta hand I6sas genom dialog mellan parterna. Dessa ska visa
god vilja att nd samforstand. Sekundart ska tvist I6sas rattsligt. Om domstolen genom
beslut som vunnit lagakraft, respektive myndighet genom foreskrifter, skulle finna att IOP-
avtal strider mot exempelvis kommunallagen eller upphandlingslagstiftning upphor IOP-
avtalet i fortid vid ndarmast kommande arsskifte och verksamhetsbidrag ska darmed inte
betalas ut alternativt aterbetalas for verksamhetsaret efter den lagakraftvunna domen.
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