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|. Inledning
PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsikerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppritta en

patientsikerhetsberittelse. Syftet med patientsidkerhetsberittelsen ér att Sppet

och tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra

patientsikerheten genom att gora varden sakrare och for att det ska bli enklare

tor patienter (lds elever) att anmila felbehandlingar.

I Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad om ledningssystem for

systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9, finns beskrivet hur arbetet med

patientsikerhetsarbete ska bedrivas.

Virdgivarens ansvar innebir bland annat féljande:

Ansvar for ett ledningssystem och anvindning av ledningssystem
Systematiskt forbittringsarbete och riskanalys i form av egenkontroller
Rapportera hindelser som utférts som hilso- och sjukvard av
legitimerad halso- och sjukvardspersonal som bedoms vara en fara for
patientens sikerhet, detta ska rapporteras till Inspektionen f6r vard och
omsorg (IVO).

Personalens medverkan och delaktighet genom att sikerstilla att
verksamhetens personal arbetar i enlighet med processerna och
rutinerna som ingar i ledningssystemet.

Arbetet med att systematiskt och fortldpande utveckla och sikra
verksamhetens kvalitet ska dokumenteras.

Patientsakerhetsberittelsen ska ha en sidan detaljeringsgrad att det gar
att bedéma hur arbetet med att systematiskt och fortlépande utveckla
och sikra kvaliteten har bedrivits 1 verksamhetens olika delar samt att
informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.
Patientsakerhetsberittelsen ska vara firdig senast den 1 mars varje ar

och finnas tillganglig f6r den som vill ta del av del av den. Den bor
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utformas sa att den kan inga i vardgivarens ledningssystem for

patientsikerhet.

Killa: Socialstyrelsen ’Nationell handlingsplan for

2. Sammanfattning

Verksamhetsaret 2022 har priglats av postcovid da manga yrkeskategorier
arbetade pa distans, vilket 6kade arbetsbelastningen f6r den personal som var
tysiskt pa skolan.

Bemanningen inom Elevhilsans medicinska insats (EMI) sedan augusti
2022:

e Skollakare 60 %

e Medicinskt ledningsansvarig/samordnande skolskoterska samt
systemansvarig for journalsystemet PMO 50%

e Antalet skolskoterskor 11 foérdelade pa 13 skolor

e Flevhilsochef Henrik Kempe, nirmaste chef f6r skolskoterskor och
skollikare

Oversikt

e Inférandet av digitala avvikelser i systemet KIA pa borjades frin och
med 2022-10-01.

e Tidigare skollikare, Sara Winter som innehaft uppdraget f6r medicinskt
ledningsansvar, avslutade sin tjanstgoring 2022-08-0. Fr.o.m. 2022-09-
01 har tidigare samordnande skolskéterska Marika Angman uppdraget
f6r medicinskt ledningsansvarig.

e Fran och med hostterminen 2022 inférdes kontroll av lingd, vikt och
rygg samt ett kortare samtal om skolsituationen pa alla elever i ak 6.
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Anledningen till detta var dels for att f6rhindra f6r lingt glapp mellan
skolskoterskans hilsobesok i 4k 4 och ak 8 samt f6r att inte missa
eventuella skolioser eller tillvixthimning/6kningar. Dirfor lades denna
kontroll till. Manga elever, framfor allt flickor, har en stor tillvaxtspurt i
11-12 ars alder.

e Under 2023 planeras inférandet av nytt journalsystem f6r EMI,
Prorenata.

o Fokus kommer att vara kvalitetssiker dokumentation i
skolhilsovirdsjournalen med gemensamma mallar, checklistor,
frasminnen inom organisationen som att t.ex. anvanda vedertagna
begrepp och forkortningar i journalen samt gemensamma fraser vid tex
leverans till kommunarkivet.

e Skolskéterskegruppen ska tillsammans med elevhilsochefen arbeta aktivt
med de avvikelser som inkommer for att gora varden sikrare.

e  Genomgingar och uppfoljningar av rutiner i ledningssystem bor
tydliggbras inom verksamheten for att frimja bade en god
patientsidkerhet och féljsamhet f6r de rutiner och processer som
férekommer i arbete som skolskéterska inom Osterdkers kommun.

e Tr.o.m. 2023-01-04 kommer vardgivareansvaret ligga under den nya
nimnden, Utbildningsnimnden.

Patientsikerhetsberittelsen 4r skriven av Marika Angman, som ansvarar for
patientsikerheten, dvs det som varit frin och med tilltrddande av tjanst som
medicinskt ledningsansvarig sedan 2022-09-01.

3. Grundlaggande forutsattningar for saker
vard

3.1 Engagerad ledning och tydlig styrning

En grundlidggande forutsittning for en siker vard dr en engagerad och
kompetent ledning och tydlig styrning av hilso- och sjukvarden pa alla

nivaer.

Overgtipande mal och strategier

PSL 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSFS 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Engagerad
ledning och

tydlig styrning
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Mailet ar att:

bedriva en god och siker vard, dir risker identifieras tidigt och dar
negativa hindelser kan férebyggas.

det inom verksamheten finns den kompetens som ir nédvindig for att
uppna detta.

det finns rutiner och lokala riktlinjer f6r arbetet, som ska vara kinda

for all personal.

Strategier for att uppna dessa mal ar att:

tillse att den personal som arbetar i verksamheten har den kompetens
och behérighet som krivs f6r uppdraget.

arbetet sker aktivt med att tidigt identifiera och foérebygga risker och
hindelser.

arbetet sker utifran aktuell lagstiftning, forfattningar, riktlinjer och

lokala rutiner.

Organisation och ansvar for patientsikerhetsarbetet

PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7 kap. 2§ p 1

Produktionsférvaltningen har varit vardgivare f6r den halso- och
sjukvard som bedrivits inom elevhilsan.

Verksamhetschef enligt HSL. 2017:30 kap 4 § 2 dr utsedd och tjansten
innehas av Joakim Ostling.

Skollikare Sara Winter har haft uppdraget mellan 2022-01-01 — 2022-
08-01 som medicinskt ledningsansvarig. Frain och med 2022-09-01 har
skolskoterska Marika Angman fatt uppdraget av verksamhetschefen att
vara medicinskt ledningsansvarig.

Verksamhetschefen och medicinskt ledningsansvarig skolskoterska
ansvarar for ledning, planering och utveckling av verksamheten och att

god vird bedrivs.
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e Lokaler och utrustning for arbetet ska vara anpassade for
verksamheten.

e Verksamhetschefen och medicinskt ledningsansvarig skolskoterska
upprittar tillsammans med enhetens personal rutiner f6r verksamheten
och system for att f6lja upp dem.

e Avvikelser och risker inom EMI (Elevhilsans medicinska insats) ska
dokumenteras, analyseras och f6ljas upp.

¢ Den som tillhor hilso- och sjukvirdspersonalen bir sjilv ansvaret for

hur personen fullgor sina arbetsuppgifter (SFS 2010:659)

Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFS 2011:9 4 kap. 6 § och 7 kap. 2§ p 3

Elevhilsan dr en del i vardkedjan f6r de elever som via Elevhilsans medicinska
insats remitteras till regional vard. Remisser till BUP - En vig in, Barn- och
ungdomsmedicinskmottagning (BUMM), Forsta linjens psykiatti,
Ogonmottagningen, Oron—nﬁsa—halsmottagningen och barnortopedisk
mottagning. Det giller fragestillningar som ADHD, Autism, psykisk ohiilsa,
overvikt, amblyopi, horselnedsittning, skolios eller andra barnmedicinska-,
ortopediska och endokrina akommor. Samverkan ar sikerstilld via den lokala
overenskommelsen ”Samverkan kring barn i behov av sirskilt stod mellan

Osterdkers kommun och Region Stockholm”, i dagligt tal BUS.

Informationssikerhet
HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §
e Logguppfdljning genomfors regelbundet.
e Uppgradering av journalsystemet har gjorts enligt leverantrens
rekommendationer.

e Dorvaltningen f6r informationssikerhetspolicy f6r ansvarar Elevhilsans

medicinska insats, enligt elevhilsochef Henrik Kempe.
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3.2 En god sakerhetskultur

En grundliggande forutsittning for en saker vard dr en god
sikerhetskultur. Organisationen ger da férutsittningar for

en kultur som frimjar sakerhet.

e Yrkestriffar for skolskoterskor och skollikare sker
varannan vecka. Motena leds och planeras gemensamt av
elevhilsochef, medicinskt ledningsansvarig och skolldkare.

e Toljsamhet for lokala riktlinjer och ledningssystem ér en given
forutsittning och utgangspunkt for all legitimerad personal inom
verksamheten.

e Samtlig personal inom elevhilsans medicinska insats har adekvat
utbildning.

e Alla kommunala skolor har skolskéterska/skolskoterskor, inga

vakanser eller vikariat.

¢ God samverkan med vardgrannar som tex BVC Sju systrar,
Barnlikarmottagningen, ungdomsmottagningen, socialtjansten, BUP
och primarvardsrehab. Moten med respektive enhet sker cirka en ging
per lasar.

e BVC-journaler har exporterats till skolhdlsovirdsjournalen genom
digital export via journalsystemen Take Care (TC) och PMO. Detta har
gjort att skolskéterskorna snabbare och effektivare fatt tillgang till

journaler frain Barnhilsovarden (BVC).

e Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska ingér i ett nitverk for
elevhilsans medicinska insats f6r Stockholms lin som triffas en gang
per termin. Dir diskuteras bl.a. arbetssitt och metoder, kvalitet, lagar
och systematiskt kvalitetsarbete.

e Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska ingar i ett nitverk
tillsammans med féretridare f6r kommunerna Vallentuna, Upplands-
Bro och Upplands-Visby. Detta nitverk arbetar med riktlinjer och

rutiner for arbetet i PMO.
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e Tor elevhilsans medicinska insats finns “Lokala riktlinjer” dar rutiner
och metoder beskrivs. De lokala riktlinjerna uppdateras regelbundet
och ir ett pagaende arbete.

e Nitverk f6r anvindare av PMO journalsystem i Stockholms lin har
regelbundna méten tva ganger per ar for att kunna féra dialog med
leverantbren av journalsystemet samt for att arbeta med

utvecklingsfragor och férbittringsomraden i systemet.

3.3 Adekvat kunskap och kompetens

En grundliggande férutsittning for en saker vard ér att ‘
det finns tillrickligt med personal som har adekvat g;
kompetens och goda forutsittningar for att utfora sitt o Ddekvat
unskap och
kompetens
arbete.

Personal inom elevhilsan med ett hélso- och sjukvardsuppdrag (skollikare och
skolskoterska) dr legitimerad och har en adekvat specialistutbildning f6r
uppdraget. Fortbildning sker pa eget initiativ av medarbetarna i samrad med

elevhilsochefen.

3.4 Patienten som medskapare

En grundliggande forutsittning for en saker vard ar

patientens och de nirstdendes delaktighet. Viarden blir

sikrare om patienten 4r vilinformerad och deltar aktivt i
sin vard samt den ska sd lingt som mojligt utformas och
genomforas 1 samrad med patienten. Att patienten beméts med respekt skapar

tillit och fortroende.
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PSL 2010:659 3 kap. 4 §

Den hilso- och sjukvird som bedrivs i skolan ar frivillig.

Samtycke till vard, undersckning eller behandling ar i de flesta fall
muntlig. For skolskoterskan giller att det ska finns sadan tillgang till
kompetensen att eleven sjilv kan vilja att soka vard.

I samband med erbjudande om vaccination och journalrekvirering
efterfragas alltid skriftligt medgivande.

I samband med erbjudande om vaccination efterfragas alltid skriftligt
medgivande fran bada vardnadshavare. Vid journalrekvirering utgar vi
fran att vardnadshavare med gemensam vardnad agerar i samforstand
och enighet att journalen foljer eleven genom hela sin skolgang.
Personal inom elevhilsans medicinska insats (EMI) ska alltid strava
efter samarbete med elev och vardnadshavare f6r basta méjliga resultat
av vard och behandling.

Elev bor alltid informeras 1 det som r6r hen och informationen skall
vara anpassad efter alder och mognad. Vardnadshavare kontaktas nir
skolskoterskan bedémer det limpligt.

Eleven ska ha ett medinflytande som med tiden eller under vissa
omstindigheter 6vergar till ett sjalvbestimmande. Tolk ska anvindas

vid de besok dar sidant behov finns.

4. Agera for saker vard
SOSFS 2011:9, 5 kap. 2§, 7§, 8 §, 7 kap. 2 § p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §

Virdgivaren ska utéva egenkontroll, vilket ska géras med den frekvens och i

den omfattning som krivs fOr att vardgivaren ska kunna sikra verksamhetens

kvalitet. Egenkontrollen kan innefatta jimforelser av verksamhetens nuvarande

resultat med tidigare resultat, i jimforelse med andra verksamheter samt

nationella och regionala uppgifter.

Mil inom EMI ar att utveckla arbetssitt och rutiner som kan identifiera risker,

men dven forhindra negativa hindelser sa laingt det 4r moijligt.
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Malet 1 arbetsprocessen for det systematiska kvalitets- och

patientsidkerhetsarbetet ska beskrivas genom nedanstiaende fyra steg:

1. Identifiering
2. Analys
3. Atgéirder

4. Uppfoljning av atgirder

Fortlopande aktiviteter for egenkontroll inom EMI:

Uppfoljning av antal genomfoérda hilsobesok gors tillsammans med
elevhilsochef och respektive skolskéterska. Underlag tas fram som

rapport fran journalsystemet PMO.

Digitala hilsoenkiter anvinds, vilket gor att resultat kan sammanstillas
pa ett siatt som kan identifiera eventuella hilsorisker pa gruppniva.
Logglisning av journalféring gors varje manad.

Medicinsk kontroll och kalibrering av audiometrar och annan
medicinsk teknisk utrustning sker enligt lokal rutin, t.ex. kalibreras
audiometer arligen och vag var tredje ar.

Tydliga rutiner f6r remisshantering/bevakning.

Checklistor f6r basuppdraget vid stadiedvergangar.

Checklistor vid dokumentation av hilsobesok for att kvalitetssidktra
dokumentationer i skolhilsovardsjournalen.

Tydliga arbetsfléden i skolhilsovardsjournalen for att undersékningar
och dokumentation inte missas.

Apoteket granskar likemedelshanteringen inom EMI arligen enligt

SOSFS-FS 2011:9.

Ett fortlopande forbattringsarbete, som bygger pa lirande och utveckling, t.ex.

en forbittringsmodell, ar en viktig grund for ett framgangsrikt

patientsikerhetsarbete.
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Oka kunskap om intriffade vardskador
SOSFES 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSI.F-FS 2017:40 3
kap. 1§, PSL. 2010:659 3 kap. 3 §

‘ Oka kunskap om

intriffade vardskador

avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker och konsekvenser for patienterna

Genom identifiering, utredning samt matning av skador
och viardskador 6kar kunskapen om vad som drabbar

patienterna, ndr resultatet av varden inte blivit det som

ger underlag f6r utformning av atgirder och prioritering av insatser.
Har virden varit siker ?
e Verksamheten arbetar med avvikelsehantering for att identifiera och
atgirda eventuella risker.
e Vid gemensamma moten ska vissa inkomna avvikelserapporter upp till
diskussion i gruppen.
e Vid behov gir gruppen igenom gillande rutiner. Eventuella

rutinférindringar genomfors vid behov.

Riskhantering

SOSFS 2011:9, 5 kap. 1§, 7 kap. 2 { p 4

Virdgivare ska fortlépande bedéma om det finns risk f6r att hindelser skulle
kunna intriffa som kan medféra brister i verksamhetens kvalitet. For varje
sadan hindelse ska vardgivare uppskatta sannolikheten for att hindelsen
intriffar och bedéma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli f6ljden

av hindelsen.
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Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska tar tillsammans med
elevhilsochefen och skolldkaren stillning till om hindelsen skall rapporteras till

Inspektionen for vard och omsorg IVO).

Hindelsen utreds avseende:
e Sjilva utforandet
e Material/ utrustning
e Samverkan med andra enheter

e Kontroll om befintliga rutiner har f6ljts

Avvikelser

PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9 5 kap. 5§, 7 kap. 2§ p 5

Under hostterminen 2022 har Elevhilsans medicinska insats borjat med digital
rapportering via kommunens system KIA. Sedan 2022-09-01 har 23
avvikelserapporter kommit in. Det dr oklart om en 6kning fran foregaende ar
har skett. Avvikelserapporteringen ir en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. Antalet avvikelser som tidigare har rapporterats finns ingen
statistik pa da de inte rapporterats digitalt.

Inga avvikelser har betraktats sa allvarliga att det foranlett skal att 1 enlighet
med Lex Maria anmila till IVO, Inspektionen f6r vard och omsorg.

Dock har tva avvikelser inkommit som av apotekets granskning framkommer
som betydande risk f6r patientsikerheten.

Omrade Antal sedan Allvarlighetsgrad
HT 2022 1. Lindrig
2. Mattlig
3. Betydande
Brist pa uppféljning av elev | 1 2
Checklista vid stadie 2 2
Overgangar, ej utfort
Dokumentation fran BVC 1 1
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E-tjdnst / Felaktiga 4 1
blanketter

Fel gjorda i annan kommun | 0

Hilsobesok 0

Journalhantering, 3 1
dokumentation,

journalsystem

Likemedel 0

Vaccinationer 7 3
Felaktig remittering 1 2
Uteblivna ryggkontroller 1 3
Uteblivna hilsobesok enligt | 3 2
basprogram

Dokumentation 3 2
Totalt: 26

Klagomal och synpunkter
SOSFES 2011:9, 5 kap. 3 §,3a§och 6§, 7 kap. 2§ p 6
e Personal inom elevhilsans medicinska insats har ansvar att ta emot
synpunkter och/eller klagomal. Som ytterst ansvarig for verksamheten
svarar elevhilsochefen for att synpunkter och klagomal hanteras.
e Vid behov dndras rutiner och metoder sa att inga vardskador uppstar.
e Samtliga medarbetare i verksamheten ansvarar for att granska och
notera eventuellt uppkomna vardskador samt informera om dessa till
nirmsta chef.
e FElevhilsochef dr ansvarig for att informera ungdomen och 1 vissa fall
anhoriga om en vardskada intriffat.
e Nir virdeskadan si kraver, informeras alternativt anmals hindelsen till

berérd myndighet.

e Ior medicinskt ledningsansvarig dr antalet klagomal oként for ar 2022.
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5. Mal, strategier och utmaningar for
kommande ar

MAL:

Att sikerstalla en god och siker vard som bedrivs av personal inom EMI med

hég kompetens och adekvat utbildning f6r uppdraget samt samordnad

kompetensutveckling fér uppdraget.

Att jobba vidare med under 2023:

Rutiner for loggkontroll

Infor drsskiftet sammanstalla inkomna avvikelser av medicinskt
ledningsansvarig, elevhilsochef och skollikare. Gruppen utgors ocksa

av Vardférbundets fortroendevalda representant.

Stickprovskontroller med granskningar av journaler fOr att upptacka

eventuella avvikelser

Genomgang av likemedelsforraden édrligen pa varje enhet

Utveckla rutiner for analys, risk och hindelse vid avvikelsehantering
Nytt journalsystem Prorenata som inférs infor HT 2023

Folja upp egenkontroll si att basuppdraget utfors pa varje enhet innan
lisarets slut

Uppfoljning av vaccinationsprogrammet

Arbeta med att fordndra attityder och arbetssitt kring
avvikelserapporteringen

Uppf6ljning och statistik av inkomna avvikelser

Att patientsikerhetsberittelsen blir en viktig del av skolskoterskans
dagliga arbete

Kinda rutiner f6r klagomal

Rutiner nir elever slutar inom kommunala skolor for att limna vidare

vardgivaransvar till ny huvudman
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e Tortlopande uppdatera rutiner och 1 vid behov ta fram nya rutiner for
den medicinska insatsen i elevhilsan

e Medicinsk ledningsansvariga skoterska ska inga i en
kvalitetssakringsgrupp med andra skéterskor 1 kommuner likande var
kommun Upplands — Visby, Taby och Sigtuna.

o Arendehandledning inom omvardnadsprofession for skolskéterskorna
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6. BILAGA |

Basprogram foér Elevhilsans medicinska insats
ARSHJUL ARBETSPLAN, ARBETSAR SKOLSKOTERSKOR
Skolskoterskans arbetsar, disposition av rutinmassiga arbetsuppgifter 6ver

lasaret

Hostterminen
e Taststill arbetsschema, mottagningstider, telefontider och konferens-
och motestider.
e Uppdatera likemedelsforrad, akutlada, férbandsmaterial. Bestill hem
det som saknas. Kassera gammalt. Kontrollera otoskop,

blodtrycksmanschett, stetoskop och audiometer.

e Kontrollera att varje elev har en upprittad shv-journal

e Kontrollera in- och utflyttningar, rekvirera och skicka journaler

e Kontrollera behov av tidig kontakt med elever som har ér i sirskilda
behov

e Nyinflyttade elever, limna halsosuppgifter samt inférskaffa
medgivande att rekvirera shv- journal.

e Om det finns arbete kvar som skulle ha gjorts innan sommaren, viktigt

att borja med det.

Forskoleklass: Ta emot/importera BVC-journaler, ev. skanna in i elevens
EMI-journal. Skriv in manuellt om ej digital journal: 5,5 ars vikt och lingd.

Skicka ut hilsosuppgifter via E-tjinst infor hilsosamtal varterminen.

Arskurs 2: Tingd och vikt. Kort trivselsamtal. Skicka info till virdnadshavare

via klassliarare/mentor.

Arskurs 2 MMR vaccination dos 2. Skicka/limna ut info samt medgivande till

virdnadshavare.
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Atrskurs 4; Hilsobesok med hilsosamtal och undersékning. Iimna ut
information samt hilsouppgiftsblankett/e- tjnst infoér halsosamtalet. Utfor e-

enkat 1 klass eller enskilt.

Arskurs 5: Vaccinationer HPV. Bérja med dos 1 i september/oktober.

Skicka/limna ut info samt medgivande till virdnadshavare.

Arskurs 8: dTP dos V, skicka/limna ut info + medgivande till

vardnadshavare.

Arskurs 1 gymnasiet: rekvirera journaler, skanna in hilosuppgifter, digital

hilsoblankett limnas ut. Paborja hilsosamtal innan hostlovet, v 44.

Varterminen
Forskoleklass: Genomfor halsobesok med hilsosamtal och

hilsoundersokning tillsammans med vardnadshavare. De som inte fatt DTP-

polio pa BVC skall erbjudas dos 4.
Arskurs 5: HPV dos 2, sex manader efter dos 1.
Arskurs 6: Tillvixt och ryggkontroll.

Arskurs 8: Hilsobesok med hilsosamtal och undersokning. Lamna ut
information samt hilsouppgiftsblankett/e-link inf6ér hilsosamtalet. Utfor e-
enkat i klass/enskilt med elev.

Ev. vaccination 1 samband med halsobesok.

Arskurs 1 gymnasiet; fortsitta hilsosamtalen, mal att dessa ska vara utférda
innan pasklovet.
Medicinsk studie och yrkesvigledning vid behov i samverkan med studie- och

yrkesvigledaren.



Osteraker

Vaccinera det som inte ér gjort pa hostterminen.

Checklista stadieévergangar ak 3, ik 6 och ik 9 samt gymnasiet dk 2

Bra tidpunkter att férhalla sig till

Sportlov: Paborjat alla “maste uppdrag”

Pasklov: De flesta hilsobesok och vaccinationer bor vara avslutade, endast

strosamtal/rest vaccinationer kvar.

Fortlépande under ldsaret

Uppféljning av kontrollelever enligt vintelistan i PMO f6rsta veckan varje

manad.

Remissuppfoljning — f6lj upp att svar har inkommit pa skickade remisser.

Efter varterminens avslut

e Vid terminens slut: avfrosta kylen. Vaccin ska forvaras i

temperatursikert kylskap 6ver sommaren pa Rollingbyskolan.

e Limna risk-stickande avfall till medicinskt ledningsansvarig pa

Rollingbyskolan, som ansvarar for transport av riskavfall enligt avtal.

e Sortera ut ar 9:s original BVC-journaler, ligg dem i

personnummerféljd, limna till kommunarkivarie i samband med

inlimning av shv- journaler.

e [amna in verksamhetsberattelse till elevhilsochef.

Limna journaler till kommunarkiv for de elever som fyller 21 ar.

e Limna mottagningsrummet sd att storstidning kan utféras.

Arshjul

Skolskoterskor

Januari

Hailsobesok F-klass
Hailsobesok ik 8
Skicka rekvirerade shv-journaler

Uppfoljningar vintelista
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Posthantering

Februari

Hilsobesok F-klass

Hilsobesok ak 8

Skicka rekvirerade shv-journaler
Uppfoljningar vintelista

Posthantering

Mars

Folja upp remissbevakning
Hilsobesok F-klass

Hilsobesok ak 8
Hilsokontroll/trivselsamtal 4k 6
Skicka rekvirerade shv-journaler
Uppféljningar vintelista

Posthantering

April

Vaccination HPV dos 2

Hilsobesok: folja upp ev. rester eller nya elever som borjat
under ldsaret

Vaccinationer: uppsamling av eventuella restvaccinationer
Uppfoljningar vantelista

Posthantering

Gora kontrollstationer av basuppdrag infor stadiebyte dk 3, 6, 9
+ gymnasiet ak 2

Avstaimning med elevhalsochef, basuppdraget, Hur ligger varje
skolskoterska till?

Hilsobesok: f6lja upp ev. rester eller nya elever som borjat
under lasaret
Uppfoljningar vintelista

Posthantering
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Juni

Folja upp remissbevakning

Hilsobesok och vintelista, vaccinationer
Inlimning av shv-journaler till kommunarkiv
Lamna riskavfall till Réllingbyskolan

Limna in 6verblivet vaccin till Réllingbyskolan

Posthantering

Juli

Semester

Posthantering

Augusti

Skicka klasslistor till BVC

Inhimta journaler pa BVC

Bestilla apoteksvaror

Bestilla forbandsmaterial

Skicka rekvirerade shv-journaler
Uppfoljningar vintelista/kontroll elever

Posthantering

September

Folja upp remissbevakning

Dela ut vaccinationsmedgivanden f6r MMR (dk 2), HPV (ak 5)

och dTp (ak 8)

Skicka rekvirerade shv-journaler
Hilsobesok ak 2

MPR dos 2

Uppféljningar vintelista/kontroll elever
Posthantering

Kalibrering av medicinsk teknisk utrustning

Vaccination HPV dos 1
Vaccination dTp dos 5

Lamna ut hilosuppgifter till vairdnadshavare infor hilsobesok

ak 4 och 3k 8

Genomgang av inkomna hilosuppgifter
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E-enkit med elever

Hilsobesok ak 4

Skicka rekvirerade shv-journaler
Uppfoljningar vintelista

Posthantering

Lamna ut hilosuppgifter till virdnadshavare

Genomgang av inkomna hilosuppgifter

E-enkit med elever

Hilsobesok ak 4 och ak 8

Skicka rekvirerade shv-journaler

Uppfoljningar vintelista

Posthantering

Avstimning med elevhalsochef, basuppdraget. Hur ligger varje

skolskoterska till?

Folja upp remissbevakning

Hilsobesok ak 4 och 4k 8

Vaccinationer: uppsamling av eventuella rest vaccinationer
Hailsosuppgifter till vairdnadshavare férskoleklass
Genomgang av inkomna hilsosuppgifter

Forberedelse infor hilsobesok forskoleklass tex genom horsel
och synkontroll

Skicka rekvirerade shv-journaler

Uppfoljningar vintelista

Posthantering
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/. Bilaga 2

Resultat utifrdn basprogrammet 2022

Se bifogat utskrifter fran PMO utifran f6ljande kontaktorsaker:

Kontaktorsak

Administration
EHK
EHT

Elevgrupp
Hilsobesok
Hilsobesok f-klass

Hilsobes6k gymnasiet dak 1

Hilsobes6k nyanlind
Hilsobesok ak 4
Hilsobesok ak 8

Hilsofriamjande

Hilsokontroll /trivsel ak 2

Hilsokontroll/trivsel 4k 6

Hilsopedagogik i grupp

Oplanerade besok

Planerade besok

Sammanfattning

Skickade remisser

Skollikarkonsultation

Telefon/ e-post/ sms

Uppféljning

Uteblivet besok

Vaccinationer

Vaccinationsordination
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8. BILAGA 3

Kvalitetsgranskning, likemedelshantering
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