YN Osteraker

Naringslivs- och Arbetsmarknadsnamnden
Datum 2023-09-29

Arende nr NAN 2023/0023

Ordforande: Lisa Tingstrom

Naringslivsdirektor: Kristina Eineborg

Verksamhetsberattelse
delarsbokslut 2023 (langversion)



Osteraker




Osteraker

Innehallsforteckning

| Viktiga handelser under 2023 ... 4
2 Ekonomisk sammanfattning ..........ccececeeeeercurenenccunenenccuneseseennenenene 5
3 Atgirder for budget i balans ............ooooooooveeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 6
4 Mal och MAIUPPFYIIEISE ........cueeeeeeeireeeerereeeee e 7
5 Verksamhetsuppfoljning .......ccccceeeeceurerencceninenecereneeeereeeeeeseenene 10
6 INterNkontroll ... 12
7 Personaluppfoljning ..o 13
8 Redogorelse for ovrigt miljoarbete .. Fel! Bokmarket ar inte
definierat.

9 Framatblick ......c.occeceeeereeicircecceecteeeeceee e eaesesenne 14
10 MEIDIIAGA. ....eo ettt ns s saes I5
I Bilaga over strategiska nyckeltal........ Fel! Bokmarket ar inte
definierat.



Osteraker

| Viktiga handelser under 2023

- Niringslivs- och arbetsmarknadsnimnden ir en ny nimnd i Osterikers
kommun som piborjade sitt arbete den 1 januari 2023. Stor fokus under det
forsta halvaret har varit att sakerstilla att samtliga styrdokument ér pa plats for
den nya nimnden och att omorganisationen kopplat till den nya nimnden
fungerat sa bra som mojligt.

- Arbetet har under det forsta halviret fortsatt priglats av kriget 1 Ukraina.
Osterdker beslutade i ett tidigt skede att ge krigsflyktingar en méjlighet att lisa
SFI, vilket visat sig vara uppskattat. Hittills har ett knappt 90-tal ukrainare
paborjat sina studier i svenska, foretridesvis pA Komvux Osterdker. En storre
manifestation anordnades i samband med édrsdagen av krigsutbrottet.

- Kommunens feriejobb fortsitter att vara attraktiva. Totalt sokte
391ungdomar och 172 fick méjlighet till en anstéllning. Av dessa erbjods 63
ungdomar att starta eget foretag med handledning som
sommarlovsentreprenorer.

- Kommunens utitriktade verksamhet ar tillbaka efter ett antal 4t som
paverkats av pandemin. I januari anordnades och en jobbmissa dgde rum i
mars iAkersberga centrum.

UF-foretagandet pa kommunens gymnasieskolor ar attraktivt. Under lasaret
2022/23 startade 54 UF foretag (Osterdkers gymnasium 38 och
Skirgirdsgymnasiet 16) och 13 UF-féretag stillde ut pa den regionala stora
UF-missan i Mall of Scandinavia. Ett utav féretagen frin Osterakers
gymnasium utmarkte sig genom att ha en omsattning pa hela 180000 kronor
med en vinst om 123000 kronor.
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2 Ekonomisk sammanfattning

Nimndens utfallet t.o.m. augusti manad visar pa en negativ avvikelse om ca 1,2
mnkr i jaimforelse med periodbudget. Utfall f6r perioden uppgar till minus 24,7
mnkr.

Sammanfattning

Niringslivs- och arbetsmarknadsnimndens utfall t.o.m. augusti uppgar till
minus 24,7 mnkr, vilket 4r saimre i jimforelse med periodbudgeten. Detta
medfor en negativ avvikelse om 1,2 mnkr. Intdkterna dr ligre jimfért med
periodbudgeten med en negativ avvikelse om 0,7 mnkr. Kostnaderna dr hogre
och har en negativ avvikelse om 0,5 mnkr i jimférelse med ackumulerad

budget.
2.1 Delarsbokslut

af;ts"ed°"is“i“g (Leloppl Helar 2023 Jan-aug 2023

Budge | Progn Bu:ge Utfall Period Utf.all Bu:-lge

t os avvikel fg ar budget Pe::)d avvikel
se se

Verksamhetens intdkter
Avgifter 0 0 0 0 0 0 0
Ovriga intakter 17 150 16 150 -1 000 13269 9008 8307 -701
Generella statsbidrag och
utjamning
uthe;ni;?:]I; statsbidrag och 0 0 0 0 0 0 0
Summa intdkter 17150 | 16150 | -1000 | 13269 9 008 8 307 -701
- varav interna intdkter
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader -26 264 | -26 264 0| -12477 | -17 613 | -17 500 13
Lokalkostnader -2 129 -2 129 0 -1 839 -1 421 -1 231 190
Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 0 0
Kop av verksamhet -18012 | -18012 0 -12044 | -12561 -517
Ovriga kostnader -1 955 -1 955 0 -930 -1 338 -1 670 -332
Summa kostnader 323 32g 0 z‘l‘: 4::2 9:§ -546
- varav interna kostnader -340 -340 0 -307 -227 -305 -78
nettokostnad 210 | 32210 | -1 000 i | ess| 12

2.1.1 Prognos mot budget

Prognos pa arsbasis visar pa en negativ avvikelse om 1,0 mnkr mot budget
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3 Atgirder for budget i balans

For att fa Naringslivs- och arbetsmarknadsnimndens budget i balans ar fortsatt
fokus pa att skapa ritt forutsittningar for vuxenutbildningen. Arbetet med att
erhilla en férbittrad kostnads- och intiktskontroll fortgar under hosten.
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4 Mal och maluppfyllelse

4.1

4.1.1

Invanarna ska uppleva en professionell service av hog
kvalitet och ett gott bemotande i all kommunal service.

Alla ungdomar upplever ett gott bemotande i kontakt med det

kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

Resultatindi
katorer

Utfall 2021

Utfall 2022

Utfall 2023

Prognos
2023

Mal 2023

Ungdomar
uppger att
fatt ett gott
bemétande

= | i kontakt

med KAA,
andel(%)

95 %

100 %

Indikatorn mits pa helarsbasis.

4.1.2 Nojdhet med service och bemotande ska oka

Resultatindi
katorer

Utfall 2021

Utfall 2022

Utfall 2023

Prognos
2023

Mal 2023

Ranking
foretagskli
mat enligt

mm | Svenskt

Naringsliv

56

53

25

Rankingresultat for 2023 publiceras den 20 september.

4.2 Osteraker ska ha en ekonomi i balans

4.2.1 Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden har en budget i balans
Resultatindi | \; 0112021 | Utfall 2022 | Utfall 2023 | Prosnos Mal 2023
katorer 2023
Ingen
budgetavvik

else i

= | arsbokslute

t

3%

0%

Framtagandet av en eventuell atgirdsplan tas upp i samband med nista
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namndsmote

4.3 Osteraker ska vara biasta skolkommun i linet

4.3.1

Utbildningen i den kommunala vuxenutbildningen har hog kvalitet

Resultatindi
katorer

Utfall 2021

Utfall 2022

Utfall 2023

Prognos
2023

Mal 2023

Godkinda
betyg i
gymnasiala
kurser
inom
vuxenutbild
ningen,
hemkomm
un, andel
(%)

88 %

88 %

Indikatorn mits pa helarsbasis.

4.4 Osteriker ska erbjuda hogsta kvalitet pd omsorg for ildre

44.1

och personer med funktionsnedsattning

Alla ungdomar har likvardiga mojligheter till gymnasieutbildning

Resultatindi
katorer

Utfall 2021

Utfall 2022

Utfall 2023

Prognos
2023

Mal 2023

Insatserna
inom KAA
ar
anpassade
efter
malgruppen
s behov,
andel
positiva
svar

80 %

100 %

Indikatorn mits pa arsbasis.
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4.5 Osteraker ska ha en trygg miljo

4.6 Osteraker ska striva efter ett langsiktigt hallbart samhiille,
dar goda forutsattningar ges for manniska, miljo och natur
att samverka

4.7 Stark och balanserad tillvaxt som ar ekologiskt, socialt och
ekonomiskt hallbar

4.7.1 Arbetsmarknaden i Osterdkers Kommun ska vixa i enlighet med
STONO's vision: antalet arbetstillfallen i kommunen 6ka med 7000
mellan 2010 och 2040.

4.7.2 Alla ungdomar har genomfort en gymnasieutbildning

Resultatindi | -y 0112021 | Utfall 2022 | Utfall 2023 Prognos

katorer 2023 SR

Ungdomar i
malgruppen
har en
etablerad
= | kontakt
med KAA,
andel

Indikatorn mits pa arsbasis.
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5 Verksamhetsuppfoljning

5.1 Verksamhetsuppfoljning - delarsbokslut

Driftsredovisning .
e e e Helar 2023 Jan-aug 2023
Utfall
q Progno | Budgeta | Utfall fg | Periodb 5 Budgeta

(belopp i tkr) Budget s vvikelse ar udget per:]ode vvikelse
Namnden 45] 451 0 0 322 405 83
Naringslivsutvecklin | g ¢op | 5 465 0 o| -3818| 4274 456
gsavdelningen
Arbetsmarknad & 5494 | 5494 0 0 3822 -3 565 257
Integration
KAA 2450 | 2450 0 0 1633 -1 244 389
Vuxenutbildningen 0 -1000 1000 0 2380 3591 1200
Resursfordelning A17150 | -17 150 0 0| -11433| -11576 -143
vuxenutbildning
Verksamhetens 231210 | -32210 -1 000 0| -23408 | -24655 -1 247
nettokostnader

Text

5.2 Namnd

Niringslivs- och arbetsmarknadsnimnden har fokus pa naringsliv,
arbetsmarknad, integration, vuxenutbildning och bes6ksnaring.

For Osterdker ir det lokala niringslivet en mycket viktig fraga. Tillskapandet av
nimnden syftar bland annat till att lata naringslivsfragorna ta mer plats och en
av namndens huvudsakliga uppgifter ir att stodja och att stirka det befintliga
niringslivet 1 kommunen samt att bygga goda relationer mellan kommun och
lokalt naringsliv. Att samla arbetsmarknadsfragor, vuxenutbildning, det
kommunala aktivitetsansvaret och integrationsfraigorna i samma nimnd ger
bittre forutsittningar for att mota naringslivets framtida kompetensbehov och
verksamhetsomradena kommer att kunna gagna varandra. Som
skiargardskommun har Osteraker sirskilda forutsittningar och utmaningar,
bade i férhallande till niringslivet och inom andra omraden.

Osteriker dr en av kommunerna i Stockholms lin som fortfarande har en
kommunal vuxenutbildning i egen regi. Det ger sirskilt goda méjligheter till att
arrangera uppdragsutbildningar for att snabbt méta de behov av kompetens
som finns i kommunen. Nimnden ska verka for att moéta den efterfrigan som
finns pa arbetskraft inom vissa yrkesomraden.

Den grundlidggande orsaken till den negativa avvikelsen avser
vuxenutbildningen. Intikterna sviktar samtidigt som kostnaderna inte féljer
med nedat i motsvarande man. En forsta analys pekar pa att elevunderlaget dr
for lagt vilket renderar ldgre intikter, samtidigt som personalkostnaderna dr av
fast karaktir och for hog i forhéllande till nuvarande volymer (elevunderlag).

10
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Nya rektor f6r Komvux Osteriker har under viren pa ett systematiskt sitt tagit
aktivt tag i det praktiska arbetet, vilket borjar béra frukt i form av 6kade
intdkter samtidigt som kostnaderna analyseras post f6r post. Det arbetet
kommer att fortga under andra halvaret 2023. Syftet dr att skapa bra
forutsattningar inom verksamhetsaret 2024 med en kostym som dr anpassad till
efterfragan.

Ovriga verksamhetsgrenar inom Niringslivs- och arbetsmarknadsnimnden
uppvisar forvintade ekonomiska resultat.

Helarsprognosen pekar som en konsekvens av de beskrivna bedomningarna pa
en negativ avvikelse om - 1,0 mnkr i jimforelse med heldrsbudget.

11
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6 Internkontroll

Internkontrollplan har upprittats av Naringsliv- och arbetsmarknadsnamnden
utifrin den uppdaterade policyn och riktlinjerna som tagits av
Kommunfullmiktige, se bilaga 4.

Respektive nimnd ansvarar enligt kommunallagen f6r att internkontrollplaner
upprittas samt att en organisation for dess genomforande finns. Syftet med
detta dr att sikerstalla en effektiv forvaltning och att undga allvarliga fel, saval
avsiktliga som oavsiktliga.

Kommunoévergripande kontrollmoment faststills av kommunstyrelsens kontor
och implementeras i samtliga nimnders internkontrollplan. Dessa moment ska
vixla mellan aren fOr att sett 6ver tid ticka in merparten av de risker som
identifierats vid kommunévergripande riskanalys. Fér 2023 har dock i likhet
med for saval 2021 som 2022 fokusomrade valts till ” resultatmal och
indikatorer”. Vidare har respektive nimnd arbetat fram en nimndgemensam
riskanalys for att identifiera kontrollmoment och utifran denna prioriterat
kontrollmoment infor arets internkontrollplan.

Internkontrollplaner har dven upprittats pa enhetsniva och utgar ifran centrala
direktiv samt enhetens egen risk- och visentlighetsanalys och uppdateras infor
varje nytt kalenderar. Férutom vad som ska kontrolleras framgar ocksa med
vilken metod, med vilken periodisitet samt vem som ansvarar for respektive
kontroll. Under aret kommer varje enhet uppdatera internkontrollplanen med
utfall allteftersom kontrollerna utférs. Vid storre avvikelser och vid risk f6r
svara konsekvenser ska atgirder vidtas omgaende fOr att minska aktuell risk. I
dessa fall ska ocksa en rapportering goras till nimnden.

Efter att kontroller enligt internkontrollplanerna har genomférts under aret ska
en sammanstallning géras pa nimndniva med sammanfattande analys. Denna
sammanstillning ska faststillas av nimnd samt éverlimnas till
Kommunstyrelsen i samband med verksamhetsberittelse. Avrapportering till
nimnd sker tva ganger per ar.

12
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/ Personaluppfoljning

7.1 HR
7.1.1 Antal anstallda
Nyckeltal Utfall Delar 2023 Utfall Delar 2022

Antal arsarbetare,
tillsvidareanstallda, 31 dec 22,9 22,5
respektive 31 aug

Antal arsarbetare, tidsbegransad
anstdlining, 3| dec respektive 31 55 9,2
aug

Antal anstillda med
manadslon, 31 dec respektive 31 28,4 31,7
aug

Ett arbete har pagatt under aret pa Komvux for att sikerstilla en
personalstyrka som 4r anpassad till elevunderlaget vilket bland annat resulterat i
att vissa timanstallningar avslutats.

7.1.2  Sjukfranvaro
Nyckeltal Utfall Delar 2023 Utfall Delar 2022

Sjukfranvaro, per helar respektive
jan-juni vid delar

Andel av sjukfranvaron som ar
langtidssjukfranvaro (60 dagar 17,9 27,1
eller mer)

Andel av sjukfranvaron som ar

korttidsfranvaro 82,1 72,9

13
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8 Framatblick

- Fragan om finansiering av den fortsatta SFI-undervisningen for
krigsflyktingar fran Ukraina ar fortfarande oklar. Eventuellt kan riktade bidrag
komma till kommunen i samband med att budgeten beslutas i Riksdagen.

- Den nya lagstiftningen om dimensionering paverkar dven vuxenutbildningen
och dess inriktning. Betydelsen av SYV-verksamheten kommer sannolikt att
oka.

- Den nya lagstiftningen pa det brottsférebyggande omriadet kommer dven att
paverka naringslivsarbetet pa kommunal niva.

- Vi foljer effekterna av den annalkande lagkonjunkturen noga. Arbetslésheten
ligger kvar pa relativt laga nivaer men samtidigt ser vi att foretagskonkurserna
Okar, foretridesvis inom byggsektorn och handel. Vissa foretag har tvingats
stinga pa grund av hoga elpriser.

14
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8 Malbilaga

Inriktningsmal | amndsmalire | Resuleatindikat Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 | Prognos2023 | Malniva 2023
sultatmal orer

Invanarna ska Alla ungdomar Ungdomar 95 % 100 %
uppleva en upplever ett gott uppger att fatt ett
professionell bemotande i gott bemotande i
service av hog kontakt med det kontakt med
kvalitet och ett kommunala KAA, andel(%)
gott bemotande i | aktivitetsansvaret
all kommunal (KAA)
service.

Nojdhet med Ranking 56 53 25

service och foretagsklimat

bemotande ska enligt Svenskt

oka Naringsliv
Osteraker ska ha | Naringslivs- och Ingen 3% 0%
en ekonomi i arbetsmarknadsna | budgetavvikelse i
balans mnden har en arsbokslutet

budget i balans
Osteraker ska Utbildningen i Godkanda betyg i 88 % 88 %
vara basta den kommunala gymnasiala kurser
skolkommun i vuxenutbildningen | inom
lanet har hog kvalitet vuxenutbildningen

, hemkommun,
andel (%)

Osteraker ska Alla ungdomar Insatserna inom 80 % 100 %
erbjuda hogsta har likvardiga KAA ar
kvalitet pa mojligheter till anpassade efter

omsorg for dldre
och personer
med
funktionsnedsattn

ing

gymnasieutbildnin
g

malgruppens
behov, andel
positiva svar

15
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Inriktningsmal

Nimndsmal/re
sultatmal

Resultatindikat
orer

Utfall 2021

Utfall 2022

Utfall 2023

Prognos 2023

Malniva 2023

Osteraker ska ha
en trygg miljo

Osteraker ska
striva efter ett
langsiktigt hallbart
samhille, dar
goda
forutsattningar
ges for manniska,
miljo och natur
att samverka

Stark och
balanserad tillvaxt
som ar
ekologiskt, socialt
och ekonomiskt
hallbar

Arbetsmarknaden
i Osterakers
Kommun ska
vixa i enlighet
med STONO's
vision: antalet
arbetstillfallen i
kommunen oka
med 7000 mellan
2010 och 2040.

Alla ungdomar
har genomfort en
gymnasieutbildnin

g

Ungdomar i
malgruppen har
en etablerad
kontakt med
KAA, andel
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