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Socialförvaltningen

Datum: 2023-09-08
Diarienummer: VON 2023/0097

Till: Vård- och omsorgsnämnden

Verksamhetschef enligt Hälso- och 
sjukvårdslagen

Sammanfattning
Enligt 4 kap. 2 § Hälso- och sjukvårdslagen (2017:30) ska det finnas en 
verksamhetschef som ansvarar för verksamhet där det bedrivs hälso- och 
sjukvård. Förvaltningen föreslår att nämnden utser Monica Andersson till 
verksamhetschef enligt Hälso- och sjukvårdslagen för hälso- och sjukvård i 
nämndens egen regi.

Beslutsförslag
1. Vård- och omsorgsnämnden utser Monica Andersson till 

verksamhetschef enligt 4 kap. 2 § Hälso- och sjukvårdslagen (2017:30) 
för hälso- och sjukvård i nämndens egen regi.

2. Omedelbart justera beslutet.

Bakgrund
Det är Vård- och omsorgsnämnden som fullgör Österåkers kommuns 
uppgifter enligt Hälso- och sjukvårdslagen (2017:30)(HSL), 1 § Reglemente för 
Vård- och omsorgsnämnden. 

Enligt 12 kap. 1 § HSL ska kommunen erbjuda en god hälso- och sjukvård i:

• särskilda boendeformer för äldre personer (inklusive korttidsplats),

• bostad med särskild service för personer med funktionsnedsättning 
enligt Socialtjänstlagen(2001:453)(SoL),

• motsvarande boendeformer enligt ovan som bedrivs i enskild 
verksamhet, och

• sådan dagverksamhet som avses i 3 kap. 6 § SoL.

Det kommunala hälso- och sjukvårdsansvaret gäller också i förhållande till barn 
och ungdomar samt vuxna personer som bor respektive vistas i bostad med 
särskild service och daglig verksamhet som är reglerade i Lag (1993:387) om 
stöd och service till vissa funktionshindrade.
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Den som bedriver en hälso- och sjukvårdsverksamhet är en vårdgivare, oavsett 
om den bedrivs i kommunal eller privat regi. Det innebär alltså att en kommun 
är vårdgivare för den hälso- och sjukvård som den bedriver i egen regi. Det 
innebär också att privata utförare som har avtalat med kommunen att 
tillhandahålla viss vård är att betrakta som vårdgivare. Privata vårdgivare som 
verkar inom den kommunala hälso- och sjukvården har därmed ett eget ansvar 
för den hälso- och sjukvård som bedrivs i verksamheten. Kommunen har dock 
alltid kvar sitt ansvar som huvudman.

Där det bedrivs hälso- och sjukvårdsverksamhet ska det finnas någon som 
svarar för verksamheten, en verksamhetschef, enligt 4 kap. 2 § HSL. Eftersom 
det är VON som fullgör kommunens uppgifter enligt HSL så har nämnden 
också ansvar att utse en verksamhetschef för den hälso- och sjukvård som 
bedrivs i nämndens egen regi. 

VON har ansvarar för att verksamhetschefen har tillräcklig kompetens för 
uppgiften och för att verksamhetschefen ges möjlighet att utföra sina 
arbetsuppgifter så patientsäkerheten är tillfredställande och värden vid 
verksamheten har god kvalitet. 

Det är verksamhetschefen som har det övergripande ansvaret för 
verksamheten och ska säkerställa att patientens behov av trygghet, kontinuitet, 
samordning och säkerhet i vården tillgodoses, 4 kap 1 § Hälso- och 
sjukvårdsförordningen (2017:80). Enligt socialstyrelsens författningssamling 
SOSFS 2005:12, 3 kap 2 §, ska verksamhetschefen 

 inom ramen för vårdgivarens ledningssystem ta fram, fastställa och 
dokumentera rutiner för hur det systematiska kvalitetsarbetet 
kontinuerligt ska bedrivas för att kunna styra, följa upp och utveckla 
verksamheten 

 ansvara för att mål för verksamheten formuleras och för att dessa 
uppnås samt 

 ansvara för uppföljning och analys av verksamheten så att åtgärder kan 
vidtas för att förbättra vården. 

Förvaltningens slutsatser
Tidigare verksamhetschef enligt HSL, Hedda Odell, har bytt anställning. 
Nämnden behöver därav utse en ny verksamhetschef enligt HSL. 
Förvaltningen föreslår att nämnden beslutar om att utse Monica Andersson till 
verksamhetschef enligt HSL.

Monica Andersson arbetar som enhetschef för Görjansängen (Ljusterö särskilt 
boende för äldre) samt för Hälso- och sjukvårdsenheten. Hon är lämplig för 
uppdraget eftersom hon har gedigen medicinsk kompetens. Hon är Leg 
sjuksköterska med tilläggsutbildningar inom geriatrik, farmakologi och 
sjukdomslära samt förskrivningsrätt för sjuksköterskor. Hon är även utbildad 
Silviasjuksköterska och innehar en ledarskapsutbildning för äldreomsorgens 
chefer.
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Hennes yrkesbakgrund varvas med kliniskt arbete som sjuksköterska och 
chefsuppdrag både inom kommunal och privat regi. Mot bakgrund av 
uppdragets karaktär och Monica Anderssons kvalifikationer föreslår 
förvaltningen att hon för egen regin utses till verksamhetschef enligt HSL.

Bilagor
1. Socialstyrelsens Meddelandeblad Nr 9/2020 Kommunal hälso-och sjukvård

Åsa Lundgren

Tf. Socialdirektör
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