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Diarienummer: VON 2023/0097

Verksamhetschef enligt Halso- och
sjukvardslagen

Sammanfattning

Enligt 4 kap. 2 § Hilso- och sjukvardslagen (2017:30) ska det finnas en
verksamhetschef som ansvarar f6r verksamhet dir det bedrivs halso- och
sjukvard. Forvaltningen féreslar att nimnden utser Monica Andersson till
verksamhetschef enligt Hilso- och sjukvardslagen for hilso- och sjukvird 1
nimndens egen regi.

Beslutsforslag
1. Vird- och omsorgsnimnden utser Monica Andersson till
verksamhetschef enligt 4 kap. 2 § Hilso- och sjukvardslagen (2017:30)
tor hilso- och sjukvard i nimndens egen regi.

2. Omedelbart justera beslutet.

Bakgrund

Det ir Vard- och omsorgsnimnden som fullgér Osterdkers kommuns
uppgifter enligt Halso- och sjukvardslagen (2017:30)(HSL), 1 § Reglemente for
Vird- och omsorgsnimnden.

Enligt 12 kap. 1 § HSL ska kommunen erbjuda en god hilso- och sjukvard i:
¢ sirskilda boendeformer for aldre personer (inklusive korttidsplats),

¢ bostad med sirskild service fér personer med funktionsnedsittning
enligt Socialtjanstlagen(2001:453)(SoL),

* motsvarande boendeformer enligt ovan som bedrivs 1 enskild
verksamhet, och

* sadan dagverksamhet som avses i 3 kap. 6 § SoL.

Det kommunala hilso- och sjukvirdsansvaret giller ocksa 1 férhallande till barn
och ungdomar samt vuxna personer som bor respektive vistas i bostad med
sarskild service och daglig verksamhet som ir reglerade 1 Lag (1993:387) om
stod och service till vissa funktionshindrade.
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Den som bedriver en hilso- och sjukvardsverksamhet dr en vardgivare, oavsett
om den bedrivs i kommunal eller privat regi. Det innebir alltsd att en kommun
ar vardgivare for den hilso- och sjukvird som den bedriver i egen regi. Det
innebdr ocksa att privata utférare som har avtalat med kommunen att
tillhandahalla viss vard ér att betrakta som vardgivare. Privata vardgivare som
verkar inom den kommunala hilso- och sjukvarden har dirmed ett eget ansvar
tor den hilso- och sjukvard som bedrivs i verksamheten. Kommunen har dock
alltid kvar sitt ansvar som huvudman.

Diir det bedrivs hilso- och sjukvardsverksamhet ska det finnas nagon som
svarar for verksamheten, en verksamhetschef, enligt 4 kap. 2 §{ HSL. Eftersom
det ir VON som fullgér kommunens uppgifter enligt HSL sd har nimnden
ocksa ansvar att utse en verksamhetschef f6r den hilso- och sjukvard som
bedrivs 1 nimndens egen regi.

VON har ansvarar for att verksamhetschefen har tillricklig kompetens for
uppgiften och for att verksamhetschefen ges méjlighet att utfora sina
arbetsuppgifter sa patientsikerheten ar tillfredstillande och virden vid
verksamheten har god kvalitet.

Det dr verksamhetschefen som har det 6vergripande ansvaret for
verksamheten och ska sikerstilla att patientens behov av trygghet, kontinuitet,
samordning och sakerhet i varden tillgodoses, 4 kap 1 § Hilso- och
sjukvardsférordningen (2017:80). Enligt socialstyrelsens férfattningssamling
SOSES 2005:12, 3 kap 2 §, ska verksamhetschefen

e inom ramen fOr vardgivarens ledningssystem ta fram, faststélla och
dokumentera rutiner f6r hur det systematiska kvalitetsarbetet
kontinuerligt ska bedrivas for att kunna styra, f6lja upp och utveckla
verksamheten

e ansvara for att mal for verksamheten formuleras och 6r att dessa
uppnds samt

e ansvara for uppfoljning och analys av verksamheten sa att atgarder kan
vidtas for att forbittra varden.

Forvaltningens slutsatser

Tidigare verksamhetschef enligt HSI., Hedda Odell, har bytt anstallning,.
Nimnden behover dirav utse en ny verksamhetschef enligt HSL.
Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar om att utse Monica Andersson till
verksamhetschef enligt HSL.

Monica Andersson arbetar som enhetschef for Gorjansingen (Ljuster6 sarskilt
boende for dldre) samt f6r Hilso- och sjukvardsenheten. Hon ér limplig f6r
uppdraget eftersom hon har gedigen medicinsk kompetens. Hon ar Leg
sjukskoterska med tilliggsutbildningar inom geriatrik, farmakologi och
sjukdomslira samt férskrivningsritt f6r sjukskoterskor. Hon dr dven utbildad
Silviasjukskoterska och innehar en ledarskapsutbildning f6r dldreomsorgens
chefer.
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Hennes yrkesbakgrund varvas med kliniskt arbete som sjukskéterska och
chefsuppdrag bide inom kommunal och privat regi. Mot bakgrund av
uppdragets karaktir och Monica Anderssons kvalifikationer féreslar
forvaltningen att hon for egen regin utses till verksamhetschef enligt HSL.

Bilagor
1. Socialstyrelsens Meddelandeblad Nt 9/2020 Kommunal hilso-och sjukvérd

Asa Lundgren
Tf. Socialdirektor
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